Zafgcznik nr 1
do Uchwaty nr 111/17/2018
Rady Miejskiej w Debicy
z dnia 10 grudnia 2018 r.

Statut
Szkoty Podstawowej nr 4

w Debicy
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Dziat |
Rozdziaf 1
Informacje ogodlne

§1.

Szkota Podstawowa nr 4 zwana dalej szkotg jest placdwka publiczna:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego;

stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdziandw okreslone w odrebnych przepisach.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wyrobka 11 w Debicy.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Debica.

Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumiec 8-letnig Szkote Podstawowq
nr4.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu Szkota Podstawowa nr 4 w Debicy. Na
pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: , Szkota Podstawowa nr 4 w Debicy”.

Szkofa jest jednostka budzetows.

Obwad szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkotfa prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIIl w zakresie szkoty podstawowej.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicdw/prawnych

opiekunow;



2) na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

15. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba
wolnych miejsc, ktdrymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie kryteridéw
okreslonych w odrebnych przepisach.

16. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Szczegdtowe zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.
Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta

§2.

1. Misja szkoty.

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych ucznidw i zadowolenie rodzicow, a wskaznikiem
tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w srodowisku. Priorytetem w naszej szkole jest wysoka
efektywnos$¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie warunkéw
wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoty.

JesteSmy szkotg nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespdt, szanujgc i wspierajac sie
nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos$¢ za wtasne decyzje.
JesteSmy otwarci na Swiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku
naukowego i kulturowego. Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy
swoich wychowankdw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci,
dziedzictwa kulturowego i historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich
mozliwosci, uczy sie zy¢é w srodowisku i dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwos$¢ na
dobro, prawde i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

3.  Model absolwenta.

Absolwent szkoty jest Polakiem umiejgcym zy¢ godnie i poruszac sie w otaczajgcym go $wiecie oraz:
1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie rados¢ z nauki;

3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

5) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wtasne zdanie;

6) zgodnie wspdtpracuje z innymi;

7) jest ciekawy sSwiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;
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jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos$¢ wtasng i drugiego cztowieka;
rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoiju;
dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wtasne i innych;

potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.
Dziat Il
Rozdziaf 1
Cele i zadania szkoty

§3.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

Gtéwnymi celami szkoty jest:

wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat;

wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
wszechstronny rozwdj osobowy ucznidw przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie ich naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie uczniow ku wartosciom.
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Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych, indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw/prawnych opiekundéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkdow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauki oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych;

wprowadzanie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
i innych tekstéw literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami wazinymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi

i symbolami panstwowymi;
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zapewnianie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnianie uczniom wymagajgcym opieki zaje¢ w swietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami/prawnymi opiekunami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;
ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczosé, gotowos$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z rdoznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobdéw jej realizacji i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych
umiejetnosci:

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
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sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystywanie informacji z réznych
Zrodet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzgacych sie z informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

84.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg
cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede
wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania

odpowiednich wyboréw czy decyzji.
§5.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidéw
i rodzicéw/prawnych opiekundw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty

i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

§6.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§87.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programow nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku i potrzeb uczniow.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg
spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sg zadaniem zardéwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
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Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§8.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Deklaracji Praw Dziecka

Organizacji Naroddw Zjednoczonych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§9.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien
uwzgledniaé¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty,
warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowad program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania ogolnego” dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Program nauczania zawiera:

szczegbdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany;

opis zatozonych osiggniec ucznia;

propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia.
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Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5, dla programdw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele skfadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki opisane w ust. 6, dyrektor szkoty moze zasiegnac opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 8, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.
Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone programy nauczania
stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw
programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.
Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy
programowej.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego;

bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w ust. 15 pkt 1.

Nauczyciel, w przypadku realizowania podstawy programowe] z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministerstwo edukacji narodowej, moze przedstawi¢ cze$s¢ programu
obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy
programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci

podrecznika.
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§ 10.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw edukacyjnych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2, przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych;

jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, uczgcych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw c¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:

zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich oddziatach
danej klasy;

materiaty ¢éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materiatow éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministerstwo edukacji narodowej. Koszt
zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministerstwo pokrywa organ
prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w poszczegdlnych klasach, moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatdw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycieli, moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw
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1)

2)

3)

1)
2)

3)

¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie

internetowej oraz na tablicach informacyjnych w szkole.
§11.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej ministerstwa edukacji narodowej sg wtasnoscig szkoty.

llekro¢ mowa o:

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowg lub
elektroniczng;

materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla ucznidw, stuzgcy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodpfatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Biblioteka nieodptatnie:

wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierows;

zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych majgcych postaé
elektroniczng;

przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skfadajgce sie
z podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow céwiczeniowych dla kazdego
ucznia. Zasady wydawania podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych okreslajg odrebne przepisy.

Ewidencje zbiordw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkdw regulujg odrebne przepisy.
§12.

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym.
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1)
2)
3)
4)
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6)

1)

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonaniu diagnozy sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw/prawych opiekunéw
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez rade pedagogiczna i rade rodzicéw.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicdw nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je na
zebraniach z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Dyrektor szkoty powierza kazidy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy klasy. Dyrektor szkoty, w miare mozliwosci, zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowaweczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na zasadach

okreslonych w § 79 ust. 5.
§13.

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§14.

Szkofa sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczna:

nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
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h)

2)

d)

f)
4)

1)
2)

3)

organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami/prawnymi
opiekunami,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami na poczatku
roku szkolnego,

spotkania integracyjne,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub pedagoga szkolnego,
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji;

nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale Il Rozdziale 3,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,

rozwdj zdolnosci ucznia w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw i olimpiad,

indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale

Il Rozdziale 5.
§ 15.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec¢ poprzez:
realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 78;

petnienie dyzuréw nauczycieli — zasady organizacyjno-porzagdkowe i harmonogram okreslajg
odrebne przepisy;

opracowanie planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki:
rownomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie

zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

umystowego w ciggu dnia, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

obcigzanie ucznidw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie os$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzenie zajec¢ z wychowania komunikacyjnego, wspaotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi
sie ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidéw, w tym uczniéw
niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw uczniom uczestniczagcym w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktdrych przemieszczanie sie
moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych,

objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.
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§ 16.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
§17.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.
§18.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne

W miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne.
§19.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych okreslajg

odrebne przepisy.
§ 20.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem ucznidw i troszczyc sie o ich bezpieczny

pobyt w szkole.
Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 21.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom.

Wszelkie formy sSwiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Szczegdtowe zasady udzielana pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte sg w odrebnych

przepisach.
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10.
11.
12.

13.

1)
2)

Rozdziat 4
Indywidualne nauczanie
§22.

Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okres$lony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia indywidualnego nauczania
zorganem prowadzacym zasiega opinii rodzicéw/prawnych opiekunéw celem ustalenia
harmonogramu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach I-1ll zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajeé¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej placéwce. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotdw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktdrych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9, sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem okreslajg odrebne przepisy.

Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach indywidualnego nauczania nalezy:
dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;
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3)

14.

15.

16.

17.

1)
2)

systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnego nauczania.

Na podstawie zaswiadczenia o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia ucznia oraz stanowisko rodzicéw/prawnych opiekunéw odnotowywane s3
w dzienniku indywidualnego nauczania.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji indywidualnego nauczania w przypadku,
gdy rodzice/prawni opiekunowie ztozg wniosek o jego zawieszenie wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajgcym poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg jego uczeszczanie do szkoty.
Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania na  wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia indywidualnego nauczania jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Uczen podlegajacy indywidualnemu nauczaniu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach

okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.
Rozdziat 5
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 23.

Szkofa umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen ubiegajagcy sie o indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki powinien
wykazac sie:

wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
oceng celujgcy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny tok nauki lub program nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowaé¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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1)
2)
3)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki lub program nauki mogg
wystgpic:

uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw/prawnych opiekundw;

rodzice/prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia;

wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicow/prawnych opiekundw albo petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotgcza do
whiosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje program nauki opracowany poza szkofts.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki lub program nauki w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdéch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki lub program nauki, dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wtasnym zakresie.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie wustalonym z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia

rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
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1)

Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki lub programu nauki kazdorazowo odnotowuje sie
w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w indywidualnym toku nauki.
Rozdziat 6
Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym
§24.

W zakresie organizacji szkoty:

poszczegdlne oddziaty klasowe tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale klasowym byty dzieci o zblizonym wieku;

na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych
zapisywane sg do tego samego oddziatu klasowego;

szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy | w podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe;

organizuje sie dzien otwarty dla rodzicéw/prawnych opiekundw i ucznidow przysztych klas I;
organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do ucznidw, z zachowaniem
réznorodnosci zajec i ¢wiczen fizycznych;

wyposazenie pomieszczenia klasowego posiada wiasciwe atesty i zapewnia ergonomiczne
warunki nauki i zabawy;

grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg dostosowane tazienki;

nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i pozostaje
z dzieémi;

Swietlica dla dzieci jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia w Swietlicy szkolnej
zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg zainteresowan z dziedziny sztuk
plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na
Swiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;j.

W zakresie sprawowania opieki:

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w Swietlicy, na zajecia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel Swietlicy;

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami pilnuje, aby dzieci
spakowaty swoje rzeczy do plecakow.

W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

wyboru podrecznikéw do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoty

dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatéw;
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wyboru  materiatdéw  ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zastrzezeniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania;
na podstawie dostarczonej przez rodzicéw/prawnych opiekunéw dokumentacji przedszkolnej
oraz zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy
dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny rdznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez prac domowych;

W pierwszym potroczu uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty;

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach;

wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowsg;

kazdemu dziecku szkota umozliwia udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okreslonych
w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takg pomoca.

W zakresie wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami:

w szkole respektowana jest tréojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych:
uczen-szkota-dom rodzinny;

formy i terminy kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami okresla kalendarz roku szkolnego;
w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac do
sekretariatu szkoty;

do dyspozycji rodzicow/prawnych opiekundw pozostajg specjalisci zatrudnieni w szkole;

szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Debicy.
Rozdziat 7
Pomoc materialna uczniom
§ 25.

Szkotfa sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej.

Szkofa udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Zasady udzielania pomocy okreslajg odrebne przepisy.
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Dziat Il
Rozdziaf 1
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 26.

Organami szkoty s3:

dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 w Debicy;
rada pedagogiczna;

rada rodzicéw;

samorzad uczniowski.
§27.

Kazdy z wymienionych organdw w § 26 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo os$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg byc sprzeczne ze statutem szkoty.
§ 28.

Dyrektor szkoty:

kieruje szkotg jako jednostka budzetowg jednostki samorzadu terytorialnego;
jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 29.

Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
§ 30.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo

o$wiatowe i inne przepisy szczegétowe.
§ 31.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia  dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
a w szczegolnosci:

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;
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13)

14)

15)
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17)

18)

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjng;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow klasowych
w szkole;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicdw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw c¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

wspotpracuje z organami szkoty;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo-opiekuriczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw, po spetnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Dziale Il
Rozdziale 3 statutu;

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajgce
na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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30)
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32)

33)

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale Il Rozdziale 4 statutu;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
nauczania catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistdow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktdrych
mowa w § 63;

zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych d¢wiczen
fizycznych oraz informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w § 22i 23;

wystepuje do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
w przypadkach okreslonych w § 102;

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich na
podstawie  odrebnych  przepiséw. Dyrektor sktada wniosek w  porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow;

stwarza uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;
wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowaweczych i podaje do wiadomosci ucznidw oraz rodzicow/prawnych opiekundw;
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powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 119, 120,121 122;

ustala zajecia dla uczniow o indywidualnych potrzebach edukacyjnych, uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Zasady zatrudniania nauczycieli prowadzacych te zajecia okreslaja odrebne
przepisy;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzagcemu w terminie
okreslonym w odrebnych przepisach;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekunicze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicéw/prawnych opiekundéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych
dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia w sytuacjach wystgpienia w kolejnych
w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury —15°C, mierzonej o godzinie
21:00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje
dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w szkole;
dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw;

dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen szkolnych;

za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o odrebne
przepisy;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikdéw;
udziela urlopéw zgodnie z kodeksem pracy i kodeksem postepowania administracyjnego;
zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

dysponuje Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim;

powotuje komisje stypendialng;
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ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej
i rady pedagogicznej, wysokosc¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.
§32.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny

w zakresie okreslonym ustawg Prawo oswiatowe i aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 33.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 4 w Debicy jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 w Debicy.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicéw/prawnych opiekundéw;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe rodzicow/prawnych opiekundw ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany do statutu;
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11)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

1)
2)

3)
4)
5)

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode Podkarpackiego Kuratora Oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opiniuje regulamin oceniania pracy nauczycieli.

Rada pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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6)

7)

8)

9)
10)

1)

2)

3)

a)

1)

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych przestrzegania podstawowych praw uczniow;

ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z radg rodzicdw i samorzgdem uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
§34.

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

Rada rodzicéw reprezentuje og6t rodzicéw ucznidw przed innymi organami szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z kazdego
oddziatu szkolnego.

Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegblnym celem rady rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadan szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspédtdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego wptywu na
dziatalnos$¢ szkoty, wsrad nich zas:

znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskanie
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdw lub trudnosci,
znajomos¢ statutu szkoty,

uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujgce takze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicéw. Jezeli rada
rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny, program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczng;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
opiniowanie projektow plandow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do oceny pracy. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzdr jednolitego stroju okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicow.

opiniowanie formy realizacji dwdch godzin zaje¢ wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora szkoty podrecznikow i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych.

Rada rodzicow moze:

whioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu, powotanego przez organ nadzorujgcy do

rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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10.

11.

1)
2)
3)

12.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw sposrdd swego grona do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegdtowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Tryb wyboru cztonkdw rady rodzicéw okreslajg odrebne przepisy.
§ 35.

W Szkole Podstawowej nr 6 w Debicy dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych przestrzegania podstawowych praw
uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

prawo opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢ oraz dtugosci
przerw miedzylekcyjnych.

Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
§ 36.

Wszystkie organy szkoty wspdtpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.
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2)
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4)

5)

6)

7)
8)

1)

2)
3)

4)

1)

Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej.
§37.

Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspodtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

Rodzice/prawni opiekunowie wspétpracujac ze szkotg majg prawo do:

znajomosci statutu szkoty oraz programu wychowawczego-profilaktycznego;

zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji, ktére przekazujg za
posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

znajomosci  przepisbw  dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepow w nauce
i przyczyn trudnosci;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe],
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposdb okreslony
w art. 36 ust. 10 ustawy Prawo o$wiatowe;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe — w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek poza
przedszkolem, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng formg wychowania

przedszkolnego.
§ 38.

W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

dyrektora szkoty;
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2)

3)
4)

1)
2)
3)
a)

b)

4)

5)

6)

7)

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$é w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednego z organéw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
Dziat IV
Rozdziaf 1
Organizacja nauczania
§39.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
dydaktyczno-wyréwnawcze,

zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
zdnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy, organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;
zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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b)

1)

2)

zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

Zajecia w szkole prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 40.

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow/prawnych opiekundw szkota organizuje nauke religii i/lub
etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego os$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
Udziat ucznia w zajeciach religii i/lub etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczyé w dwdch
rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $Sredniej ocen wlicza sie kazda

z ocen.
§41.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice/prawni
opiekunowie zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec jego udziatu
w zajeciach.

Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§42.

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekundw ucznia, zwalnia go z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyc
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze jego

rodzice/prawni opiekunowie ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania
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3)

lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”;

uczen nabywa prawo do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji

dyrektora szkoty.
§43.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§44.

Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisaé, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw pozytywnie

zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.
§ 45.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada

whiosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.
§ 46.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢ po spetnieniu wymaganych warunkdw na spetnianie obowigzku

szkolnego poza szkota.
§47.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, a takze instalujgc oprogramowanie

zabezpieczajace.
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§48.

Dyrektor szkoty ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych po zasiegnieciu opinii rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego.
§49.
Przerwy lekcyjne trwajg: 10 i 20 minut.
Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 50.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

W szkole prowadzi sie dodatkowa dokumentacje:

dzienniki dokumentujgce realizacje zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej: dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, nauczania indywidualnego, indywidualnego toku lub programu nauki;
dziennik $wietlicy szkolnej;

dziennik pedagoga szkolnego;

dziennik doradcy zawodowego;

dziennik zaje¢ dodatkowych.

Dziennik zaje¢ dodatkowych prowadzi kazdy nauczyciel.

Dziennik zaje¢ dodatkowych, dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dziennik
pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego, dziennik Swietlicy oraz pozostate dzienniki s3

wiasnoscig szkoty.
Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki
§51.

Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora szkoty oraz pozostatych pracownikow.
Program wychowawczo-profilaktyczny jest catoSciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym sSrodowisku

szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:
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pracy nad sobg;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdziniajgcy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé, odwaga,
kultura osobista, uczciwos$é, dobroé, patriotyzm, pracowitos$é, poszanowanie godnosci innych,
wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancje;

rozwoju samorzgdnosci;

dbatosci o tradycje;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

tworzenia s$rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: dzieckiem, uczniem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

zasady kultury bycia,

zasady skutecznego komunikowania sie,

zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw opracowuja

dziatania wychowawcze na dany rok szkolny.
§52.

Szkota moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
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Wolontariusz to uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam, gdzie jest ona
potrzebna.

Dla sprawnej koordynacji tych dziatan samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytonic
rade wolontariatu.

Rada wolontariatu ma za zadanie organizowac i Swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym,
reagowaé czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dziatania w s$rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagacd réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cztonkiem rady moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzicéw/prawnych opiekunéw na dziatalno$¢ w radzie. Do rady mogg by¢ wpisani uczniowie
przed ukoriczeniem 13 roku zycia, za zgody rodzicéw/prawnych opiekundw, ktérzy moga
prowadzic¢ tylko dziatania pomocowe.

Cele dziatania rady wolontariatu:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych sposobdéw
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan wolontariatu;

promowanie ikomunikowanie o akcjach prowadzonych w S$rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Cztonek rady wolontariatu:

moze podejmowac prace wolontariusza w wymiarze, ktéry nie utrudnia mu nauki i pozwoli
wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troskg o innych;
wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

dokumentuje swojg dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu;

swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie reprezentowac swojg

szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

37



1)

2)
3)

Szczegbdtowsq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
§ 53.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
§ 54.

Szkotfa traktuje rodzicéw/prawnych opiekundéw jako petnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania.
Aktywizowanie rodzicdw/prawnych opiekundéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan
szkoty odbywa sie poprzez:

pomoc rodzicom/prawnym opiekunom w wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw;
dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc
dzieciom w nauce;

pozyskiwanie pomocy rodzicéw/prawnych opiekundw w realizacji zadan szkoty przez:
zachecanie do dziatarn w formie wolontariatu,

inspirowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw do dziatania,

wspieranie inicjatyw rodzicéw/prawnych opiekundw,

wskazywanie obszaréow dziatania,

upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw/prawnych opiekunéw;

angazowanie rodzicow/prawnych opiekundw do prac w radzie rodzicow.
§ 55.

Dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw lub dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zajec
edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajgcych opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole
funkcjonuje swietlica szkolna.

Swietlica jest placéwkg wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W Swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniédw w grupie nie
moze przekraczac 25.

Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okreslajg odrebne przepisy.

Zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie wniosku rodzicdw/prawnych

opiekunow kierowanego do dyrektora szkoty.
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Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw
finansowych na jej dziatalnosc.

Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty.

Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan swietlicy nalezy:

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

umozliwianie uczniom odrabianie pracy domowej;

upowszechnianie wsrdd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw
higieny;

przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

zajec specjalistycznych,

zaje¢ wedtug indywidualnych zainteresowan uczniow,

zajec utrwalajacych wiedze,

gier i zabaw rozwijajgcych,

zajec sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug planu pracy obowigzujacego w danym roku szkolnym
i tygodniowego rozktadu zajed.

Kwalifikacji i przyjmowania ucznidw do Swietlicy dokonuje kierownik swietlicy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.

Grupa wychowawcza skfada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow/prawnych opiekunéw
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicow/prawnych opiekundéw oswiadczenia okreslajgcego dni
i godziny, w ktérych dziecko moze samo wracaé¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrdét
ucznia do domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy Swietlicy.
Zachowanie ucznidow w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin Swietlicy. Regulamin

Swietlicy nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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§ 56.

Stotowka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
uczniow i pracownikéw szkoty.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

uczniowie wnoszacy opfaty indywidualnie;

uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje miejskiego osrodka pomocy spotecznej lub inni
sponsorzy lub organizacje;

pracownicy zatrudnieni w szkole.

Z positkbw mozna korzystac tylko w stotéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na wynos.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow obiadéow, pod
warunkiem, Ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci do intendenta, najpdzniej do godziny 8:30
w danym dniu.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu naleznosci za

wyzywienie w kolejnym miesigcu.
Rozdziat 4
Organizacja szkoty
§ 57.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
sale lekcyjne;

biblioteke,

pracownie komputerowe;
sale gimnastyczng;

boisko sportowe;

gabinet pedagoga szkolnego;
gabinet logopedyczny;
gabinet medycyny szkolnej;
Swietlice szkolng,

kuchnie i zaplecze kuchenne;
szatnie;

stotowke.
§ 58.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
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Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny, opisane sgw § 116.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicbw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 3, w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw
o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesic¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza;

wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymiiinne;
temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdw substancji szkodliwych.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5, podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
szkoty terminie.

Szczegbdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie odrebnych przepiséw.
§ 59.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci
ksztatcenia.

Innowacja moze by¢é wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie i obejmowac wszystkie lub
wybrane zajecia edukacyjne.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatann innowacyjnych
i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych mogg byc
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

41



1)
2)
3)

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyé w innowac;ji;

opinii rady rodzicow;

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad i zgoda
autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty
przekazuje Podkarpackiemu Kuratorowi Oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote w terminie do
dnia 31 marca roku poprzedzajagcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie
innowacji.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatarn wprowadzenia innowacji

przez organ prowadzgcy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.
§ 60.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyiszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
§61.

Biblioteka jest:

interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw/prawnych opiekundéw;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zgtaszanych potrzeb czytelniczych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ich
do korzystania z réznych medidw, Zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniéw;
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ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

udostepnianie zbioréw biblioteki zgodnie z odrebnymi przepisami,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, a takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami szkoty, przeprowadzanie ich selekg;ji,

wypozyczanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

sktadanie do dyrektora szkoty sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

obowigzek korzystania z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okreslajg odrebne przepisy.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie

nauczycieli pracujgcych w bibliotece;
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6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10.

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow i innych

ofiarodawcow.
§ 62.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

planowania i organizacji procesdw zachodzgcych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszania skutecznosci dziatan szkoty;

utatwiania wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych nauczycieli;

zapewniania nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

doskonalenia wspétpracy zespotowej;

wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji.

W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne powotuje dyrektor szkoty do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakornczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.
Przewodniczgcego zespotu doraznego powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor szkoty ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor szkoty, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy.

Przewodniczacy zespofu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokotowane.
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12.

13.
14.
15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)
2)

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespoftu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wopisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdédw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej.
§ 63.

W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

zespot jezykdw obceych;

zespot nauczycieli jezyka polskiego;

zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
zespot nauczycieli przedmiotéw Scistych;

zespot nauczycieli matematyki;

zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

zespot nauczycieli swietlicy;

zespot wychowawczy;

zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W skfad zespotéw wchodzg odpowiednio nauczyciele, ktérzy zostali przydzieleni do pracy
w zespotach zgodnie z planem pracy.

Zadania zespotdw okreslajg odrebne przepisy.
Rozdziat 5
Oddziat przedszkolny
§64.

Szkotfa prowadzi oddziat przedszkolny.
Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
§ 65.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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2)

3)

§ 66.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest wedtug przyjetego programu
nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii powinien by¢é dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi¢ 30 minut.
Sposdb prowadzenia dokumentacji przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego regulujg odrebne
przepisy.

§ 67.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie od

zgody organu prowadzgcego.
§ 68.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo poprzez:

sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez nauczycieli;

przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo dziecka od momentu jego oddania przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw pod opieke nauczycieli;

zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczennstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

Opieke nad dzie¢cmi podczas zaje¢ poza terenem szkoty sprawujg nauczyciele oddziatu
przedszkolnego lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Obowigzki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.
§ 69.

Dzieciom uczeszczajagcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

W przypadku choroby zakainej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale

przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.
§ 70.

Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci w wieku od 4 do 6 lat.
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1)

Do oddziatu przedszkolnego mogg rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktdrym na podstawie

odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
§71.

Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.
§72.

Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
§73.

Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna
z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.
§ 74.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

Rodzice/prawni opiekunowie obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela.

Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed godzing 8:00 i odbierane po godzinie
15:00 pozostajg pod opiekg nauczyciela wychowawcy Swietlicy.

Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedacg w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub bedacg pod wptywem srodkéw odurzajgcych.

W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej

posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placowce opiekuncze;j.
§75.

Rodzice/prawni opiekunowie s3 zobowigzani do powiadamiania o nieobecnosci dziecka,

najpdzniej w drugim dniu jego nieobecnosci.
§ 76.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

47



2)
3)
4)
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2)

3)

4)

5)
6)

1)
2)

3)

4)

5)

poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
wigczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujgcych catg grupe.
§77.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zaje¢ organizowanych poza
nim, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej.
Dziat V
Rozdziaf 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§78.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, gromadzenie innych niezbednych srodkéw

dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6)

7)
8)

9)

d)

10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢éwiczen
na wychowaniu fizycznym;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzicéw/prawnych opiekundw;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnagtrzszkolnymi zasadami oceniania;
informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

aktywny udziat w zyciu szkoty;
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22)
23)

24)

25)
26)

27)

28)

29)

30)

1)

2)
3)

1)

2)
3)

1)

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takie poszanowanie jego godnosci
osobistej;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicoéw/prawnych
opiekunow;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

odnotowywanie w rejestrze wyjs¢ grupowych kazdego wyjscia z uczniami poza teren szkoty;
poinformowanie rodzicéw/prawnych opiekundédw ucznidéw niepetnoletnich o planowanych
dziataniach doradztwa zawodowego i ujetych w rocznym programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze prowadzone bezposrednio z uczniami
w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego stanowiska;

inne zadania statutowe szkoty;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z zaje¢ organizowanych przez szkote.
§ 79.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
a w szczegolnosci:

tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

1)

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
wdrazanie ich do wspdtpracy i wspdtdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje zajec do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W hauce;

motywowanie do uczenia sie;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami uczniéw w nauce;

wdrazanie wychowankdw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych postaw
moralnych;

podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng oraz do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdéd i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy:

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
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sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

wypisuje Swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami
dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

na wiasny wniosek dyrektora szkoty w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
na pisemny uzasadniony wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw danej klasy.

Decyzja musi by¢ podjeta wiekszosciag 51 % gtosdw obecnych (przy obecnosci na zebraniu
rodzicéw/prawnych opiekundw reprezentujacych 75 % ilosci ucznidw).

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.
§ 80.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegad i stosowal przepisy i zarzadzenia odnosnie do
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

Nauczyciel obowigzany jest zapewnié¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i $Srodki ochrony indywidualnej.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osdb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.
Nauczyciel ma obowigzek zaznajomi¢ ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ z zasadami
i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia, ze stanowisko robocze nie stwarza zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidw.
Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w odrebnych przepisach.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. W razie koniecznosci udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicéw/prawnych opiekundéw
ucznia i dyrektora szkoty;

powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie zajeé. Korygowaé zauwazone btedy
i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow;

uczniow chcagcych skorzystad z toalety zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury;

Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§81.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdétowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do odbycia obowigzkowego szkolenia z zasad

udzielania pierwszej pomocy.
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§ 82,

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego.

Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego, dyrektor szkoty powotuje
osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

Zakres obowigzkdéw osdb wymienionych w ust. 2 okresla dyrektor szkoty.
§83.

W szkole obowigzuje regulamin pracy ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowienn zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza

witasnorecznym podpisem.
§ 84.

W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
§ 85.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;j.
Dziat VI
Rozdziaf 1
Obowiqgzek szkolny
§ 86.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktdrym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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§ 87.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do
podjecia nauki szkolne;.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych, dyrektor grupuje dzieci od najmtodszego
i kolejno wedtug miesiecy urodzenia.

Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty dokonujgc podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze to nastgpic
w przypadkach gdy:

w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach;
dzieci sg spokrewnione;

dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

zaistnieje koniecznos¢ planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

utatwia to rodzicom/prawnym opiekunom odbiér dzieci ze szkoty.
§ 88.

Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty, do ktérej zostato przyjete dziecko.
Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw. Rodzice/prawni
opiekunowie sg zobowigzani dostarczy¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

Whiosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 6 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku
szkolnego.

Dyrektor szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty, zawiadamia
dyrektora szkoty obwodowe] dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku

szkolnego.
§ 89.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji

administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
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rodzicéw/prawnych opiekundw. Sposdb postepowania w tym zakresie regulujg odrebne
przepisy.

Dziecko, spetniajagc odpowiednio obowigzek szkolny w formie jak w ust. 1, moze otrzymad
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych dzieci i miodziezy posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 90.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
§91.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosc

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
§92.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej

dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowsa.
Rozdziaf 2
Prawa i obowigzki cztonkow spofecznosci szkolnej
§93.

Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty.

Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
ptci, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Kazdy bez wzgledu na swadj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb;
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przestrzegania zasady poszanowania godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;

zachowania tajemnicy dotyczgcej spraw osobistych i rodzinnych;

Zabronione s wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotdw i gestow.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi wieku, funkgji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzadzone
przez ucznia szkody.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek troszczyé sie o honor szkoty i kultywowac jej tradycje.
Rozdziat 3
Prawa i obowiqzki uczniow
§94.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

opieki podczas lekcji i przerw miedzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;
reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

indywidualnego programu lub toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg;

zwracania sie do dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

wypoczynku podczas weekenddw, przerw sSwigtecznych i ferii szkolnych;
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do zwolnienia z ¢wiczen na zajeciach z wychowania fizycznego i informatyki po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek
o takie zwolnienie;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzgdu uczniowskiego;

zdawania egzaminu poprawkowego;

zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw/prawnych opiekundw;
uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych na miesigc przed
$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

poprawy ocen biezgcych w terminie i w sposdb ustalony przez nauczyciela przedmiotu.
§ 95.

Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty;

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

okazywania szacunku dorostym i kolegom,

szanowania godnosci osobistej, poglagddow i przekonan innych ludzi,

przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji
w danym dniu;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad ustalonych w statucie szkoty;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich szkodliwych

natogow;
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pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru i fryzury;
§ 96.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki oraz drugiego jezyka na podstawie orzeczenia ma prawo do zwolnienia z zajec z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma byé zwolniony
umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

rodzice/prawni opiekunowie ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym
wyraznie zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki oraz drugiego jezyka na podstawie orzeczenia ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen

fizycznych, informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
§97.

Uczniom nie wolno:

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéow i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania zaje¢ organizowanych i prowadzonych przez
szkote;

spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekdw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondow komdrkowych. w sytuacjach nagtych informacje

przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;
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zapraszac obcych oséb do szkoty.
Rozdziat 4
Stroj szkolny
§98.

W doborze ubioru, fryzury, makijazu i bizuterii nalezy zachowaé umiar pamietajac, ze szkofa jest
miejscem pracy.

Na zajeciach odbywajacych sie poza budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo
okresli¢ obowigzujacy strdj, jesli ma to wptyw na bezpieczenstwo lub powage uroczystosci.

Strdj codzienny powinien by¢ estetyczny. Zabrania sie noszenia ubioréow, ozddb i symboli
sprzecznych z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej, godzgcych w zasady moralnosci i etyki oraz
0zddb i przedmiotéw niebezpiecznych dla samego ucznia i innych osdb.

Okrycia zaktadane na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, a w zestawieniu majg zakrywac caty
tutéw.

Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj okreslony przez nauczyciela oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

Uczen powinien nosi¢ na terenie szkoty obuwie zmienne.

Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji
Narodowej, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniéw
stréj galowy tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze ciemnym. Stréj galowy
obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg

informowani odpowiednio wczesniej.
Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonow komadrkowych i innych urzqdzen
§99.

Uczen na swojg odpowiedzialno$é i odpowiedzialno$¢ rodzicow/prawnych opiekundéw przynosi
do szkoty telefon komadrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢:

nawigzywanie potgczenia telefonicznego

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
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3)
4)
5)

10.

rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

transmisja danych.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece,
uczen ma obowigzek wytgczyé i schowac aparat telefoniczny.

Nauczyciel moze nakazaé wytgczenie urzadzenia i umieszczenie go w widocznym miejscu na czas
trwania lekcji w przypadku naruszenia pkt 5.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byé uzywany
w trybie ,,milczy”.

Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi opiekunami czy omdwienia
waznej sprawy uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na
wigczenie telefonu lub moze skorzystaé z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie
szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu, nauczyciel w porozumieniu z wychowawca klasy,

odnotowuje ten fakt w dokumentacji wychowawcy klasowego.
Rozdziat 6
Nagrody i kary
§ 100.

Nagrody:

uczen szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

wzorowg postawe,

wybitne osiggniecia;

nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicdw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

dyplom,

nagrody rzeczowe,
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5)

3)
a)
b)
4)

a)

b)

wpis do ,,Ztotej Ksiegi”:

uczniowie klas I-lll, ktorzy wyrdzniajg sie wysoka kulturg osobistg, sumiennie wywigzujg sie
z obowigzkdéw ucznia, przestrzegajg regulamindw szkolnych, zgodnie wspodtpracujg w grupie
rowiesniczej. Rdwnoczesnie bardzo dobrze lub celujagco opanowali wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania w zakresie edukacji polonistycznej, przyrodniczej,
matematycznej, plastycznej, technicznej, muzycznej, spotecznej, informatycznej oraz jezykowej.
W zakresie religii i etyki powinni uzyska¢ stopien celujgcy lub bardzo dobry. Ponadto powinni
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego, przynosi¢ stréj oraz przestrzegad
szczegblnych zasad bezpieczenstwa,

uczniowie klas IV-VIIl, ktorzy na sSwiadectwie szkolnym promocyjnym lub na s$wiadectwie
ukonczenia szkoty majg ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny celujgce, bardzo dobre
i wzorowe zachowanie;

nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw;

uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie odrebnymi
przepisami.

Kary:

zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw;

ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

uwaga ustna nauczyciela,

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dokumentacji wychowawcy klasowego,

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

nagana ustna dyrektora szkoty,

nagana dyrektora szkoty z wpisem do dziennika,

przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu w szkole,

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten wchodzi
w kolizje z prawem;

kara wymierzana jest na wniosek:

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora szkoty, innego pracownika szkoty,

rady pedagogicznej;

w przypadku pkt. 2 lit. g rodzicom/prawnym opiekunom ucznia przystuguje prawo do:
wystgpienia do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty powiadomienia ich o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia ich o wymierzonej karze do rady

pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
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10.

odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni

od daty powiadomienia ich o wymierzonej karze.
Rozdziat 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty
§101.

Rada pedagogiczna szkoty moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty.
Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje podkarpacki kurator oswiaty.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
§102.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa — kodeks
postepowania karnego, dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia organa Scigania;

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie rady
pedagogicznej szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wnioskowac o rzecznika obrony. Rzecznikiem ucznia
moze by¢ wychowawca klasy lub pedagog szkolny. Uczerh moze sie rowniez zwrdci¢ o opinie do
samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng, obiektywng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolne;.

Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas sSrodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczgcy danej sprawy.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do podkarpackiego kuratora oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice/prawni opiekunowie.
Rodzicom/prawnym opiekunom ucznia przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu

wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
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11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu

1)
2)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

otrzymania ostatecznej decyzji.
Dziat VIl
Rozdziaf 1
Wewnagtrzszkolne zasady oceniania
§ 103.

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;
umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéow objetych
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowaw § 110i 113;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow;

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
§104.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw/opiekundéw prawnych;

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawac mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

o okresowgq ewaluacje;
§ 105.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw/prawnych

opiekunow o:
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2)
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1)
2)

1)
2)
3)
4)

1)
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wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane sg:

uczniom —w formie ustnej na pierwszych zajeciach organizacyjnych;

rodzicom/prawnym opiekunom w formie ustnej na pierwszym zebraniu we wrzesniu;

w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawcg;

nieobecnos$¢ rodzicow/prawnych opiekundéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu
zwalnia szkote zobowigzku zapoznania rodzica/prawnego opiekuna ze szczegdtowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi  w  szkole
w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzice/prawni opiekunowie winien sam
dazy¢ do zapoznania sie ze szczegdétowymi warunkami isposobami  oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych wucznia, uktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
§ 106.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

Srdédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakoriczenie roku szkolnego,
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b)

1)
2)
3)

koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe s3
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego albo sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji. Ocene koricowa

zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
§107.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wglagdu w pisemne prace swoich dzieci:

na zebraniach ogdlnych;

w czasie konsultacji w wyznaczonych terminach;

podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢
kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb. Nie dopuszcza sie
rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub
jakiejkolwiek czesci udostepnianej do wglagdu dokumentacji. Z udostepnionych prac uczen lub

rodzice/prawni opiekunowie majg prawo sporzadzac odreczne notatki.
§ 108.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezgcg ocene szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
W nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Oceny z pisemnych prac literackich oraz sprawdziandw podsumowujgcych wiadomosci

i umiejetnosci ucznia uzasadniane sg pisemnie.
§ 1009.

Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, techniki, wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.
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2)

b)

§ 110.

Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w klasach IV-VIIl ustala sie
w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym s$rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Zasady oceniania aktywnosci uczniow w czasie lekcji ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych uczen moze uzyska¢ ocene celujacy,
bardzo dobrg lub dobra.

Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze byé podstawg do ustalenia uczniowi
oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;.

Ustala sie nastepujace ogdlne wymagania na poszczegodlne stopnie wedtug skali okreslonej
w ust. 1:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktdry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajgce poza
program danej klasy, czyli:

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatéw (w szkole i poza nig);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, czyli:

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw w nowych

sytuacjach;
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3)

b)
4)

b)

5)

b)

6)

1)

b)

d)
2)

b)

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat petnego zakresu wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej (okoto 75%), czyli:

poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie ograniczonych do tresci podstawowych (okoto
50 %), czyli:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce swiadome korzystanie z lekcji, czyli:

rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,

stabo rozumie tresci programowe, odtwarza podstawowe wiadomosci mechanicznie, nie potrafi
wyjasniac zjawisk;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych podstawg programowsg, czyli:

braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie wykonac zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy.
§111.

Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci ucznidéw:

prace pisemne:

sprawdzian lub praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
(wpisane otéwkiem do dziennika lekcyjnego) pisemna wypowied? ucznia obejmujgca okreslony
przez nauczyciela zakres materiatu,

kartkbwka — pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
tematdw, moze by¢ niezapowiedziana, oceny z kartkéwki majg range oceny z odpowiedszi,
referaty,

zadania domowe;

wypowiedzi ustne:

odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

wystgpienia (prezentacje),
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4)

© N o WU

2)

10.

11.

samodzielne prowadzenie fragmentdw lekcji;

sprawdziany praktyczne;

projekty grupowe;

wyniki pracy w grupach;

samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace;

aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

Przyjmuje sie nastepujacg ilos¢ ocen w pétroczach dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

cztery i wiecej godziny tygodniowo — minimum 6 ocen.

W nauczaniu uczniéw niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek
wiozony w przyswojenie wiadomosci.

Kazdy sprawdzian uczenn musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej
jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

Poprawe sprawdzianu uczen pisze tylko jeden raz.

Kartkdwka moze zostac zaliczona w formie ustalonej z nauczycielem.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany;

bz — brak zadania.

Zasady poprawiania ocen z danego przedmiotu okresla nauczyciel.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” i/lub ,brak zadania” bez podania
przyczyny z wytgczeniem zajeé, na ktdrych odbywajg sie zapowiedziane sprawdziany. Uczen
zgtasza nieprzygotowanie i/lub brak zadania na poczatku lekcji.

W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz jeden
sprawdzian. Za zgodg wiekszosci uczniéw mogg sie odby¢ wiecej niz dwa sprawdziany, a w ciggu

dnia wiecej niz jeden.
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13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)

5)

Kazdy sprawdzian powinien zawieraé zadania wykraczajgce poza program nauczania, oceniane
na stopien celujgcy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia stopnia bardzo dobrego
z pozostatych zadan.

Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie do
dwéch tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.
Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do
konca danego roku szkolnego.

Szczegétowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidw i rodzicéw/prawnych opiekunéw na

poczatku roku szkolnego.
§112.

W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest opisowa z wyjatkiem religii i etyki.
Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez
ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dziatalnosci ucznia.

Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez rdznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego
Z rozwoju ucznia.

Ocenianie ma na celu:

poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.

Srédroczng i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.

Roczng ocene opisowg wpisuje sie ha swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

Ocena biezaca jest wyrazona za pomocg symboli cyfrowych w skali od 1-6, ktdre oznaczajg

kolejno:
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2)

3)

4)

5)

6)

10.

11.

12.

1)

2)

6 — poziom bardzo wysoki; wiedza ucznia wykracza poza obowigzujgcy materiat przewidziany
programem nauczania danej klasy; uczen pracuje twoérczo i samodzielnie;

5 — poziom wysoki; uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w rdznych sytuacjach,
twdrczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje Smiate,
odwazne i tworcze rozwigzania problemoéw i zadan;

4 — poziom S$redni; uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane btedy
potrafi poprawic;

3 — poziom zadowalajgcy; uczen stosujac zdobyte wiadomosci rozwigzuje tatwe zadania;
z pomocg nauczyciela rozwigzuje niektére typowe zadania i problemy o s$rednim stopniu
trudnosci;

2 — poziom niski; uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach
i w rozwigzywaniu zadan; samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

1 — poziom bardzo niski; uczenn mimo wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela nie podejmuje
zadnych dziatan; nie potrafi wykonaé ¢wiczen nawet za pomocg nauczyciela.

Nauczyciel na biezgco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw
to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.

Rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srédroczng ocene opisowg oraz w toku
konsultacji.

Przy ocenianiu osiggniec ucznia z religii oraz etyki stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VIII.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

rodzicéw/prawnych opiekundéw lub na ich wniosek po zasiegnieciu opinii wychowawcy.
§113.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

ustalanie przez rade pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania i ustalanie
Srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

motywowanie ucznia do dalszej pracy nad sobg;

dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rddroczng i roczng) poczagwszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

wzorowe — wz;

bardzo dobre — bdb;

dobre — db;

poprawne — pop;

nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania srddroczna i roczna jest oceng opisows.

Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena poprawna.

Nauczyciele uczacy ucznia i nieuczagcy w danej klasie dokonujg wpiséw o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dokumentacji wychowawcy klasowego. Takze inni
pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 121.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
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postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 114,

Kryteria ocen z zachowania:

Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdzZnia sie na lekcje,

nigdy nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze),

dba o kulture stowa,

przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

przejawia troske o mienie szkoty,

reaguje witasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innych,

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny do
swoich mozliwosci i zdolnosci,

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stéw, gestdw, zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje
zwroty i formuty grzecznoSciowe,

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,

zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wiasnego wyglagdu: nosi obuwie zmienne, zawsze

przestrzega stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych,
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zawsze okazuje szacunek kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym, angazuje sie
w prace szkolnego wolontariatu;

bardzo dobre otrzymuje uczen, ktdry:

wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

chetnie udziela sie spofecznie na rzecz klasy i szkoty, angazuje sie w prace szkolnego
wolontariatu,

kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegdw wobec innych,

nigdy nie ulega natogom,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

przejawia troske o mienie szkoty,

przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych,

przestrzega zakazy, stosuje sie do warunkow korzystania z telefondw komérkowych i urzadzen
telekomunikacyjnych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole,

przestrzega zasad higieny osobistej,

uczen ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, zdarzylty sie spdznienia do 3,

uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie;

dobre otrzymuje uczen, ktory:

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

inspirowany przez wychowawce badz kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,
korzysta z telefonu komdérkowego lub urzadzenia telekomunikacyjnego podczas lekcji, ale po
zwroceniu uwagi sytuacja nie powtorzyta sie,

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem,

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

nie ulega natogom,

nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajgcych godnosé osobistg,

nosi obuwie wymagane regulaminem szkoty,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,
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prezentuje pozytywny stosunek do kolegdw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
przestrzega przepiséw bezpieczenistwa w szkole,

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,
rozumie i stosuje normy spoteczne,

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej,
szanuje mienie spoteczne,

uczen ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, zdarzyty sie spdznienia do 6,
zna symbole szkoty;

poprawne otrzymuje uczen, ktory:

czasami (4-6 razy w potroczu) zapomina obuwia zmiennego,

pomaga kolezankom i kolegom,

uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia

swojego btedu,

korzystat z telefonu komodrkowego lub urzadzenia telekomunikacyjnego podczas lekcji, nie

reaguje witasciwie na zwrdcong uwage,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

nie wszczyna bodjek, nie uczestniczy w nich,

poprawnie odnosi sie do kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

sporadycznie (1-3 razy w potroczu) zaniedbuje nauke i inne obowigzki szkolne,

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

uczen ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, zdarzyty sie spdznienia do 15,
uzywa zwrotéw grzecznosciowych,

sporadycznie (1-3 razy w potroczu) famie przepisy bezpieczenistwa w szkole i poza nig,

nie szanuje podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,
sporadycznie (1-3 razy w potroczu) zapomina wymaganego stroju galowego;
nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktdry:

czesto (7-10 razy w poétroczu) nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekgji,
jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgji,

lekcewazy ustalone normy spoteczne,

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespét klasowy,

ma do 60 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, zdarzyty sie spdznienia powyzej 15,
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h)

g)

h)

j)

k)

m)

ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

nie nosi obuwia zmiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia, nie nosi stroju galowego
W czasie uroczystosci szkolnych,

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

ulega natogom,

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa,

w sposob lekcewazacy odnosi sie do kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

wielokrotnie korzystat z telefonu komdrkowego lub urzadzenia telekomunikacyjnego podczas
lekcji,

wykazuje lekcewazgcy postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg uroczystosci
szkolnych,

zamieszcza niestosowne tresci na forach internetowych, portalach spotecznosciowych na temat
kolezanek i kolegéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

naganne otrzymuje uczen, ktory:

nie zmienia obuwia,

celowo niszczy mienie szkoty,

jest agresywny w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzgdu uczniowskiego,
nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
zachowania,

nagrywa, filmuje lub fotografuje sytuacje szkolne, sytuacje w czasie lekcji lub na przerwach bez
zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia lub dyzurujgcego na przerwie,

notorycznie korzysta z telefonu komdrkowego lub urzadzenia telekomunikacyjnego na lekcjach,
poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wtasne
i innych,

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty,

uczen ma powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, zdarzyly sie spdznienia
powyzej 25,

ulega natogom,
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wchodzi w konflikt z prawem,

zamieszcza niestosowne obrazZliwe tresci na forach internetowych, portalach spotecznosciowych
na temat kolezanek i kolegdw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

Ocena z zachowania moze zosta¢ obnizona do nagannej oprocz wyzej wymienionych kryteriow,
jezeli uczen na terenie szkoty popetni jedno z ponizszych wykroczen:

grozenie lub zastraszanie innych;

kradziez;

palenie papierosow lub e-papierosow;

posiadanie i uzywanie przedmiotéw mogacych stanowié¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych;
przyjscie pod wptywem alkoholu lub picie alkoholu;

uzywanie lub posiadanie narkotykéw lub dopalaczy;

wytudzanie pieniedzy, wymuszanie.
§ 115.

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza zgodnie z kalendarzem szkolnym.

Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w § 110, § 112i § 113.
Klasyfikowanie S$rédroczne ucznidow przeprowadza sie najpdiniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

Roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
z poprzedniego potrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym pdtroczu

ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.
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W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
O osiggnieciach i postepach uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie sg informowani na

zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych.
§ 11e6.

Poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 7 dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
§117.

Wychowawca klasy przekazuje informacje, o ktorych mowa w § 113 ust. 15 i § 116 ust. 1,
rodzicom/prawnym opiekunom w formie pisemnej poprzez ucznidéw, ktorzy wtasnym podpisem
w dzienniku lekcyjnym potwierdzajg odbior dokumentu.

Zwrot podpisanego przez rodzicow/prawnych opiekunédw dokumentu nastepuje do
wychowawcy klasy w terminie 2 dni od daty przekazania informaciji.

W przypadku braku zwrotu podpisanego dokumentu wychowawca klasy telefonicznie
przekazuje informacje, o ktérych mowa § 113 ust. 15 i § 116 ust. 1., co jest réwnoznaczne

z poinformowaniem rodzicow/prawnych opiekundw.

§ 118.

Uczen, ktory uzyskat niedostateczng ocene $rédroczng z przedmiotu, zobowigzany jest do
uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem

przedmiotu. Niewywigzanie sie z tego obowigzku ma wptyw na ocene roczna.
§119.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
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klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 4, sktada sie do dyrektora szkoty, najpdiniej w dniu
poprzedzajgcym roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu klasyfikacyjnego z muzyki, plastyki, techniki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki,
muzyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przeprowadza:

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczgcy komisji;

nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktdéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczagcy komisji, o ktérej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawal
egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy nazwe zaje,
z ktérych przeprowadzony byt egzamin, imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11
lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 12, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko
ucznia, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 121.
§120.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
muzyki, plastyki, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien
miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicdw/prawnych
opiekunow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdiniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
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edukacyjnym, o ktérych mowa w § 110 wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzgledniaé¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy nazwe zajec
edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzony byt egzamin, sktad komisji, termin egzaminu, imie
i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem § 121
ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie pozniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§121.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg zgtosi¢, w formie pisemnej, zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
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zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 2, przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicom/prawnymi opiekunami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzony byt sprawdzian, sktad komisji, termin sprawdzianu, imie i nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 8, dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktdrym mowa
wust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami

prawnymi.
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Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosdw, w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy
komisji;

wychowawca klasy;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imie i nazwisko ucznia;

wynik gtosowania;

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§122.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegaé sie o podwyziszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna

ocenie, o ktorg sie ubiega lub od niej wyzsza.
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Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujgcy, poniewaz jej uzyskanie reguluje § 110.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80 % (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rdGwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwracajg sie
z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéow o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,4 i 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktdoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw zostaje odrzucony, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na wniosku przyczyne jego odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dofgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktdérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsz3.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw

sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczern w ramach poprawy.
§123.

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin

zewnetrzny.
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10.

11.

12.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych.

W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 egzamin obejmuje nastepujgce przedmioty
obowigzkowe: jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny.

Poczgwszy od roku szkolnego 2021/2022, egzamin, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje
przedmioty okreslone w ust. 3 oraz jeden przedmiot do wyboru z posréd przedmiotow: biologia,
chemia, fizyka, geografia lub historia.

Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujgcy jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do drugiej czesci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe] albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje
dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora centralnej komisji egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej centralnej komisji egzaminacyjnej do korica sierpnia
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu w miejscu
i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie podziniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest

przeprowadzany egzamin.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci
egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole,
ktorej jest uczniem.

Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio
szkoty podstawowe] oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 17, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje sie odpowiednio
,Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktdry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada

przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
§124.

Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréow, powotani przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej. Wynik egzaminu ustala okregowa komisja
egzaminacyjng na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez okregowg komisje egzaminacyjng jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw, sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu w miejscu

i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.
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Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia okregowa komisja egzaminacyjna przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § 123 ust.
14 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom/prawnym opiekunom.
Rozdziaf 2
Promowanie i ukoriczenie szkofy
§ 125.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 119.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna
ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg
celujaca.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z muzyki, plastyki, techniki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukac;ji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem do

klasy programowo wyzsze;.
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10.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostateczne;j,
z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie
dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

Uczen konczy szkote z wyrdzinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zajec
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowie, ktérzy nie przystgpig do egzaminu w danym roku, muszg powtdrzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym.
§ 126.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyiszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegdlnych osiggniec¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone w odrebnych przepisach.

Uczen, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koricowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkofa wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania

prowadzonej przez szkote oraz odrebnych przepiséw.
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10.

11.

Dziat VIl
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§127.

Bezpieczenstwo uczniom na terenie szkoty zapewniajg nauczyciele oraz pracownicy obstugi
szkoty.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli oraz pracownikéw
obstugi szkoty.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii, opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, powiadamia o wypadku zaistniatym na
terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby) oraz rodzicéw/prawnych opiekundw.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Podkarpacki

Kurator Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
§128.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych, uprawia nierzad badZ przejawia inne zachowania Swiadczgce

o demoralizacji stosuje sie odrebne przepisy.

§129.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
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2)

3)

4)

5)
6)

1)

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia i ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w sSwietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié i wezwac pielegniarke szkolng,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, Swietlice oraz kuchnie wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Pracownicy szkoty podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiedni do wykonywanych prac sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.
§ 130.

Przy organizacji zajeé¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundw oraz sposdb
zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osdb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

Szczegdtowe zasady organizacji zajeé, imprez i wycieczek okres$lajg odrebne przepisy.
Dziat IX
Ceremoniat szkolny
§131.

Zgodnie z tradycjg w kazdym roku obchodzi sie nastepujgce uroczystosci:

Inauguracja roku szkolnego;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)

Pasowanie uczniéw klas pierwszych;

Dzien Edukacji Narodowej;

Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

Swieto Konstytucji 3 Maja;

Dzien sportu szkolnego;

Pozegnanie absolwentdow;

Zakonczenie roku szkolnego.

Szkota prowadzi Kronike szkolng oraz Ztotg Ksiege, do ktérej wpisywani sg uczniowie wymienieni

w § 100.
Dziat X
Postanowienia koricowe
§ 132.

Szkotfa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu, jak rdwniez z odrebnymi przepisami prawa oswiatowego.

Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 133.

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

rady rodzicow;

organu prowadzacego szkote

co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

§ 134,

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

w statucie.

92



