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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Program wspotpracy Miasta Bydgoszczy z organizacjami pozarzgdowymi jest nieodzownym
elementem systemu polityki spotecznej i finansowe;.
Program okre$la m.in. cele, zasady, formy oraz zakres wspOlpracy samorzadu Miasta
z organizacjami pozarzadowymi, a takze priorytety zadan publicznych, ktérych realizacja zwigzana
bedzie z udzielaniem pomocy publiczne;.
llekro¢ w Programie jest mowa o:
a) ,ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2019 r. poz. 688 i 1570);
b) ,,Miescie” — rozumie si¢ przez to Miasto Bydgoszcz;
C) ,,Radzie Miasta” — rozumie si¢ przez to Rade Miasta Bydgoszczy;
d) ,,Prezydencie” — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Bydgoszczy;
e) ,Radzie Dzialalnosci Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy” — nalezy przez to rozumiec
organ konsultacyjny 1 opiniodawczy powotlany przez Prezydenta;
f) ,,organizacjach pozarzadowych” — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe i inne
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
g) ,,uchwale” — rozumie si¢ przez to uchwate Rady Miasta Bydgoszczy, ktorej zatacznikiem jest
niniejszy Program;
h) ,,Programie” — rozumie si¢ przez to niniejszy Program;
i) ,,konkursie” — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
o ktorym mowa w art.11 1 13 ustawy;
j) ,dotacji” — rozumie si¢ przez to dotacj¢ zdefiniowang w art. 126 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych ( t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869, poz. 2245);
K) ,ZWO” — rozumie si¢ przez to Zespoét ds. Wspierania Organizacji Pozarzadowych

1 Wolontariatu w Urzedzie Miasta Bydgoszczy.



Rozdzial 2

Cele Programu

1. Gtéwny cel Programu to umacnianie partnerskiej wspoOlpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi w prowadzeniu dziatan zmierzajacych do rozwoju Miasta i poprawy jako$ci zycia
jego mieszkancow.

2. Cele szczegotowe Programu to:

a) wspieranie aktywnosci spolecznej oraz tworzenie warunkow do powstawania nowych inicjatyw
obywatelskich;

b) promocja wolontariatu oraz postaw obywatelskich;

C) przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu;

d) podnoszenie zdolno$ci organizacji pozarzagdowych do realizacji zadan publicznych;

e) zwickszenie swiadomosci w zakresie specyfiki dzialania organizacji pozarzadowych i form
wspoOltpracy z nimi;

f) wspieranie i promocja dziatalno$ci podmiotéw ekonomii spotecznej;

g) rozwijanie kultury wspolpracy poprzez budowanie zaufania migdzy Miastem a organizacjami
pozarzadowymi oraz wzmacnianie efektywnosci dialogu migdzysektorowego;

h) zwigkszanie zakresu partnerskiej wspolpracy pomigdzy Miastem 1 organizacjami
pozarzadowymi na rzecz pozyskiwania zewngtrznych zasobow 1 wptywow;

i) wyznaczanie strategicznych kierunkow wspotpracy na kolejne lata.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

1. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

a) zasadzie partnerstwa, w mysl ktorej organizacje pozarzagdowe uczestniczg w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw spolecznych, wspieraniu sposoboéw ich rozwigzywania oraz
wykonywaniu zadan publicznych;

b) zasadzie efektywnosci wynikajacej z faktu wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania
srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadan zleconych organizacjom
pozarzadowym;

c) zasadzie uczciwej konkurencji pozwalajacej na udzial w konkursach wielu organizacjom
pozarzadowym. Kryteria ocen wnioskow konkursowych sg identyczne dla wszystkich
podmiotow a realizatorem zadania zostaje organizacja pozarzgdowa, ktéra przedstawi
najkorzystniejszy projekt dla mieszkancow Miasta;

d) zasadzie pomocniczosci, w mysl ktorej Miasto przekazuje organizacjom pozarzadowym zadania
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wilasne, udzielajac dotacji na ich realizacje;

e) zasadzie jawnoSci, polegajacej na udostgpnianiu organizacjom pozarzadowym informacji
o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych w budzecie Miasta na realizacj¢ zadan
publicznych, kosztach realizacji zadan juz prowadzonych oraz kryteriach i sposobie oceny
projektow;

f) zasadzie suwerennos$ci stron, w mysl ktorej Miasto i organizacje pozarzadowe realizujac

zadania publiczne, sa w stosunku do siebie rownorzgdnymi partnerami.

Rozdzial 4

Zakres przedmiotowy

Miasto wspotpracuje w sposob pozafinansowy i finansowy z organizacjami pozarzadowymi

w sferze zadan publicznych, wymienionych w art. 4 ust.1, pkt 1-20, pkt 22-33 ustawy.

Rozdzial 5

Priorytetowe zadania publiczne

1. Wspieranie dziatan na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego, integracji europejskiej
1 miedzynarodowe;.

2. Wspolpraca na rzecz rozwoju organizacji pozarzadowych i wolontariatu.

3.  Wspieranie dziatan wspomagajacych rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

4. Rozwoj 1 wyrbwnywanie szans spotecznych mieszkancow Bydgoszczy w szczegdlnosci poprzez

zadania pomocy spotecznej, w tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyrownywania szans tych rodzin 1 osob.

Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszenia $wiadomos$ci prawnej spoteczenstwa.

Dziatania na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

Wspieranie inicjatyw na rzecz kultury i dziedzictwa narodowego.

Wspieranie dziatan w zakresie edukacji 1 wychowania.

© o N o O

Dziatania na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka.

10. Profilaktyka uzaleznien i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

11. Ochrona i promocja zdrowia.

12. Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych.

13. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.

14. Wspieranie dziatalno$ci na rzecz turystyki i krajoznawstwa.

15. Dziatania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

16. Dzialania na rzecz os6b w wieku emerytalnym.
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17. Udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

18. Dziatania na rzecz integracji cudzoziemcow.

19. Dziatania na rzecz réwnych praw kobiet i m¢zczyzn.

20. Dzialania na rzecz upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji.

21. Dziatania na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

Rozdzial 6

Formy wspolpracy

1. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi moze mie¢ charakter pozafinansowy
i finansowy.

2. W celu $wiadczenia wszechstronnej pomocy organizacjom pozarzadowym w nizej wymienionych
sferach dziata Bydgoskie Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu, ul. Gdanska 5,
85- 005 Bydgoszcz.

3. Program ma charakter otwarty i zaklada mozliwo$¢ uwzglednienia nowych form wspodtpracy
w zakresie przewidzianym przez przepisy prawa.

4. Pozafinansowe formy wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi dotyczg sfer:

a) informacyjnej, poprzez:

e administrowanie  strony  www.bcopw.pl oraz  fanpage’u na  portalu  Facebook

(https://www.facebook.com/bydngo/), jako platform informacyjnych zaréwno dla organizacji

pozarzadowych jak i dla mieszkancow Miasta o inicjatywach organizacji pozarzadowych,

e prowadzenie bazy danych organizacji pozarzadowych,

e wysylanie informacji dotyczacych Il sektora mailowo do organizacji pozarzadowych,

e wdrozenie prac nad opracowaniem diagnozy srodowiska bydgoskich organizacji pozarzgdowych,

e informowanie na stronie internetowej prowadzonej przez ZWO o ogloszonych konkursach wraz

z podang kwotg oraz o wynikach rozstrzygnigtych konkursow,

¢ informowanie 0 mozliwosciach pozyskiwania wsparcia z innych $rodkoéw niz budzet Miasta

na dziatalno$¢ statutowg organizacji pozarzadowych,

e wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatania i wspotdziatania z zatozeniem

zharmonizowania tych kierunkow, w tym na rzecz promocji obchodéw 100-lecia powrotu Bydgoszczy

do Macierzy,

e Kkonsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego

w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

b) organizacyjnej, poprzez:
e tworzenie wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych

z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz przedstawicieli Miasta,
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e prowadzenie wspolnych przedsigwzie¢, w tym na rzecz promocji Miasta,

e pomoc W organizacji sesji, kongresow, konferencji i sympozjow naukowych oraz innych dziatan

wynikajacych z dziatalno$ci statutowe;,

e wyrdznianie najlepszych inicjatyw pozarzadowych oraz wyrdzniajacych si¢ wolontariuszy,

e podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe, w tym o charakterze

mi¢dzynarodowym,

e promocja dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych, w tym wolontariatu,

e wspolprace z Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy w  zakresie
konsultowania i opiniowania programéw i projektow aktow prawnych dotyczacych sfery zadan
publicznych stanowigcych obszar wzajemnych zainteresowan,

e wspotprace z Radami Osiedla,

e promocje¢ wspotpracy miedzysektorowe;j,

e pomoc w pozyskaniu lokali stanowigcych wilasnos¢ Miasta, objetych zarzadem Administracji
Domow Miejskich ,,ADM” Sp. z 0.0., na prowadzenie dzialalno$ci statutowej oraz preferencji
w optatach komunalnych np. czynszowych,

e monitorowanie zmian aktéw prawnych dotyczacych organizacji pozarzadowych,

e udzielanie rekomendac;ji dla organizacji pozarzadowych oraz przyznawanie patronatu Prezydenta;
c) szkoleniowej i doradczej, poprzez:

e organizacj¢ forum, konferencji, seminariow, warsztatow, szkolen, debat itp.,

doradztwo merytoryczne zgodnie z zapotrzebowaniem organizacji pozarzadowych,
e angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany doswiadczen, dobrych praktyk i prezentacji,
e wspolprace przy realizacji projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych,
e wspieranie poczatkujacych organizacji pozarzadowych oraz osdb rozpoczynajacych dziatalnosé
w tym sektorze.
5. Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w nastepujacych formach:
a) powierzania wykonania zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na finansowanie jego
realizacji;
b) wspierania wykonania zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie jego
realizacji.
6. Przekazanie srodkow na realizacje zadan publicznych nastgpuje w trybach m.in.:
a) otwartych konkursow ofert,
b) na podstawie uchwaty Rady Miasta w sprawie trybu i szczegotowych kryteriow oceny wnioskow
o realizacj¢ zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej mieszkancy bezposrednio, badz
za posrednictwem organizacji pozarzadowych moga ztozy¢ wniosek o realizacj¢ zadania

publicznego w ramach inicjatywy lokalnej.



C) na wniosek organizacji pozarzagdowej Miasto moze zleci¢ z pominigciem konkursu, realizacje
zadania publicznego o charakterze lokalnym na podstawie art. 19a ustawy w trybie tzw. ,,matych
grantow”’,

d) na podstawie ustaw i przepisow przewidujgcych inny tryb przekazywania $rodkow.

Rozdzial 7

Sposéb realizacji Programu

. Rada Miasta wytycza kierunki polityki spotecznej oraz okresla wysokos$¢ srodkow przeznaczonych
na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe.

. Prezydent realizuje Program za posrednictwem komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta oraz
miejskich jednostek organizacyjnych merytorycznie odpowiedzialnych za poszczegodlne zadania.

. Zadania publiczne realizuje si¢ z poszanowaniem zasad rownego dostgpu wszystkich 0sob,
zrOwnowazonego rozwoju, poszanowania $rodowiska naturalnego i przeciwdziatania zmianom
klimatu.

. Za koordynacje realizacji Programu odpowiada ZWO.

. Informacje zwigzane z realizacjg Programu zamieszczane s na stronie internetowej pod adresem

www.bydgoszcz.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta.

Rozdzial 8

Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu

Planowana wysokos¢ s$rodkow finansowych przewidziana na realizacje zadah publicznych -
27.299.724,00 zt.

Planowana wysoko$¢ $rodkow finansowych przewidzianych na realizacje zadan publicznych

w ramach inicjatywy lokalnej ,,Programu 25/75” - 5.000.000,00 zt.

Ostateczng wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje¢ zadan publicznych w ramach Programu
okresla¢ bedzie budzet Miasta na rok 2020.

Rozdzial 9

Sposob oceny realizacji Programu

1. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace Programu moga by¢ zglaszane Prezydentowi przez

organizacje pozarzadowe.

2. Uwagi, wnioski i propozycje, o ktorych mowa w pkt. 1, dotyczace projektow realizowanych przez

organizacje pozarzagdowe we wspolpracy z Miastem beda wykorzystywane do usprawnienia

biezacej wspolpracy oraz przedstawiane Radzie Miasta w sprawozdaniu rocznym z realizacji
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Programu.
3. Miernikiem efektywnos$ci Programu beda uzyskane informacje dotyczace w szczegdlnosci:

a) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz spotecznoSci
lokalnej zlecone lub wspotfinansowane przez Miasto, w porownaniu do poprzednich 3 lat;

b) wysoko$ci $rodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje tych zadan,
W poréwnaniu do poprzednich 3 lat;

c) tacznej wysokosci $rodkoéw finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
w realizacje zadan publicznych zleconych lub wspoétfinansowanych przez Miasto w ramach
otwartych konkursow ofert na podstawie ustawy (wktad wiasny finansowy);

d) tacznej wartoSci zaangazowanych zasobow rzeczowych 1 o0sobowych (wktad wilasny
pozafinansowy) w ramach otwartych konkurséw ofert na podstawie ustawy;

e) tacznej warto$ci zaangazowanych zasobow osobowych, rzeczowych i finansowych (wktad
wlasny) w ramach tzw. ,,matych grantoéw” (‘art. 19 a ustawy).

4. Prezydent sktada Radzie Miasta sprawozdanie z realizacji Programu w terminie do dnia

31 maja kazdego roku za rok poprzedni.

Rozdzial 10

Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Corocznie, w trybie okreslonym w ustawie, uchwalany jest przez Rad¢ Miasta Program na rok
kolejny, ktory precyzuje m.in. szczegdtowe cele i zakres wspotpracy, priorytetowe zadania
publiczne oraz planowana wysoko$¢ $rodkow przeznaczonych na ich realizacj¢ na dany rok
budzetowy.

2. Zarzadzeniem nr 531/2019 Prezydent Miasta Bydgoszczy powolat zespdt ds. przygotowania
projektu programu wspolpracy Miasta Bydgoszczy z organizacjami oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2020 roku. W sktad zespotu wchodzi
9 przedstawicieli wydziatow Urzedu Miasta Bydgoszczy, 3 przedstawicieli miejskich jednostek
organizacyjnych, 3 przedstawicieli Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy,
7 przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

3. Projekt Programu na 2020 r. zostal przygotowany przez ww. zespdl w oparciu o uwagi
i propozycje dostarczone zaréwno przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Bydgoszczy,
miejskie jednostki organizacyjne jak 1 przedstawicieli Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Miasta Bydgoszczy, a takze bydgoskie organizacje pozarzadowe oraz inne osoby bedace
przedstawicielami grup mieszkancow Miasta.

4. Projekt Programu zostat przedstawiony do konsultacji organizacjom pozarzagdowym oraz Radzie
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy w sposob  zgodny z uchwatg
nr LXXI11/1105/10 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 22 wrze$nia 2010 r. w sprawie okreslenia
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szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi lub Radg Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego projektow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych ich dziatalno$ci
statutowej.
a) zapowiedz konsultacji, na siedem dni przed ich rozpoczeciem, zostata umieszczona na stronie
internetowej Miasta pod adresem www.bydgoszcz.pl/ngo;
b) konsultacje przeprowadzono w terminie od 24 wrzesnia do 18 pazdziernika 2019 roku;
c¢) informacja o konsultacjach zostata udostepniona poprzez:
e umieszczenie projektu Programu na stronie internetowej Miasta pod adresem
www.bydgoszcz.pl/ngo, gdzie zostat okreslony przedmiot, termin, formy konsultacji wraz
z formularzem oraz numer telefonu do osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie konsultaciji,
e wystanie informacji poczta elektroniczng do organizacji pozarzadowych, ktore sa w bazie
organizacji pozarzadowych prowadzonej przez Miasto.
d) konsultacje przeprowadzono w formie:
e otwartych spotkan konsultacyjnych,
e formularza konsultacji zamieszczonego na stronie www.bydgoszcz.pl/ngo, w BIP oraz
w mediach spotecznosciowych.
5. We wskazanym wyzej terminie W konsultacjach wzigto udziat 59 organizacji pozarzadowych.
6. Wynik konsultacji zostal umieszczony na stronie internetowej Miasta pod adresem
www.bydgoszcz.pl/ngo.

7. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Bydgoszczy po rozpatrzeniu projektu Programu,

wydata opini¢ pozytywna.

Rozdzial 11

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w konkursach

1. Komisj¢ konkursowa powotuje Prezydent w drodze zarzadzenia.

2. W sktad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Prezydenta oraz osoby wskazane przez
organizacje pozarzadowe nie biorace udziatu w konkursie.

3. Rownoczesnie z publikacja ogloszenia o konkursie, za posrednictwem dostepnych kanatow
informacyjnych ZWO, Prezydent zamieszcza informacj¢ o mozliwosci zglaszania kandydatow

na czlonkow komisji konkursowej na stronie www.bydgoszcz.pl.

4. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ specjalisci z glosem doradczym.

5. Wyboru przewodniczacego komisji konkursowej dokonuja cztonkowie komisji na pierwszym
posiedzeniu.

6. Do zadan komisji konkursowych nalezy ocena ofert ztozonych na konkurs przez organizacje

pozarzadowe.
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7. Opiniowanie ofert odbywa si¢ w sposob jawny, na podstawie kryteriow oceny ofert zawartych
w warunkach konkursowych.
8. Zlecenie zadania publicznego i1 przyznanie dotacji nastepuje w drodze zarzadzenia Prezydenta.

9. Wyniki postgpowania konkursowego sa podane do publicznej wiadomosci.

Rozdzial 12

Sposob informowania o dzialaniach realizowanych przez samorzad i organizacje pozarzadowe

1. Miasto zobligowane jest do upubliczniania informacji dotyczacych przede wszystkim:

a) ogloszen o konkursach dla organizacji pozarzadowych;

b) informacji na temat rozstrzygnietych konkursow;

c) innych dokumentéw wynikajacych ze wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi.
2. Miasto upowszechnia informacje za pomoca:

a) strony internetowej Miasta,;

b) Biuletynu Informacji Publicznej Miasta;

c) tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta.

Rozdzial 13
Okres realizacji Programu

Program wspotpracy Miasta Bydgoszczy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego jest programem rocznym i realizowany bedzie

w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Programem zastosowanie majg przepisy ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o finansach publicznych, ustawy
Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy Kodeks Cywilny.

2. Przedstawiony katalog priorytetowych zadan publicznych wskazanych w rozdziale 5 Programu,
zaplanowany na 2020 rok nie wyklucza mozliwosci zlecania podmiotom programu innych zadan

publicznych pozostajacych w zakresie zadan Miasta.
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