PROGRAM PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU, PROMOCII ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY DO 2030 ROKU DLA MIASTA

4.

BYDGOSZCZY

Ograniczenie poziomu bezrobocia.

Zmniejszenie udziatu oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w ogélne;j liczbie oséb bezrobotnych.

Dostosowanie kwalifikacji oséb poszukujgcych pracy do oczekiwan lokalnego rynku
pracy.

Zwiekszenie liczby przedsiebiorcédw dziatajgcych na terenie Bydgoszczy.

Gtodwne Kierunki:

N

Promocja zatrudnienia i przedsiebiorczosci.

Dziatania na rzecz integracji spotecznej i przeciw wykluczeniu spotecznemu.
Poprawa jakosci ustug na rzecz pracodawcéw, oséb bezrobotnych i partneréw rynku
pracy.

Realizacja szkolen podnoszgcych kwalifikacje pracownikéw i oséb bezrobotnych z
lokalnego rynku pracy.

Pozadane efekty:

1.
2.
3.

Powstanie nowych miejsc pracy.
Rozwdéj gospodarczy Bydgoszczy.
Zwiekszenie motywacji oraz kwalifikacji i umiejetnosci kadr na lokalnym rynku pracy.



Dziatania szczegétowe

.
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

1. Powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy — organizacja spotkan grupowych, gietd
pracy na zlecenie pracodawcéw.

2. Wspdtpraca z instytucjami zajmujacymi sie problematyka rynku pracy (m. in. Bydgoska Agencja
Rozwoju Regionalnego, organizacjami pracodawcow, biurami karier, o$rodkami pomocy
spotecznej, Ochotniczym Hufcem Pracy, organizacjami pozarzgdowymi).

3. Posrednictwo pracy za granica w ramach sieci EURES, informacja o wolnych miejscach pracy oraz
warunkach zycia i podejmowania zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

4. Poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe) dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz pracodawcow.

5. Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu wejscia lub powrotu na rynek pracy

- wyptacanie dodatkow aktywizacyjnych,

- refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi lub nad osobg zalezng,

- zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym, ktére podejmujg prace
poza miejscem zamieszkania.

.
Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie ustug i instrumentéw rynku
pracy na rzecz oséb bezrobotnych, ze szczegéinym uwzglednieniem bezrobotnych do 30 i powyzej
50 roku zycia

1. Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia:
- zastosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy zgodnych z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
- organizacja i finansowanie subsydiowanych miejsc pracy m. in. : prac interwencyjnych, robot
publicznych, zatrudnienia wspieranego, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,
- organizacja i finansowanie stazy,
- organizacja i finansowanie szkolen zawodowych,
- organizacja i finansowanie bondéw stazowych, szkoleniowych, na zasiedlenie i zatrudnieniowych,
- udzielanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia:
- zastosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy zgodnych z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
- organizacja i finansowanie subsydiowanych miejsc pracy m. in. : prac interwencyjnych, robot
publicznych, zatrudnienia wspieranego, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, dofinansowania wynagrodzen.
- organizacja i finansowanie stazy,
- organizacja i finansowanie szkolen zawodowych,
- udzielanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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1l.
Poprawa jakosci ustug na rzecz pracodawcéw, oséb bezrobotnych i partneréw rynku pracy.

Opracowywanie corocznego Barometru Zawodéw.

Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy i ich kwalifikacji.
Badania postaw i oczekiwan oséb bezrobotnych.

Monitoring przebiegu szkolen realizowanych przez PUP.

Badanie pracodawcdw i przedsiebiorcdw wspodtpracujacych z PUP w ramach organizacji miejsc
stazu.

Rozwdj kompetencji doradcow klienta (szkolenia pracownikdow).

Utatwianie dostepu do informacji o Swiadczonych ustugach poprzez internat:

- zamieszczanie biezgcych informacji oraz ofert pracy na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy i Krajowej Bazy Ofert Pracy.

- udostepnianie aktualnych przepiséw prawnych, kryteriow i procedur realizacji ustug
i instrumentow rynku pracy.

- udostepnianie wzoréw niezbednych dokumentéw do pobrania, zatatwianie spraw za
posrednictwem Internetu z wykorzystaniem ePUAP i platformy praca.gov.pl.

- internetowa rejestracja oséb bezrobotnych.

V.
Dziatania na rzecz integracji spotecznej, przeciw wykluczeniu spotecznemu.

Ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy zwtaszcza wsrdd podopiecznych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

Organizacja i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku bedacymi podopiecznymi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Wspdtpraca z Centrum Integracji Spotecznej w zakresie aktywizacji zawodowej uczestnikdw zajec
w CIS:

- finansowanie Swiadczen integracyjnych,

- organizacja i finansowanie miejsc zatrudnienia wspieranego dla oséb, ktére zakonczyly zajecia
w CIS,

Organizacja i finansowanie uméw z agencjami zatrudnienia na doprowadzenie skierowanego
bezrobotnego bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej.

Rehabilitacja zawodowa osdb niepetnosprawnych:

- zastosowanie ustugi i instrumentéw rynku pracy zgodnymi z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

- organizacja i finansowanie subsydiowanych miejsc pracy m. in. : prac interwencyjnych, robot
publicznych, zatrudnienia wspieranego, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, dofinansowania wynagrodzen dla oséb powyzej 50/60 roku zycia,

- organizacja i finansowanie bondéw stazowych, szkoleniowych, na zasiedlenie i zatrudnieniowych,
- organizacja i finansowanie stazy,

- organizacja i finansowanie szkolen zawodowych,

- udzielanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,



V.
Edukacja dla rynku pracy

Promocja i finansowanie szkolen, kurséw, studiéw podyplomowych dla osdb pracujgcych
i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci dla ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych.

VI.
Dziatania wspomagajgce rozwoj przedsiebiorczosci.

Obstuga konsultacyjno-doradcza oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j.
Udzielanie osobom bezrobotnym jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci.

Promocja ekonomii spotecznej poprzez:

- obstuge konsultacyjno-doradczg oséb zainteresowanych utworzeniem lub przystgpieniem do
spotdzielni socjalnej,

- udzielanie dotacji na utworzenie badz przystgpienie do spétdzielni socjalnych,

- refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikdw spétdzielni socjalnych.

VII.
Przedsiewziecia zwigzane z rynkiem pracy.

Pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw krajowych oraz unijnych na realizacje przedsiewziec
zwigzanych z aktywizacjg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Wydawanie i rozpowszechniania informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy oraz innych
partnerow rynku pracy dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw,
aktualizacja i rozpowszechnianie informatora: ,Informacja dla osdb rejestrujgcych sie, dla oséb
zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy”

Wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi partnerami rynku pracy w celu realizacji
programow na rzecz rynku pracy, w szczegélnosci wspodtfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej. Pomoc w promocji projektdw i rekrutacji potencjalnych beneficjentéw.

Obstuga zwolnien grupowych w zaktadach pracy.

Rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w ewidencji
oswiadczen, dla obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Wydawanie zezwolen na prace sezonowg dla obywateli panstw spoza Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Inne niestandardowe dziatania prozatrudnieniowe Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy na
rzecz lokalnego rynku pracy nie ujete w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



