Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr
Rady Powiatu Rawickiego z dnia

Sprawozdanie roczne z dzialalnosci

Warsztatéow Terapii Zajeciowej im. O. E. Huchrackiego w Miejskiej Gorce za rok 2021

1. Sprawozdanie finansowe

Lp.

Rodzaj kosztow (§19 ust. 1)

Plan finansowy
na rok 2021

W tym z
PFRON

Wydatki
(narastajaco)

W tym z
PFRON

Wynagrodzenia pracownikéw
warsztatu, naleznych od
pracodawcy sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
pracownikow, a takze sktadek na
Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz odpiséw na
zaktadowy fundusz §wiadczen
socjalnych - w przypadku ich
ponoszenia,;

995 735,10 zi

885 916,10 zt

995 735,10 zt

885 916,10 zt

Niezbedne materialy, energia,
ushugi materialne i ustugi
niematerialne zwigzane z
funkcjonowaniem warsztatu,

110 627,40 zt

110 627,40 zt

110 627,40 zt

110 627,40 zt

Dow6z uczestnikow lub
eksploatacja samochodu,
zwigzanego z realizacjg programu
rehabilitacyjnego i niezbedna
obshuga dziatalnosci warsztatu;

96 274,28 zt

96 274,28 zt

96 274,28 zt

96 274,28 zt

Szkolenia pracownikow warsztatu
zwigzane z dziatalno$cig warsztatu;

5 720,00 zt

5 720,00 zt

5 720,00 zt

5 720,00 zt

Ubezpieczenia uczestnikow
warsztatu;

3413,25zt

3413,25zt

3413,25zt

3 413,25 7k

Ubezpieczenia mienia warsztatu;

4 153,27 zt

4 153,27 zt

4 153,27 zt

415327 7t

7 |Wycieczki organizowane dla

uczestnikOw warsztatu;

9 726,14 zt

9 726,14 zt

9 726,14 zt

9 726,14 7}

Materiaty do terapii zajgciowej w
pracowniach, w tym pracowni
gospodarstwa domowego;

90 018,26 zt

90 018,26 zt

90 018,26 zt

90 018,26 zt

Koszty zwigzane z treningiem
ekonomicznym.

52 519,30 zt

52 519,30 zt

52 519,30 zt

52 519,30 zt

10

w tym nie wigcej niz 3% na
niezbedng wymiang lub zakup
dodatkowego wyposazenia

-z

-z

-z

-z

11

Biezace remonty

30 000,00 zt

- 7

30 000,00 zt

-z

RAZEM

1398 187,00 zt

1 258 368,00 z1

1 398 187,00 z1

1 258 368,00 z1

Stowarzyszenie Dzieci 1 Osob Niepelnosprawnych w Miejskiej Gorce otrzymato
dofinansowanie na dzialalnos¢ Warsztatow Terapii Zajgciowej ze srodkow PFRON w IV
kwartatach 2021 roku w wysokosci 1258 368,00 zi, natomiast ze S$rodkoéw Powiatu
Rawickiego kwote 139 819,00 zt. W IV kwartatach 2021 roku wydatkowano kwote



1398 187,00 zi, ktora stanowi 100 % otrzymanej dotacji. Struktura procentowa wydatkow
pogrupowanych zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63,
poz. 587) przedstawia si¢ nastgpujaco:

Lp. Rodzaj kosztow (§19 ust. 1) Struktura w %

Wynagrodzenia pracownikoéw warsztatu, naleznych od pracodawcy sktadek

1 | ubezpieczenia spoteczne pracowpikéw, a takze sktadek na Fundusz 71.92 %
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz odpisow '
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych - w przypadku ich ponoszenia;

5 Niezbedne materialy, energia, ustugi materialne i ustugi niematerialne 791 %
zwigzane z funkcjonowaniem warsztatu, '

3 Dowoz uczestnikoéw lub eksploatacja samochodu, zwigzanego z realizacja 6.89 %
programu rehabilitacyjnego i1 niezbedna obstuga dziatalnosci warsztatu; '

4 | Szkolenia pracownikow warsztatu zwigzane z dziatalno$cig warsztatu; 0,41%

5 | Ubezpieczenia uczestnikow warsztatu, 0,24 %

6 | Ubezpieczenia mienia warsztatu; 0,30 %

7 | Wycieczki organizowane dla uczestnikow warsztatu; 0,69 %

8 Materiaty do terapii zajgciowej w pracowniach, w tym pracowni 6.44%
gospodarstwa domowego; ’

9 | Koszty zwigzane z treningiem ekonomicznym. 3,75%
10 Koszty zwigzane z wymiang zuzytego wyposazenia warsztatu lub jego 0.00 %
dodatkowe wyposazenie '

1 Koszty zwigzane z wymiang zuzytego wyposazenia warsztatu lub jego 215 %
dodatkowe wyposazenie '

RAZEM: 100%

Ad 1: Kwota w wysokosci 995 735,10 zt

zostata przeznaczona na wynagrodzenia dla

pracownikow zatrudnionych w ramach umowy o prac¢ oraz wynagrodzenia zleceniobiorcow
wykonujacych ustugi na rzecz WTZ, skladki wptacane na konto Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych 1 Urzedu Skarbowego finansowane przez pracownika oraz pracodawce.
Wydatki na wynagrodzenia w poszczegdlnych miesigcach ksztalttowaty si¢ nastepujaco:

Miesiac | Wynagrodzenia wynikajace | Wynagrodzenia wynikajace z| Razem za IV kwartaly 2021 roku.
Z uméw o prace za IV umow - zlecen za IV
kwartaly 2021 roku wraz ze kwartaty 2021 roku
$wiadczeniami pracodawcy
na rzecz pracownikow
I 62 602,85 zt 7 070,18 zt 69 673,03 zt
I 68 494,37 zt 7 070,18 zt 75 564,55 zt
Il 67 617,36 zt 7 070,18 zt 74 687,54 zt
v 60 250,92 zt 7 070,18 zt 67 321,10 zt
\Y 67 599,02 zt 7 070,18 zt 74 669,20 zt
VI 68 624,05 zt 7 070,18 zt 75 694,23 zt
VIl 68 146,13 zt 7 070,18 zt 75216,31 zt
VIl 68 820,60 zt 7 521,08 zt 76 341,68 zt




IX 80 092,95 zt 8 116,20 zt 88 209,15 zt
X 84 271,27 zt 8312,64 z 92 583,91 zt
Xl 90 324,92 zt 9214,22 zt 99 539,14 zt
Xl 116 236,39 zi 9 998,87 zt 126 235,26 zt
RAZEM 903 080,83 zi 92 654,27 z} 995 735,10 zi

Ad 2:Kwota w wysokos$ci 110 627,40 zt byta niezbedna do pokrycia w IV kwartatach 2021
roku kosztow zwigzanych z materiatami, energia, ustugami materialnymi i niematerialnymi
zwigzanymi z funkcjonowaniem Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

W ujeciu strukturalnym wydatki w tej grupie przedstawiaty si¢ nastepujaco:

Lp Grupy wydatkow Kwota

1|MEDIA 62 254,75 zt
1.1|gaz 44 139,59 zt
1.2|energia elektryczna 14 794,99 zt
1.3|telefon i internet 2 143,13 zt
1.4|woda i $cieki 1 177,04 z

2|USLUGI ZWIAZANE Z FUNKCJONOWANIEM BUDYNKU WTZ 6 493,74 7zt
2.1|wywoz nieczystosci 2 036,10 zt
2.2|konserwacja windy 2 656,80 zt
2.3|monitoring budynku 1 485,84 zt
2.4|{doz6r techniczny windy (optata roczna) 315,00 zt

3[POZOSTALE USLUGI MATERIALNE I NIEMATERIALNE 41 878,91 zt
3.1|ustugi pocztowe 228,40 zt
3.2|uslugi bankowe - 7k
3.3|ustugi lekarskie (badania wstepne pracownikow i stazystow) 740,00 zt
3.4|delegacje pracownikow 3613,10 zt
3.5|inne (min. artykuty biurowe, $rodki czystosci, drobne naprawy, artykuty 37297,41 zt

zwigzane z funkcjonowaniem warsztatu)

Ad 3: Kwota 96 274,28 zt stanowi taczng wydatkowang sume zwigzang z dojazdami
uczestnikow:

- zaptaconych faktur w IV kwartalach 2021 r. za zakup paliwa do autobusow
przeznaczonych do przewozu uczestnikow WTZ na taczng kwote: 35 089,92 zt

- zaptaconych faktur w IV kwartatach 2021 r. za wymiane zuzytych czgsci samochodowych,
przeglad, ubezpieczenie busa i wymian¢ opon na tgczng kwote: 61 184,36 zt

Ad 4:W 2021 roku zorganizowano szkolenie dla kadry pracujacej na Warsztatach Terapii
Zajeciowe] w Miejskiej Gorce .Ogdlny koszt szkolenia wynidst 21 600 zt z tego 80% tej
kwoty czyli 17 280,00 zostato sfinansowane ze $rodkow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w ramach umowy nr Umkszust.KFS/21/0053 zawartej pomigdzy
Powiatowym Urzgdem Pracy w Rawiczu, a Stowarzyszeniem Dzieci i Osob
Niepelnosprawnych w Miejskiej Gorce, natomiast 20% tzn. 4320 zt zostala optacona jako
udzial wiasny.

Z tej pozycji wydatkow optacono réwniez w kwocie 1400,00zt udziat w szkoleniu nt.
,,Osoba z niepelnosprawno$cig w obecny systemie wsparcia” dla kierownikow WTZ.

W ciagu catego roku 2021 wydano na szkolenie pracownikéw kwote 5 720,00 zt.



Ad 5:Ubezpieczenie uczestnikow warsztatow od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow
kwota 3 413,25 zt. Jest to wydatek jednorazowy w danym roku.

Ad 6:Ubezpieczenie roczne mienia WTZ wyniosto 4153,27 zt. Jest to wydatek jednorazowy
w danym roku.

Ad 7: W IV kwartatach 2021r.wydano kwote 9726,14 z na zorganizowanie wycieczki
uczestnikéw z terapeutami do Karpacza oraz na wyjazdy jednodniowe do Wolsztyna na
kabareton , do Chodziezy i Wroctawia.

Ad 8: Wydatki na materialy do terapii zajgciowej, w tym pracowni gospodarstwa domowego
wymagaty naktadu w IV kwartatach 2021 roku kwoty w wysokosci 90 018,26 zt. Zakupy
materiatlow dokonywane sg po konsultacji z terapeutami, ktérzy jako osoby bezposrednio
pracujace z uczestnikami WTZ sg w stanie najbardziej precyzyjnie okresli¢ zapotrzebowanie
na materialy, tak aby terapia przebiegala zgodnie z zatozeniami placowki.

Wydatki na materiaty do terapii do poszczegdlnych pracowni ksztattowaly si¢ nastepujaco:

Lp Pracownia Kwota wydatkowana na materialy do terapii w IV kwartalach
2021 roku

1|{Ogrodnicza 3 883,10 zt
2|Techniczna 5 540,25 zt
3|Artystyczna 18 463,93 zt
4{Witrazu 807,34 zt
5|Gospodarstwa domowego 36 607,10 zt
6|Dziewiarsko-tkacka 6 627,77 z1
7|Muzyczna 2 503,99 zt
8|Komputerowa 5319,20 zt
9|Krawiecka 3063,34 z
10|Spoteczna 2 123,25 zt
11{Gospodarcza 2 916,72 zt
11{Rehabilitacja 2 162,27 zt
Razem: 90 018,26 zk

Ad 9. Na wyptaty dla uczestnikéw w ramach treningu ekonomicznego w 1V kwartatach 2021
r. przeznaczono kwote 52 519,30zt

Miesiac Laczna kwota wyplaconego treningu ekonomicznego wyplacona w IV kwartalach
2021roku

| 3 780,00 zt
I 3 777,00 z
Il 3764,25 z
v 3 840,00 zt
\Y 3 788,50 zt
Vi 3 755,35 z
VII 1787,55 zt
VI 1912,95 zt
IX 4 094,00 zt
X 4 093,75 zt




Xl 7 568,55 zt
Xl 10 357,40 zt
RAZEM 52 519,30 z}

Kwota wyj$ciowa treningu ekonomicznego dla kazdego uczestnika wynosi miesi¢cznie 60 zt.
Jest ona kazdorazowo korygowana o ilo§¢ dni nieusprawiedliwionych i o zwolnienia

lekarskie.

Ad.11.Na remonty biezagce WTZ w 2021 roku wydano kwote 30 000 zt.

Wydatki zwigzane z:
wymiang lub dodatkowym wyposazeniem
w IV kwartatach 2021 roku nie wystapity.

W IV kwartatach 2021 roku sprzedano wyroby gotowe uczestnikow na kwotg 9 050,00 zt.

2. Sprawozdanie zgodne z § 21 pkt.2 podpunkt 2 a,bid

1) Liczba uczestnikow Warsztatu wynosi: 58 os6b w tym ( 26 kobiety i 32 mgzczyzn )
- W znacznym stopniu niepelnosprawnosci: 35 0sob
- w umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci: 23 osoby

Uczestnicy WTZ posiadaja nastepujace rodzaje niepetnosprawnosci:

I—
©

Rodzaje niepelnosprawnosci

Tlos¢

01- U Uposledzenie umystowe

w
[ee]

02- P Choroby psychiczne

03- L Zaburzenia gltosu, mowy i choroby stuchu

04- O Choroby narzadu wzroku

05- R Uposledzenie narzadu ruchu

06- E Epilepsja

07- S Choroby uktadu oddechowego i krazenia

08- T Choroby uktadu pokarmowego

OO NG ~wW N

09- M Choroby uktadu moczowo- ptciowego

OO |0|01|N|©

[y
©

10- N Choroby neurologiczne

-
w

[y
=

11- I Inne w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu
krwiotworczego

12.

12-C Catosciowe zaburzenia rozwojowe

1

13.

§26 pkt. 1 lit. b

0

14.

§26 pkt. 1 lit. ¢

2

Wyjasnienie do tabeli dotyczacej rodzaju niepelnosprawnosci uczestnikow WTZ:

Uczestnikow Warsztatu Terapii Zajgciowe] w Miejskiej Gorce — 58 osob, w tym ze
sprzezeniami 25 0s6b (4 osoby z trzema rodzajami niepetnosprawnosci, 21 0s6b z dwoma
rodzajami niepetnosprawnosci).
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2) Frekwencja uczestnikow WTZ w 2021 r. wynosi: 91,08%

Lp. Miesigc Frekwencja

1 STYCZEN 100%
2 LUTY 98%
3 MARZEC 96%
4 KWIECIEN 100%
5 MAJ 94%
6 CZERWIEC 90%
7 LIPIEC 87%
8 SIERPIEN 89%
9 WRZESIEN 89%
10 PAZDZIERNIK 88%
11 LISTOPAD 84%
12 GRUDZIEN 78%
Laczna frekwencja w roku 2021 wynosi: 91,08%

3) Ogotem 1 uczestnik opuscit w 2021 roku WTZ z powodu:

- umieszczenia w DPS poza powiatem rawickim,

Dnia 13.01.2021 r. WTZ opuscita 1 osoba, w miejsce ktorej zostata przyjeta 1 osoba
od dnia 14.01.2021 r.

3. Sprawozdanie jest zgodnie z § 21 ust. 2 pkt.2 lit. ¢, e oraz pkt.3

Informacje ogélne.
Warsztaty Terapii Zajgciowej im. O. Euzebiusza Huchrackiego w Miejskiej Gorce dla 58
uczestnikow sg placowka pobytu dziennego czynna od poniedziatku do piatku, w godzinach
od 7:20 do 15:20. Zgodnie z obowigzujacym w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Miejskiej
Gorce regulaminem realizowane sg zajgcia terapeutyczne.
Terapia zajeciowa prowadzona jest w zakresie rehabilitacji:

e spoteczne;,

e 0golnej,

e zawodowej.

Tabela 1.
Liczba uczestnikow - stan na dzien 1.01.2021 r. 58
ubyli: 1(R.S))
przybyli: 1(E.N.)
Liczba uczestnikow - stan na dzien 31.12.2021 r. 58

Terapia uczestnikow prowadzona jest w czasie pobytu uczestnikbw na Warsztatach i
odbywa si¢ ona w pigcioosobowych grupach, w nizej wymienionych 11 pracowniach:
artystyczna,

dziewiarsko - tkacka,

gospodarcza,

gospodarstwa domowego,

komputerowa,

krawiecka,

ok wdpE
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7. muzyczna,
8. ogrodnicza,
9. spoteczna,
10. techniczna,
11. witrazu.

W okresie sprawozdawczym tj. za rok 2021 dla wszystkich uczestnikéw warsztatow byty
takze prowadzone obowigzkowe zajecia, ktore miaty gtdbwnie na celu usprawnianie
psychofizyczne uczestnikow. Powyzsze zajecia, z ktorych korzystato 58 uczestnikow
realizowane byly w nastepujacych formach:

e psychoterapia,

e pomoc pedagogiczna,

e wsparcie psychologiczne,

e rehabilitacja,

e muzykoterapia,

e socjoterapia,

e kinezyterapia,

e logopedia,

e ¢wiczenia korekcyjne,

e masaz leczniczy,

e zajecia relaksacyjne,

e gryizabawy na $wiezym powietrzu,

e wycieczki,

e zajecia na basenie,

e konkursy i zawody.

Wobec uczestnikow warsztatow realizowane sa indywidualne formy rehabilitacji i terapii,
ktore byly oceniane, modyfikowane i dostosowywane do indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci uczestnika.
Kazdy uczestnik warsztatu realizowal indywidualny program, ktéry byl tworzony oraz
weryfikowany na podstawie:

e gromadzonych na biezagco dokumentow,

e obserwacji aktywnosci 1 zachowan uczestnika,

e przeprowadzonych i opracowanych testow rozwoju spotecznego Gunzburga,

e przeprowadzanej dwa razy w roku oceny okresowe;j.

Rada Programowa Warsztatow dokonala dwa razy w roku oceny funkcjonowania
uczestnikow na podstawie kwestionariuszy: arkusz A to ,, Ocena postepow uczestnika WTZ w
prowadzonej rehabilitacji zawodowej”, natomiast arkusz B 10 ,, Ocena postepow uczestnika
WTZ w rehabilitacji ogolnej”. Zebrane oceny stanowily podstawe konstruowania
indywidualnych programéow na nastgpny okres.
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Ponizsza tabela obrazuje rodzaje ocen uczestnikow dokonanych w roku 2021 .

Tabela 2.
miesigc rodzaje oceny razem
okresowa roczna kompleksowa

Styczen 1 4 1 6
Luty 1 1 9
Marzec 2 3 - 5
Kwiecien 1 2 1 4
Maj 2 1 1 4
Czerwiec 20 5 4 29
Lipiec 5 1 1 7
Sierpien 2 5 2 9
Wrzesien 2 1 1 4
Pazdziernik 4 1 - 5
Listopad 2 - 2 4
Grudzien 9 19 1 29
razem 57 43 15 115

W roku sprawozdawczym dokonano szczegdétowej analizy dtugosci pobytu uczestnikoéw na
warsztatach, ktorg obrazuje tabela 1.

Tabela 3.
Okres pobytu na WTZ
(liczgc od dnia 6 grudnia 2004 roku do liczba uczestnikow wskaznik procentowy
31 grudnia 2020 roku)
2004 15 25,9
2005 4 6,9
2006 5 8,6
2007 1 1,7
2008 3 52
2009 4 6,9
2010 5 8,6
2011 2 34
2012 2 34
2013 1 1,7
2014 1 1,7
2015 1 1,7
2016 3 5,2
2017 2 34
2018 2 3,4
2019 1 1,7
2020 5 8,6
2021 1 1,7
razem 58 100 %

I1. Rehabilitacja zawodowa uczestnikow WTZ.

W roku sprawozdawczym 2021 wobec 15 uczestnikéw dokonano oceny kompleksowe;j.
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Ponizsza tabela wskazuje, po raz ktory ocena ta zostata dokonana.

Tabela 4.

prayjecia I T i IV ,

Rok Kolejna ocena

2006 - - - - 5

2009 - - - 4 -

2012 - - 2 - -

2015 - 1 - - -

2018 2 - - - -

2021 1 - - - -

Ocene kompleksowa uczestnikow przeprowadzono pod katem:

rozpoznania umiejetnosci nabytych przez uczestnika umiejetnosci,
okreslenia kierunku dalszych oddziatywan.

Przy dokonywaniu oceny brano pod uwage:

stopien zdolno$ci uczestnika do samodzielnego wykonywania czynno$ci zycia
codziennego,

umiejetnosci interpersonalne,

sposob komunikowania si¢ i nawigzywania kontaktu z innymi

umiejetnosci wspotpracy 1 wspotdziatania w grupie,

stopien umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

W roku sprawozdawczym 2021 wobec 5 uczestnikow, ktorzy uczestnicza w prowadzonej
wobec nich terapii od dnia 6 grudnia 2004 roku dokonano po raz piaty kompleksowej oceny
postepow w zakresie prowadzonej rehabilitacji zawodowe;j.

Powyzsza ocena dokonana byta w nastepujacych dziedzinach:

e samowystarczalnos¢,

e wrazenie ogolne,

e akceptacja wspotpracownikow,
e stosunek do opiekuna pracy,

e zasoby,

e postawa zawodowa ,

e tempo pracy,

e motoryka.

W ocenianej rehabilitacji zawodowej realizowane byty nast¢pujace formy:

trening umiejetnosci przygotowujacy uczestnika do podjecia zatrudnienia,

trening umiejetnosci pracy w zespole oraz ponoszenia przez uczestnika
odpowiedzialno$ci za przydzielone i wykonane zadania,

doskonalenie motywacji do pracy i wzrost jej tempa,

¢wiczenia doskonalace u uczestnika koncentracje na zadaniu, uwage i pamigc,
¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania pracy, kontrolowania pracy wtasnej
1 wykonywania zadan zgodnie z poleceniami,

¢wiczenia w zakresie doktadnosci pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy
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Whioski:
Na podstawie szczegdtowej analizy dokonanych ocen kompleksowych mozna stwierdzié, Ze

w_ocenianej rehabilitacji zawodowej, w ktdrej bierze sie glownie pod uwage stopien

opanowania przez uczestnikow umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia z

uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spotecznej i zawodowej oraz
sfery _emocjonalno-motywacyjnej, nastgpita znaczna stabilizacja.

I11. Rehabilitacja spoteczna / ogélna.

W zakresie oceny postepoOw w prowadzonej rehabilitacji ogolnej analizie poddano og6lny stan
zdrowia uczestnikow, higieng osobistg, czynno$ci zycia codziennego, sprawno$¢ motoryczna,
sfera intelektualna i emocjonalno-motywacyjna.

Whnioski:

W wyniku analizy zebranych ocen kompleksowych uczestnikow stwierdzamy, Ze W_oceniangj
rehabilitacji spofeczne] nastgpita stabilizacja. Na poziom wynikow osigganych przez

badanych uczestnikow rzutuje w duzym stopniu ich poziom indywidualnych mozliwosci,

ktory okreslony jest w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci.

IV. Rehabilitacja ruchowa

Prowadzona w analizowanym okresie rehabilitacja ruchowa miata na celu:
e przywracanie i popraw¢ ogolnej sprawnosci fizycznej oraz koordynacji ruchowej,
e rozwijanie motoryki matej i duze;j,
e utrzymanie prawidtowej postawy ciata,
e pobudzenie aktywnosci serca,
® poprawg samopoczucia,
e likwidacje zbednej tkanki thuszczowe;,
e utrzymanie i wzmocnienie sity migéni,
e likwidowanie przykurczow.

Zajecia w zakresie rehabilitacji ruchowej prowadzone byty zgodnie z ustalonym programem.
Ze wzgledu na zawieszenie zaje¢ - terapia zdalna — uczestnikom proponowano zajecia do
realizacji w domu , zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami.
Realizowane w formie grupowej i indywidualnej odbywaty si¢ zgodnie z opracowanym
harmonogramem.
Realizacja zatozonych w indywidualnych programach celéw odbywata si¢ poprzez:

e (¢wiczenia poprawiajace ogdlng kondycje,

e (¢wiczenia wzmacniajgce poszczegolne partie migsni,

e (Cwiczenia silowe na przyrzadach majace na celu niwelowania napie¢, rozwdj

gornych i dolnych konczyn oraz pasa barkowego,

e gry i zabawy na powietrzu,

e spacery dlugodystansowe,
Whnioski:

W trakcie prowadzonej w okresie sprawozdawczym rehabilitacji ruchowej zauwazalne sqg
efekty zarowno w zakresie poprawy ogdlnej kondycji uczestnikow, kondycji ruchowej,
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zmniejszenia napiecia miesniowego i przyvkurczow, ogolnej poprawy postawy i sposobu

poruszania sie.

V. Rehabilitacja pedagogiczna i psychologiczna.
Celem prowadzonej w warsztatach rehabilitacji pedagogicznej i psychologicznej byto:
e przygotowanie 0sOb niepelnoprawnych do sytuacji oraz warunkow, ktore
wystepuja na skutek ich niepelnosprawnosci,
e adaptacja w sferze intelektualnej,
e ustalenie i przyjecie okreslonego systemu warto$ci, ocen, nastawien, postaw oraz
indywidualnych oczekiwan,
e adaptacja w sferze emocjonalnej,
e nauka adekwatnych do sytuacji relacji emocjonalnych,
e wyrabianie tolerancji na trudne sytuacje,
e zmiana zachowan i stylu zycia,
e dostosowanie indywidualnych zachowan uczestnikow do wymogow i ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci.

Metody stosowane w rehabilitacji pedagogicznej i psychologicznej to:
e poradnictwo i wsparcie , takze dla rodzin/opiekundw,
e psychoterapia,
e terapia indywidualna i grupowa,
e socjoterapia,
e prowadzenie zajec terapeutycznych.

Whioski:
Prowadzona z uczestnikami rehabilitacja pedagogiczna i psychologiczna przynosi efekty w
zakresie:
< umiejetnosci_dzielenia sie przez uczestnikow wilasnymi doswiadczeniami z innymi
osobami,

poczucia wspolnoty i przynaleznosci do grupy,

e

AS

X/
X4

L)

umiejetnosci wlasciwego reagowania na emocji,

X/
X4

L)

umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,

X/
X4

L)

pozytywnej samooceny i akceptacji wtasnej osoby,
wieksze] samodzielnosci uczestnikow, szczegolnie w zakresie zaradnosci dotyczgcej

X/
°

zycia codziennegO,

o
AS

umiejetnego korzystania z okazywanego uczestnikowi wsparcia.

V1. Trening ekonomiczny.

W ramach treningu ekonomicznego uczestnicy otrzymuja srodki finansowe, ktore wyptacane
sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulaminem WTZ. Wysokos$¢ wyptacanych
srodkéw uchwala 1 zatwierdza kazdorazowo Rada Programowa Warsztatow.

Trening ekonomiczny uczestnika prowadzony jest wedlug zatozen okreSlonych w
Indywidualnym Programie 1 zawiera ustalone dla kazdego uczestnika zadania a mianowicie:
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e nauka w zakresie rozpoznawania nominalow i banknotow,

e doskonalenie nabytych juz wczesniej umiejetno$ci rozpoznawania nominatow
banknotow,

e doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie planowania wydatkow,

e wydatkowanie pieni¢gdzy zgodnie z ustalonym planem,

e zdobywanie niezbednych umiejetnosci w zakresie sity nabywczej pienigdza,

e nabywanie umiejetnosci operowania pieniedzmi (robienie zakupow, placenie
rachunkéw),

e gospodarowanie pienigdzmi czyli planowanie wydatkdw, oszczedzanie,
podejmowanie zobowigzan finansowych.

W ramach prowadzonego treningu ekonomicznego dla kazdego uczestnika prowadzona jest
indywidualna teczka rozliczen $rodkéw finansowych, ktorych podstawa jest faktura, paragon
lub o$wiadczenie uczestnika o celowosci wydatkowania srodkow lub celowosci oszczedzania.

W roku sprawozdawczym 2021, w ramach prowadzonego z uczestnikiem treningu
ekonomicznego, na biezagco dokonywano oceny uczestnika pod katem umiejetnosci
gospodarowania $rodkami finansowymi. Ze wzgledu na utrzymujacy si¢ niski stopien
umiejetnosci dotyczacych spraw finansowych w zakresie roznych platnosci i oszczedzania
uzyskany przez uczestnikow w badaniu poprzednim postanowiono nadal kontynuowaé
zatozone cele i dazy¢ do opanowania przez uczestnikéw w/w umiejetnosci.

VII. Rada Programowa Warsztatow.
Rad¢ Programowa Warsztatow Terapii Zajeciowej w Miejskiej Gorce zgodnie z regulaminem
stanowig nast¢pujacy pracownicy:

e kierownik warsztatow,

e terapeuta pracowni spotecznej,

e terapeuta pracowni technicznej,

e rehabilitant,

e psycholog,

e pedagog.

Przewodniczacym Rady Programowej jest kierownik Warsztatow Terapii Zajeciowe] w
Miejskiej Gorce. Posiedzenia Rady Programowej odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem i kazdorazowo dokumentowane sg w formie protokotow.

W roku sprawozdawczym Rada Programowa:
v" odbyla 25 posiedzen,
v" dokonala 57 ocen okresowych,
v" dokonala 43 ocen rocznych,
v" dokonala 15 ocen kompleksowych,
v’ zatwierdzila indywidualny program terapeutyczny dla 1 nowego uczestnika,

Reasumujgc mozna stwierdzic, ze;

** Rada Programowa pozytywnie ocenita wyniki prowadzonej rehabilitacji i realizacje

Indywidualnych Programow ocenianych uczestnikow w ocenie rocznej,
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% Rada Programowa pozytywnie ocenita wyniki realizacji Indywidualnych Programow

w stosunku do 15 uczestnikow, wobec ktorych dokonano oceny kompleksowej,
¢ Rada Programowa podjela decvzje o kontynuacji uczestnictwa w warsztatach
wskazujgc na pozytywne rokowania postepow w prowadzonej dalszej rehabilitacji .

VIII. Wspoélpraca z rodzicami.

Waznym elementem pracy kierownictwa, terapeutow i specjalistow WTZ jest wspolpraca z
rodzicami lub opiekunami uczestnikoéw. Wymiana opinii, oczekiwan rodzicow/opiekunow w
stosunku do funkcjonowania i pracy WTZ daje mozliwos¢ wprowadzania zmian w
prowadzonej z uczestnikiem terapii. Poprzez organizowane na terenie warsztatow spotkania
istnieje mozliwo$¢ wymiany informacji i rozmowy, mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa w
zyciu warsztatu. Rodzice i opiekunowie maja mozliwo$¢ poznania postgpOw swojego
dziecka. Rodzice/opiekunowie uczestnikow bardzo licznie i che¢tnie przybywaja na
organizowane spotkania.

Formy wspotpracy z rodzicami/opiekunami to:
¢ indywidualne kontakty (wizyty w domach uczestnikéw w zaleznosci od potrzeb)
e spotkania na warsztatach,
e rozmowy telefoniczne,
e uczestnictwo w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez warsztaty,
e wycieczki integracyjne,
e spotkania rodzicow (z kierownikiem WTZ, psychologiem, pedagogiem,
pielegniarka).

W trakcie spotkan z rodzicami/opiekunami omawiane byty:

e cele i zadania Warsztatow,

e oceny efektow rehabilitacji, ogolnej, zawodowej i ruchowej uczestnikow,

e formy pomocy rodzinie w rozwigzywaniu problemow (rodzina z osobg
niepetnosprawng, rodzina z problemem alkoholowym),

e doswiadczenia 1 obserwacje w zakresie zmian w zachowaniu 1 postawach
uczestnikow,

e stymulacje rozwoju osoby niepetnosprawnej przy udziale rodzicéw/opiekunow,

e pomoc W rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikow,

e mozliwo$ci pomocy w rozwigzywaniu codziennych problemoéw oraz zatatwianiu
spraw urzedowych,

e udzielanie informacji o mozliwo$ciach uzyskania pomocy oraz o przystugujacych
im prawach, formy pomocy uczestnikowi i jego rodzinie.

IX. Terapia zdalna.

Pandemia spowodowata konieczno$¢ wypracowanie dla uczestnikow Warsztatow standardéw
pracy zdalnej. Sytuacja spowodowala konieczno$¢ otoczenia szczeg6lng opieka nie tylko
uczestnikow przebywajacych w domu, ale takze ich rodziny. Pozytywnym aspektem tego
stanu rzeczy okazalo si¢, ze w terapi¢ zdalng proponowang naszym uczestnikom wiaczony
zostal caly system rodziny.

Po zawieszeniu zaje¢ na Warsztatach uczestnicy:
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e podejmowali si¢ codziennych czynnosci domowych,

e skupiali si¢ na aktywnosci fizycznej,

e dzielili si¢ z terapeutami efektami swojej pracy,

e przesylali zdjecia, filmy, foto-relacje, wytwory potwierdzajace prace zdalna.
Merytoryczni pracownicy Warsztatow podtrzymywali staly kontakt z uczestnikami w formie
telefonicznej czy komunikatoréw internetowych.

Terapeuci dostarczali uczestnikom pakiety z zestawami zadan, konsultowali ich realizacje
z opiekunami,
Terapia zdalna prowadzona byta poprzez:
e realizacje¢ zadan zleconych do pracy samodzielnej przygotowanych przez terapeutow
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci uczestnika,
e propozycje zaje¢ na S$wiezym powietrzu, propozycje ¢wiczen rehabilitacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci uczestnika,

e dostarczanie uczestnikom materiatow do terapii,

e udzielanie wsparcia 1 pomocy w zakresie rozwigzywania probleméw finansowych ,

organizacyjnych , administracyjnych,

e prowadzenie konsultacji psychologicznych i pedagogicznych, podczas ktorych

rozmawiano o zdrowiu psychicznym, radzenie sobie z emocjami w czasie pandemii.

Uogolniajgc_mozZna_stwierdzi¢, Ze zebrane wnioski_odzwierciedlajg _prowadzong wobec
uczestnikow Warsztatow terapie oraz tresci zawarte w_ich _indywidualnych programach
terapeutycznych. Prowadzona terapia indywidualna jest zgodna z zapotrzebowaniem
uczestnikow i ich oczekiwaniami.
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