Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr LXVI1I/505/24
Rady Powiatu Rawickiego z dnia 28 marca 2024 r.

Sprawozdanie roczne z dziatalnosci

Warsztatow Terapii Zajeciowej im. O. E. Huchrackiego w Miejskiej Gorce za rok 2023

1.Sprawozdanie finansowe

Plan finansowy na rok Wydatki

Lp.

Rodzaj kosztow (8§19 ust. 1)

2023

W tym z PFRON

(narastajaco)

W tym z PFRON

Wynagrodzenia pracownikow
warsztatu, naleznych od pracodawcy
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow, a takze sktadek na
Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz odpiséw na
zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych - w przypadku ich
ponoszenia;

1350 496,18 zt

1190 578,85 zt

1350 496,18 zt

1190 578,85 zt

Niezbedne materiaty, energia, ustugi
materialne i ustugi niematerialne
zwigzane z funkcjonowaniem
warsztatu;

131 284,58 zt

131 284,58 zt

131 284,58 zt

131 284,58 zt

Dowdz uczestnikow lub eksploatacja
samochodu, zwigzanego z realizacja
programu rehabilitacyjnego i
niezbedng obstugg dziatalnosci
warsztatu;

120 245,74 zt

120 245,74

120 245,74

120 245,74 zt

Szkolenia pracownikow warsztatu
zwigzane z dziatalnoscig warsztatu;

27 990,00 zt

27 990,00 zt

27 990,00 zt

27 990,00 zt

Ubezpieczenia uczestnikow warsztatu;

4 859,00 zt

4 859,00 zt

4 859,00 zt

4 859,00 zt

Ubezpieczenia mienia warsztatu;

6 497,28 zt

6 497,28 zt

6 497,28 zt

6 497,28 zt

Woycieczki organizowane dla
uczestnikow warsztatu;

57 117,25 zt

57 117,25

57 117,25 zt

57 117,25

Materiaty do terapii zajeciowej w
pracowniach, w tym pracowni
gospodarstwa domowego;

183 361,90 zt

183 361,90 zt

183 361,90 zt

183 361,90 zt

Koszty zwigzane z treningiem
ekonomicznym

77 321,40 zt

77 321,40 zt

77 321,40 zt

77 321,40 zt

10

w tym nie wiecej niz 3% na niezbednga
wymiane lub zakup dodatkowego
wyposazenia

11

Biezace remonty

40 000,00 zt

-z

40 000,00 zt

-z

RAZEM

1999 173,33 zt

1799 256,00 zt

1999 173,33 zt

1799 256,00 zt

Stowarzyszenie Dzieci

dofinansowanie na

dziatalnosé

i Oséb Niepetnosprawnych w Miejskiej
Warsztatow  Terapii

Zajeciowej

Gorce
ze Srodkow

otrzymato

PFRON

w czterech kwartatach 2023 roku w wysokosci 1 799 256,00 zt oraz dotacja z Powiatu Rawickiego
199917,33 zt. W 2023 roku wydatkowano kwote 1999 173,33 zt, ktéra stanowi 100% otrzymanej




dotacji. Struktura procentowa wydatkéw pogrupowanych zgodnie z §19 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatéw terapii
zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587) przedstawia sie nastepujgco:

Lp. Rodzaj kosztéw (§19 ust. 1) Struktura w %
Wynagrodzenia pracownikdédw warsztatu, naleznych od pracodawcy
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow,

1 a takize skfadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych 67,55 %
Swiadczen Pracowniczych oraz odpiséw na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych - w przypadku ich ponoszenia;

5 Niezbedne materiaty, energia, ustugi materialne i ustugi niematerialne 6.57%
zwigzane z funkcjonowaniem warsztatu; 207
Dowdz uczestnikdw lub eksploatacja samochodu, zwigzanego

3 z realizacja programu rehabilitacyjnego i niezbedng obstugg 6,02 %
dziatalnosci warsztatu;

4 Szkolenia pracownikdw warsztatu zwigzane z dziatalnoscig warsztatu; 1,40 %

5 Ubezpieczenia uczestnikow warsztatu; 0,24 %

6 Ubezpieczenia mienia warsztatu; 0,32 %

7 Woycieczki organizowane dla uczestnikéw warsztatu; 2,86 %

3 Materiaty do terapii zajeciowej w pracowniach, w tym pracowni 9 17%
gospodarstwa domowego; 1R

9 Koszty zwigzane z treningiem ekonomicznym. 3,87 %
Koszty zwigzane z wymiang zuzytego wyposazenia warsztatu lub jego

10 - 0,00 %
dodatkowe wyposazenie

11 Remonty 2,00 %

RAZEM: 100%

Ad. 1. Kwota w wysokosci 1 350 496,18 zt zostata przeznaczona na wynagrodzenia dla pracownikéw
zatrudnionych w ramach umowy o prace oraz wynagrodzenia zleceniobiorcéw wykonujgcych ustugi
na rzecz WTZ, sktadki wptacane na konto Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych i Urzedu Skarbowego
finansowane przez pracownika oraz pracodawce.
Wydatki na wynagrodzenia w poszczegdlnych miesigcach ksztattowaty sie nastepujgco:

W’ynagrodzenla wynikajace z Wynagrodzenia
i umow o prace w 2023 roku wraz o P
Miesiac ;. .. wynikajgce z umoéw - Razem w 2023 roku
ze Swiadczeniami pracodawcy na ,
np zlecen w 2023 roku
rzecz pracownikow

| 81953,82 zt 9 030,36 zt 90 984,18 zt
Il 79 074,22 zt 9 030,36 zt 88 104,58 zt
1 83 755,19 zt 9 030,36 zt 92 785,55 zt
IV 84 516,43 zt 9 030,36 zt 93 546,79 zt




\ 87 354,41 zt 9 030,36 zt 96 384,77
Vi 89 998,28 zt 9 030,36 zt 99 028,64 zt
Vil 89 578,27 zt 9 030,36 zt 98 608,63 zt
Vil 86 850,23 zt 9 030,36 zt 95 880,59 zt
IX 101 005,00 zt 10941,51 zt 111 946,51 z
X 113 217,57 12 188,32 zt 125 405,89 z
Xl 115 645,86 zt 12 188,32 zt 127 834,18 zt
X 212 399,23 zt 17 586,64 zt 229 985,87 zt
RAZEM 1225 348,51 zt 125 147,67 zt 1350 496,18 zt

Ad. 2. Kwota w wysokosci 131 284,58 zt byta niezbedna do pokrycia w 2023 roku kosztéw
zwigzanych z materiatami, energig, ustugami materialnymi i niematerialnymi zwigzanymi z
funkcjonowaniem Warsztatu Terapii Zajeciowej.

W ujeciu strukturalnym wydatki w tej grupie przedstawiaty sie nastepujgco:

Lp. Grupy wydatkow Kwota

1 MEDIA 51 915,95 zt
11 |82z 24 546,45 zt
12 energia elektryczna 23 331,34 zt
13 telefon i internet 2 520,63 zt
1.4 woda i $cieki 1517,53 zt
;) UStUGI ZWIAZANE Z FUNKCJONOWANIEM BUDYNKU WTZ 7 275,78 zt
21 wywodz nieczystosci 2 299,08 zt
2.2 konserwacja windy 3 259,50 zt
2.3 monitoring budynku 1402,20 zt
2.4 dozér techniczny windy (opfata roczna) 315,00 zt
3 POZOSTALE UStUGI MATERIALNE | NIEMATERIALNE 72 092,85 zt
31 ustugi pocztowe 560,20 zt
3.2 ustugi bankowe -z

33 ustugi lekarskie (badania wstepne pracownikow i stazystéw) 1350,00 zt
34 delegacje pracownikéw 6 993,70 zt
b5 |l sl s rodd cotoi oo b [ g3 1ggsa




Ad. 3. Kwota 120 245,74 zt stanowi tgczng wydatkowang sume zwigzang z dojazdami uczestnikéw.

- zaptaconych faktur w 2023 r. za zakup paliwa do autobuséw przeznaczonych do przewozu
uczestnikdw WTZ na tgczng kwote: 58 149,08 zt

- zaptaconych faktur w 2023 r. za ubezpieczenie buséw, wywazenie kot, za wymiane kompresora,
naprawy, przeglady aut oraz wymiane elementéw eksploatacyjnych tgczng kwote: 62 096,66 zt

Ad. 4. W 2023 roku wydano na szkolenia pracownikéw kwote 27 990,00 zt. Powyisza kwota
obejmuje obowigzkowe szkolenie dla kierowcéw WTZ. Ponadto odbyto sie szkolenie dla kierownika
WTZ w Lisowie oraz szkolenia dla kadry WTZ.

Ad. 5. W 2023r. wydano kwote 4 859,00 zt na ubezpieczenie uczestnikow WTZ. Jest to wydatek
jednorazowy w ciggu roku.

Ad. 6. Wydatki na ubezpieczenia majatkowe WTZ wyniosty w 2023 roku 6497,28 zi. Jest to wydatek
jednorazowy w ciggu roku.

Ad. 7. W 2023 roku zorganizowano wycieczki do Leszna, wyjazd do WTZ Gebice oraz wycieczke do
Zagrody Pszczétki Przyjaciotki. Ponadto zorganizowano czterodniowg wycieczke do Polanicy i okolic.
taczny koszt powyzszych wyjazdéw wynidst 57 117,25 zt.

Ad. 8. Wydatki na materiaty do terapii zajeciowej, w tym pracowni gospodarstwa domowego
wymagaty naktadu w 2023 roku kwoty w wysokosci 183 361,90 zt. Zakupy materiatéw dokonywane
s3 po konsultacji z terapeutami, ktérzy jako osoby bezposrednio pracujgce
z uczestnikami WTZ sg w stanie najbardziej precyzyjnie okresli¢ zapotrzebowanie na materiaty, tak
aby terapia przebiegata zgodnie z zatozeniami placowki.

Lp Pracownia Kwota wydatkowana na materiaty do terapii w 2023 roku
1 Ogrodnicza 5518,69 zt
2 | Techniczna 12 032,51 zt
3 Artystyczna 26 329,22 7t
4 | Witrazu 8 650,28 zt
5 | Gospodarstwa domowego 58 694,03 zt
6 Dziewiarsko-tkacka 5 868,85 zt
7 Muzyczna 11561,95 zt
8 Komputerowa 22 932,31 zt
9 Krawiecka 8 477,60 zt
10 |Spoteczna 15 648,07 zt
11 | Gospodarcza 5191,46 zt
12 | Rehabilitacja 2 456,93 zt
Razem: 183 361,90 zt

Ad. 9. Na wyptaty dla uczestnikéw w ramach treningu ekonomicznego w 2023 r. przeznaczono kwote
77 321,40 zt.



Miesiagc taczna kwota wyptaconego treningu ekonomicznego wyptacona w 2023 roku

| 3 794,25 zt

Il 3 878,50 zt

1] 3 899,90 zt

v 4 263,85 zt

Vv 4 405,40 zt

\ 4710,70 zt
Vil 1837,20 zt
VI 1970,40 zt
IX 6 338,60 zt

X 9 250,40 zt

Xl 13 360,45 zt
Xl 19 611,75 zt
RAZEM 77 321,40 zt

Kwota wyjsciowa treningu ekonomicznego dla kazdego uczestnika wynosi miesiecznie 60 zt. Jest ona
kazdorazowo korygowana o ilos¢ dni nieusprawiedliwionych i o zwolnienia lekarskie. Ponadto Rada
Programowa przyznaje co miesigc premie oraz pod koniec roku nagrody roczne za dodatkowe

zaangazowanie uczestnikdw w pracy.

Ad. 11. tacznie w roku 2023 wydatki na remont wyniosty 40 000,00 zt. Stanowity one udziat wtasny

Stowarzyszenia w projekcie ,,Wyréwnywanie réznic miedzy regionami Il - obszar F”.

Ze sprzedazy wyrobow uczestnikdw WTZ w 2023roku wptyneta kwota 10 665,00 zt.

2. Sprawozdanie zgodne z §21 pkt.2 podpunkt2a,bid

a) Liczba uczestnikéw Warsztatu wynosi: 61 oséb w tym (27 kobiety i 34 mezczyzn)

- W znacznym stopniu niepetnosprawnosci: 41 oséb

- w umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci: 20 osoby

Uczestnicy WTZ posiadajg nastepujgce rodzaje niepetnosprawnosci:

Lp. Rodzaje niepetnosprawnosci llos¢
1. 01- U Uposledzenie umystowe 40
2. 02- P Choroby psychiczne 8
3. 03- L Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 7
4, 04- O Choroby narzadu wzroku 5
5. 05- R Uposledzenie narzadu ruchu 8
6. 06- E Epilepsja 1
7. 07- S Choroby uktadu oddechowego i krazenia 1
8. 08- T Choroby uktadu pokarmowego 0




9. 09- M Choroby uktadu moczowo- ptciowego 0

10. 10- N Choroby neurologiczne 13

11-1 Inne w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
11. enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu 1

krwiotwodrczego

12. 12-C Catosciowe zaburzenia rozwojowe 2
13. §26 pkt. 1lit. b 0
14. §26 pkt. 1 lit. c 2

Wyjasnienie do tabeli dotyczacej rodzaju niepetnosprawnosci uczestnikow WTZ:
Uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej w Miejskiej Gérce — 61 osdb, w tym ze sprzezeniami 24
0s6b (4 osoby z trzema rodzajami niepetnosprawnosci, 20 oséb z dwoma rodzajami

niepetnosprawnosci).

b) Frekwencja uczestnikow WTZ w 2023 r. wynosi: 87,92%

Lp. Miesigc Frekwencja
1 Styczen 89%
2 Luty 87%
3 Marzec 78%
4 Kwiecien 89%
5 Maj 92%
6 Czerwiec 89%
7 Lipiec 90%
8 Sierpien 95%
9 Wrzesien 89%
10 Pazdziernik 90%
11 Listopad 82%
12 Grudzien 85%
taczna frekwencja w roku 2023 wynosi: 87,92%

c) Ogdétem 2 uczestnikdw opuscito w 2023 roku WTZ z powodu:

- przedtuzajaca sie nieusprawiedliwiona nieobecnosé,

Dnia 31.03.2023 r. WTZ opuscita 1 osoba, w miejsce ktérych zostaty przyjeta 1 osoba od dnia
01.04.2023 r.

- zgon uczestnika

Dnia 10.07.2023 r. WTZ opuscita 1 osoba, w miejsce ktorej zostata przyjeta 1 osoba od dnia
11.07.2023r.




3. Sprawozdanie jest zgodnie z § 21 ust. 2 pkt.2 lit. ¢, e oraz pkt.3 rozporzadzenia w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej ( Dz. U. z 2004 roku Nr 63, poz. 587 z pdiniejszymi zmianami).

I. Informacje ogdlne
Warsztaty Terapii Zajeciowej im. O. Euzebiusza Huchrackiego w Miejskiej Gorce sg placéwka pobytu
dziennego dla 61 uczestnikdw czynng od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:20 do 15:20.
Zgodnie z obowigzujgcym w Warsztatach regulaminem dla wszystkich uczestnikéw realizowane s3
zajecia terapeutyczne, a terapia zajeciowa prowadzona jest w formie rehabilitacji spotecznej, ogdlnej
i zawodowej.
Terapia uczestnikdw prowadzona jest w czasie ich pobytu na Warsztatach i odbywa sie ona w
piecioosobowych lub szescioosobowych grupach, w nizej wymienionych pracowniach:
1. pracownia artystyczna,

pracownia dziewiarsko - tkacka,

pracownia gospodarcza,

pracownia gospodarstwa domowego,

pracownia komputerowa,

2
3
4
5
6. pracownia krawiecka,
7. pracownia muzyczna,
8. pracownia ogrodnicza,
9. pracownia spofeczna,
10. pracownia techniczna,
11. pracownia witrazu.

W okresie sprawozdawczym, tj. za 2023 rok dla wszystkich uczestnikow warsztatow byty prowadzone
obowigzkowe zajecia, ktére miaty na celu usprawnianie psychofizyczne uczestnikéw.
Powyzsze zajecia realizowane byty w nastepujgcych formach:

e psychoterapia,

e pomoc pedagogiczna,

e wsparcie psychologiczne,

e rehabilitacja,

e muzykoterapia,

e socjoterapia,

e kinezyterapia,

e logopedia,

e (¢wiczenia korekcyjne,

e masaz leczniczy,



e zajecia relaksacyjne,

e gryizabawy na $wiezym powietrzu,

e wycieczki,

e konkursy i zawody.
Wobec uczestnikdéw warsztatdw w ocenianym okresie realizowane byty takze indywidualne formy
rehabilitacji i terapii, ktére byty oceniane, modyfikowane i dostosowywane do indywidualnych
potrzeb oraz indywidualnych mozliwosci uczestnika.
Kazdy uczestnik warsztatu realizowat swéj indywidualny program, ktéry byt tworzony oraz
weryfikowany na podstawie: gromadzonych na biezgco dokumentéw, obserwacji aktywnosci i

zachowan oraz przeprowadzonych i opracowanych testéw rozwoju spotecznego Gunzburga,

Rada Programowa Warsztatow dokonata oceny funkcjonowania uczestnikéw na podstawie
kwestionariuszy:

e arkusz A, Ocena postepow uczestnika WTZ w prowadzonej rehabilitacji zawodowej”,

e arkusz B, Ocena postepdw uczestnika WTZ w rehabilitacji ogdinej”.
Zebrane oceny stanowity podstawe konstruowania indywidualnych programoéw na nastepny okres.

Ponizsza tabela obrazuje rodzaje dokonywanych w roku sprawozdawczym 2023 ocen uczestnikéw.

Tabela 1.
rodzaje oceny
miesiac razem
kompleksowa roczna okresowa
Styczen 2 2 1 5
Luty 0 3 6 9
Marzec 5 1 1 7
Kwiecien 2 2 1 5
Maj 0 2 1 3
Czerwiec 4 6 22 32
Lipiec 0 1 4 5
Sierpien 1 2 1 4
Wrzesien 2 2 1 5
Pazdziernik 0 1 4 5
Listopad 0 1 3 4
Grudzien 0 22 9 31
razem 16 45 54 115




W roku sprawozdawczym 2023 dokonano szczegdétowej analizy dtugosci pobytu uczestnikédw na

warsztatach, ktdrg obrazuje tabela 2.

Tabela 2.
Okres pobytu na WTZ wskaznik
liczba uczestnikéw

(liczac od dnia 6 grudnia 2004 roku do 31 grudnia 2023 roku) procentowy
2004 14 23%
2005 4 6%
2006 5 8%
2007 1 2%
2008 2 3%
2009 4 6 %
2010 4 6 %
2011 1 2%
2012 1 2%
2013 1 2%
2014 1 2%
2015 1 2%
2016 2 3%
2017 2 3%
2018 2 3%
2019 1 2%
2020 5 8%
2021 1 2%
2022 6 10 %
2023 3 5%

Razem uczestnikow 61 100 %

Il. Rehabilitacja zawodowa uczestnikow WTZ

W roku sprawozdawczym 2023 wobec 16 uczestnikow dokonano oceny kompleksowe;j.
Zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami pierwsza ocene kompleksowg dokonuje sie wobec
nowych uczestnikdw po szesciu miesigcach ich pobytu na warsztatach. W roku sprawozdawczym
dokonano wobec nowych uczestnikdw 4 ocen kompleksowych.

Ponizsza tabela to zestawienie, po raz ktéry dokonano wobec uczestnikéw oceny kompleksowe;j.




Tabela 3.

Rok Ocena nowych Kolejna ocena

przyjecia uczestnikow

| ] n v Vv vi

2005 4

2008 2

2011 1

2014 1

2017 2

2020 2

2023 4

Ocene kompleksowg uczestnikéw przeprowadzono pod katem:
e rozpoznania umiejetnosci nabytych przez uczestnika,
e okreslenia kierunku dalszych oddziatywan.
Przy dokonywaniu oceny brano pod uwage:
e stopien zdolnosci uczestnika do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego,
e umiejetnosci interpersonalne,
e sposob komunikowania sie i nawigzywania kontaktu z innymi,
e umiejetnosci wspotpracy i wspotdziatania w grupie,

e stopien umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

W roku sprawozdawczym wobec 4 uczestnikdw, ktorzy uczestniczag w prowadzonej terapii od 2005
roku dokonano po raz 6. kompleksowej oceny postepéw w zakresie prowadzonej wobec nich
rehabilitacji.
Ocena rehabilitacji zawodowe] uczestnika dokonana byta w nastepujgcych dziedzinach:
samowystarczalnosé, wrazenie ogélne, akceptacja wspdtpracownikéw, stosunek do opiekuna pracy,
zasoby, postawa zawodowa , tempo pracy, motoryka.
W ocenianej rehabilitacji zawodowej realizowane byty nastepujace formy:
e trening umiejetnosci przygotowujacy uczestnika do podjecia zatrudnienia,
e trening umiejetnosci pracy w zespole oraz ponoszenia przez uczestnika odpowiedzialnosci za
przydzielone i wykonane zadania,
e doskonalenie motywacji do pracy i wzrost jej tempa,
e (¢wiczenia doskonalgce u uczestnika koncentracje na zadaniu, uwage i pamieé,
e (wiczenia w zakresie samodzielnego planowania pracy, kontrolowania pracy wifasnej
i wykonywania zadan zgodnie z poleceniami,

e (¢wiczenia w zakresie doktadnosci pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy

10




Whioski:

Na podstawie analizy indywidualnej dokumentacji uczestnika stanowigcej podstawe dokonania oceny
kompleksowej stwierdza sie, ze w ocenianej rehabilitacji zawodowej, w ktérej bierze sie pod uwage
przede wszystkim stopied opanowania przez uczestnika umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i

zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej, nastgpita znaczna stabilizacja.

lll. Rehabilitacja spoteczna / ogélna
W zakresie oceny postepéw w prowadzonej rehabilitacji ogdlnej analizie poddano ogdlny stan
zdrowia uczestnikdéw, higiene osobistg, czynnosci zycia codziennego, sprawnos¢ motoryczng,

sfere intelektualng i emocjonalno-motywacyjna.

Whioski:

W wyniku analizy dokumentacji potwierdzajgcej dokonanie oceny kompleksowej uczestnika mozna
stwierdzi¢, ze w ocenianej rehabilitacji spotecznej nastgpita stabilizacja, a na poziom wynikéw
osigganych przez badanych w znacznym stopniu rzutuje poziom indywidualnych mozliwosci
uczestnika,  ktory  okreslony jest w  posiadanym  przez  uczestnika  orzeczeniu

o stopniu niepetnosprawnosci.

IV. Rehabilitacja ruchowa
Prowadzona w analizowanym okresie rehabilitacja ruchowa uczestnikdw miata na celu:
e przywracanie ogdlnej sprawnosci fizycznej oraz poprawe koordynacji ruchowej,
e rozwijanie motoryki matej i duzej,
e utrzymanie prawidtowe]j postawy ciata,
e pobudzenie aktywnosci i poprawe samopoczucia,
o likwidacje zbednej tkanki ttuszczowej,
e utrzymanie i wzmocnienie sity miesni,

e likwidowanie przykurczow.

Zajecia w zakresie rehabilitacji ruchowej prowadzone byty zgodnie z ustalonym programem.
Zajecia realizowane byly prowadzone w formie grupowe;j i indywidualnej i odbywaty sie zgodnie z
opracowanym tygodniowym harmonogramem.
Realizacja zatozonych w indywidualnych programach celéw odbywata sie poprzez:
e (¢wiczenia poprawiajgce ogdlng kondycje,

e (wiczenia wzmacniajgce poszczegdlne partie miesni,

11



Whioski:

¢wiczenia sifowe na przyrzadach majgce na celu niwelowania napieé, rozwéj gérnych i
dolnych konczyn oraz pasa barkowego,

gry i zabawy na powietrzu i spacery dtugodystansowe,

W trakcie prowadzonej w okresie sprawozdawczym rehabilitacji ruchowej zauwazalne sg efekty w

zakresie poprawy ogélnej kondycji ruchowej uczestnikdw, ogdlnej poprawy postawy i sposobu

poruszania sie.

V. Rehabilitacja pedagogiczna i psychologiczna

Celem prowadzonej w warsztatach w okresie sprawozdawczym rehabilitacji pedagogicznej i

psychologicznej byto:

przygotowanie do sytuacji i warunkéw oraz dostosowanie indywidualnych zachowan
uczestnikdw do wymogodw i ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci.

adaptacja w sferze intelektualnej i emocjonalnej,

ustalenie i przyjecie okreslonego systemu wartosci, ocen, nastawienl, postaw oraz
indywidualnych oczekiwan,

nauka adekwatnych do sytuacji relacji emocjonalnych,

wyrabianie umiejetnosci reakcji na trudne sytuacje,

zmiana zachowan i stylu zycia.

Metody stosowane w rehabilitacji pedagogicznej i psychologicznej to:

Whioski:

poradnictwo i wsparcie, takze dla rodzin uczestnikéw lub ich opiekundw,
psychoterapia,

terapia indywidualna i grupowa,

socjoterapia,

zajecia terapeutyczne.

Prowadzona w roku sprawozdawczym rehabilitacja pedagogiczna i psychologiczna przyniosta efekty

szczegllnie w zakresie:

e umiejetnosci dzielenia sie przez uczestnikdw wtasnymi doswiadczeniami,

e poczucia wspoélnoty i przynaleznosci do grupy,

e umiejetnosci wiasciwego reagowania i radzenia sobie ze stresem,

e pozytywnej samooceny i akceptacji wtasnej osoby,
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e samodzielnosci uczestnikéw, gtéwnie w zakresie zaradnosci dotyczacej zycia codziennego,

e umiejetnego korzystania z okazywanego uczestnikowi wsparcia.

VI. Trening ekonomiczny
W ramach treningu ekonomicznego uczestnicy otrzymujg Srodki finansowe, ktére wyptacane sa
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulaminem WTZ. Wysoko$¢ wyptacanych srodkéw uchwala
i zatwierdza kazdorazowo Rada Programowa Warsztatéw.
Trening ekonomiczny uczestnika prowadzony jest wedtug zatozen okreslonych w Indywidualnym
Programie i zawiera ustalone dla kazdego uczestnika zadania:
e nauka rozpoznawania nominatéw i banknotéw,
e doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania nominatéw banknotdw,
e wydatkowanie pieniedzy zgodnie z ustalonym planem,
e zdobywanie umiejetnosci w zakresie sity nabywczej pienigdza,
e nabywanie i doskonalenie umiejetnosci operowania pieniedzmi (np. robienie zakupow,
ptacenie rachunkdw),
e gospodarowanie pieniedzmi czyli planowanie wydatkdéw, oszczedzanie, podejmowanie
zobowigzan finansowych.
W ramach prowadzonego treningu ekonomicznego dla kazdego uczestnika prowadzona jest
indywidualna teczka rozliczen srodkéw finansowych, ktérych podstawg jest faktura, paragon lub
oswiadczenie uczestnika o celowosci wydatkowania srodkow lub celowos$ci oszczedzania.
W ramach prowadzonego z uczestnikiem treningu ekonomicznego, na biezagco dokonywano oceny

uczestnika pod katem umiejetnosci gospodarowania srodkami finansowymi.

Whioski:
Ze wzgledu na utrzymujgcy sie niski stopien umiejetnosci dotyczacych spraw finansowych
postanowiono kontynuowaé zatozone w indywidualnym programie cele i dgzy¢ do opanowania przez

uczestnikdw zaplanowanych umiejetnosci.

VII. Rada Programowa Warsztatéw

Rade Programowg Warsztatow Terapii Zajeciowej w Miejskiej Gérce zgodnie z regulaminem stanowig
nastepujgcy pracownicy: kierownik warsztatow, terapeuta pracowni spotecznej, terapeuta pracowni
technicznej, rehabilitant, psycholog, pedagog.

Przewodniczagcym Rady Programowej jest kierownik Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Miejskiej
Goérce. Posiedzenia Rady Programowej odbywajg sie zgodnie z obowigzujagcym regulaminem i

kazdorazowo dokumentowane sg w formie protokotéw.
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W roku sprawozdawczym Rada Programowa:
v odbyta 32 posiedzenia,
v dokonata 54 ocen okresowych,
v dokonata 45 ocen rocznych,
v dokonata 12 ocen kompleksowych,

v’ zatwierdzita indywidualny program terapeutyczny dla 4 nowych uczestnikéw.

Reasumujac mozna stwierdzic, ze;
e Rada Programowa pozytywnie  ocenita  wyniki prowadzonej rehabilitacji
i realizacje Indywidualnych Programéw ocenianych uczestnikow w ocenie rocznej,
e Rada Programowa pozytywnie ocenita wyniki realizacji Indywidualnych Programéw w
stosunku do 4 uczestnikdw, wobec ktorych dokonano po raz szésty oceny kompleksowej,
e Rada Programowa podjeta decyzje o kontynuacji uczestnictwa w warsztatach wskazujac na

pozytywne rokowania postepodw w prowadzonej dalszej rehabilitacji.

VIIl. Wspétpraca z rodzicami

Waznym elementem pracy kierownictwa, terapeutdow i specjalistébw WTZ jest wspétpraca
z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw. Rodzice i opiekunowie uczestnikow bardzo licznie i chetnie
przybywajg na organizowane spotkania gdzie majg mozliwo$¢ poznania postepdw swojego dziecka/
podopiecznego. Poprzez organizowane na terenie warsztatow spotkania istnieje mozliwosé wymiany
informacji i rozmowy co jednocze$nie daje mozliwo$é aktywnego uczestnictwa rodzicow/ opiekunéw
w zyciu warsztatu. Wystuchanie opinii, oczekiwan rodzicow i opiekundw w stosunku do
funkcjonowania i pracy WTZ daje mozliwos¢ wprowadzania zmian w prowadzonej z uczestnikiem

terapii.

Formy wspétpracy z rodzicami/opiekunami to:
e indywidualne kontakty (wizyty w domach uczestnikdw w zaleznosci od potrzeb)
e rozmowy telefoniczne,
e uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez warsztaty,
e wycieczki integracyjne,
e spotkania na warsztatach (z kierownikiem WTZ, psychologiem, pedagogiem),
W trakcie spotkan z rodzicami/opiekunami omawiane byty:
e celeizadania Warsztatow,
e oceny efektow rehabilitacji, ogélnej, zawodowej i ruchowej uczestnikow,
e formy pomocy rodzinie w rozwigzywaniu problemow (rodzina z osobg niepetnosprawng,

rodzina z problemem alkoholowym),
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e doswiadczenia i obserwacje w zakresie zmian w zachowaniu i postawach uczestnikow,

e stymulacje rozwoju osoby niepetnosprawnej przy udziale rodzicéw/opiekunéw,

e pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikéw,

e mozliwosci pomocy w rozwigzywaniu codziennych probleméw oraz zatatwianiu spraw
urzedowych,

e udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy oraz o przystugujgcych im

prawach, formy pomocy uczestnikowi i jego rodzinie.

Uogdlniajgc mozna stwierdzi¢, ze:
e zebrane wnioski odzwierciedlajg prowadzong wobec uczestnikdw Warsztatow terapie oraz
tresci zawarte w ich indywidualnych programach terapeutycznych
e prowadzona terapia indywidualna jest zgodna z zapotrzebowaniem i oczekiwaniami

uczestnikéw oraz ich rodzicéw i opiekundw.
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