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WSTEP

Zmiany zachodzgace na rynku pracy sg cze$cig dynamicznych przemian spotecznych i gospodarczych
w kraju i Europie. Wymuszajg one na réznych sektorach publicznych kierunek podejmowanych
dziatan, a przede wszystkim diagnozowanie potrzeb i planowanie skutecznych, celowych rozwigzan.
Stad bardzo istotne jest odpowiednie identyfikowanie, wartosciowanie i zarzagdzanie zasobami
lokalnych spotecznosci, szczegdlnie w zakresie rozwoju ksztatcenia zawodowego uczniéw oraz
rozwoju kompetencji kadr ksztatcenia zawodowego.

Edukacja jest istotnym elementem dziatalnos$ci samorzadu terytorialnego i ma niepodwazalny wptyw
na przysztosc¢, ksztatt i jakosé zycia obywateli, szczegdlnie w zakresie ksztatcenia zawodowego.
Obecny rynek pracy wymusza na potencjalnych pracownikach nie tylko posiadanie dyplomu, ale
przede wszystkim posiadanie praktycznych umiejetnosci. Pracodawca oczekuje wykwalifikowanych
pracownikéw posiadajgcych stosowng praktyke, wiedze, ale tez zdolnos¢ szybkiego uczenia sie

i tatwego dostosowania sie do polityki i wymagan danego zakfadu pracy.

Obecnie koniecznym sie staje wzbogacanie procesu ksztatcenia projektami, dodatkowymi
szkoleniami oraz praktykami/ stazami w firmach wspdtpracujgcymi ze szkots.

Zdolnosci adaptacyjnosci mtodych absolwentéw koriczacych ksztatcenie zawodowe pomoze zapewnic
przede wszystkim wysokiej jakosci edukacja oparta na praktycznych zajeciach oraz uwzgledniajgca
aktualng wiedze w danej branzy, nowoczesne narzedzia i rozwigzania stosowane na rynku pracy.

Nowoczesne ksztatcenie zawodowe ucznidw wymusza na szkotach modernizacje pracowni,
skuteczniejszg wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, szczegdlnie w kontekscie doboru
oferty edukacyjnej odpowiedniej dla potrzeb rynku, poszerzanie podstawowych zaje¢ o dodatkowe
warsztaty, szkolenia, praktyki czy staze. Dziatania te mogg przyczynié sie do zwiekszenia
konkurencyjnosci absolwentow na rynku pracy oraz zdecydowanie utatwi¢ przysztym pracownikom
przystosowanie sie do pracy w wybranych zakfadach czy przedsiebiorstwach, co z kolei wptynie
pozytywnie na rozwdj catego regionu.
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1. KROTKI RYS HISTORYCZNY
1.1. Historia szkoty

Dzisiejsze Powiatowe Centrum Ksztatcenia
Technicznego i Branzowego w Oswiecimiu jako
szkota z tradycjami ma swa historie. Poczgtkowo
Zasadnicza Szkota Zawodowa Miedzyzaktadowa
otwarta przy Technikum Chemicznym w roku 1959
administracyjnie podlegajaca TCh starata sie
usamodzielnié. Po przejsciu Technikum Chemicznego
pod resort chemii szkota zmienita swojg siedzibe, byt

to pierwszy krok do uzyskania odrebnosci.
Poczawszy od roku 1961 przez niespetna dwa lata
Zasadnicza Szkota Zawodowa miescita sie w
budynku Szkoty Podstawowej nr 1 w Oswiecimiu.
Zajecia prowadzone byty tylko w trybie
wieczorowym. W roku 1962 dyrektorem preznie
rozwijajacej sie szkoty zostat J6zef Czarnecki. W
tymze roku szkote opuscili pierwsi absolwenci,
poczatkowo byto ich zaledwie 34.

Sytuacja ulegta nieznacznej poprawie po
adoptowaniu czesci budynku Oswiecimskich
Zaktadow Napraw Samochodowych (OZNS) na
potrzeby szkoty. Dzieki wytezonej pracy dyrektora
Czarneckiego uzyskano sprzet szkolny, a podczas
przerwy wakacyjnej sale zostaty wyremontowane.
Od roku 1964 rozpoczety sie lepsze czasy dla
zyskujacej coraz wiekszg popularnosé w powiecie
szkoty przy OZNS. Rok 1964 byt rokiem
przetomowym: uczniowie reprezentujg szkote na

konkursach recytatorskich, we wrzesniu zostaje oddane do uzytku boisko.

Rok ten konczy sie spektakularnym sukcesem - liczba absolwentéw wynosi 129 osdéb. Kolejne lata
w historii szkoty to ciggta praca pedagogow, dyrekcji oraz innych organdéw wtadzy, majaca na celu
rozwdj szkoty, podniesienie poziomu nauczania, wyrobienie jak najlepszej marki dla dzisiejszego
Powiatowego Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego w Oswiecimiu.

Kazdy kolejny rok to rozwdj szkoty, powiekszenie liczby oddziatéw i liczby uczacych. W roku 1993
szkota zatrudniata 36 nauczycieli, a w 40 oddziatach uczyto sie 1120 uczniéw. Juz w roku 1994

na Zespodt Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych w O$wiecimiu zwrdcita uwage "Trybuna Slgska"
w artykule "Szkoty godne uwagi". Mtodziez naptywata do naszej szkoty tak, ze w 1997 roku w 50
oddziatach uczyto sie 1414 uczniéw pod opieka 60 nauczycieli etatowych.

W 2017 z potaczenia naszej szkoty - Powiatowego Zespotu Nr3 Szkét Technicznych

i Ogodlnoksztatcacych, Powiatowego Zespotu Nr 5 Szkét Budowlanych i Centrum Ksztatcenia
Praktycznego powstato CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO | ZAWODOWEGO pod nazwa
Powiatowe Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego w Oswiecimiu.



Na dzien dzisiejszy szkota oferuje uczniom ksztatcenie w wielu zawodach: technik mechatronik,
technik informatyk, technik programista, technik pojazdéw samochodowych, technik logistyk,
technik spedytor oraz mechanik pojazdéw samochodowych .Szkota wspodtpracuje z wieloma
firmami: wycieczki zawodoznawcze, realizacja praktyk zawodowych, stazy uczniowskich. Nasi
uczniowie realizujg praktyki zawodowe réwniez w ramach programu ERASMUS+. Obecnie do naszej
szkoty uczeszcza 969 uczniow.
1.2 Statut —cele i priorytety
Powiatowe Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego w Oswiecimiu realizuje cele
i zadania okreslone w prawie o$wiatowym oraz innych obowigzujgcych przepisach.
Statut szkoty okresla w szczegdlnosci:
= celeizadania szkoty wynikajace z przepiséw prawa z uwzglednieniem programu
profilaktyczno — wychowawczego, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
= sposob wykonywania zadan szkoty, z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju,
= szczegdtowe zasady wewngtrzszkolnego oceniania uczniow,
=  organizacje poszczegdlnych jednostek pedagogicznych i oddziatéw wchodzgcych
w ich skfad,
= formy opiekii pomocy uczniom,
= organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
= organizacje oraz formy wspétpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Szkota realizuje swoje zadania i cele okreslone w prawie o$wiatowym, przez zapewnienie uczniom
petnego rozwoju umystowego, moralnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami

i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglagdowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.



2. OFERTA EDUKACYIJNA SZKOtY

Zadaniem szkoty jest umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgce uzyskanie
matury, kwalifikacji w zawodach oraz zdobycie tytutu technika lub czeladnika.

2.1 Kierunki, zawody w ktérych ksztatci Szkota
W Szkole prowadzi sie ksztatcenie w nastepujgcych zawodach
= w Technikum: technik programista, technik informatyk, technik logistyk, technik
mechatronik, technik pojazdéw samochodowych, technik spedytor
= w Szkole Branzowej | Stopnia: mechanik pojazdéw samochodowych, $lusarz

Liczba uczniow w szkole w podziale na zawody
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2.2 Uczniowie Szkoty

Niski potencjat ucznidow ogranicza poziom ksztatcenia zawodowego w szkole oraz odpowiednie
przygotowanie uczniéw do egzamindw zewnetrznych (zawodowych i maturalnego) a nawet
uniemozliwia ukonczenie przez nich szkoty. Tym bardziej, ze wigze sie z tym niska samoocena wielu
uczniow, brak motywacji do wzmozonego wysitku przy nadrabianiu zalegtosci, brak samodzielnosci
w planowaniu i kierowaniu swoim rozwojem, brak u ucznidw umiejetnosci interpersonalnych,
kreatywnosci, innowacyjnosci, sprawnego komunikowania sie oraz wspdtpracy w grupie.

Problemy mtodziezy uczacej sie w szkole wymagajg od nauczycieli determinacji, stosowania
réznorodnych metod nauczania i indywidualnego podejscia do ucznidw. Duzo wysitku wktadajg oni
w wyréwnanie deficytow z poprzednich etapdéw ksztatcenia, ale przy braku zaangazowania uczniéw
i ich rodzicow (opiekundw) nie zawsze jest to efektywne. Opracowujac oferte edukacyjng szkoty

i projektujac proces dydaktyczny bierze sie pod uwage indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne uczniéw, w tym potrzeby w zakresie podnoszenia umiejetnosci oraz uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych. Uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidw,
w tym ich potrzeby w zakresie podnoszenia umiejetnosci oraz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
Szkota umozliwia organizacje zaje¢ dodatkowych, ciekawych wycieczek, spotkan, praktyk. Wszystkie
dziatania w Szkole majgce na celu rozwéj ucznia sy podejmowane po rozpoznaniu oczekiwan oraz

z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw wynikajgcych z m.in. z wyzej wymienionych
problemdw. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Dziatania
uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego s3 realizowane w odniesieniu do kazdego
ucznia.

W szkole czes$¢ ucznidw to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, niepetnosprawne ( 5 uczniéw
z niepetnosprawnoscig), defaworyzowane, zyjgce w ubdstwie, majgce niskie wyniki w nauce,
zagrozone przedwczesnym wypadnieciem z systemu o$wiaty, uchodzcy z Ukrainy (18 uczniow). Ze
wsparcia pedagoga szkolnego w szkole korzysta niewiele oséb: 27% ucznidw i 17% uczennic ogotu
uczniow szkoty, ktérzy sg uprawnieni do takiego wsparcia). Przyczyng tego moze byé nieche¢ samych
uczniow do korzystania z takich form pomocy oraz bariery komunikacyjne i spoteczne. Wskazane jest
umieszczenie w projekcie zadania, w ktorym zostanie udzielone wsparcie dla takich osob,
rozpoznanie ich potrzeb edukacyjnych i deficytdw rozwojowych, zwiekszenie motywacji do madrego
planowania rozwoju, konsekwentnego dgzenia do realizacji wyznaczonych celéw (doradztwo
zawodowe).

Uczniowie Powiatowego Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego w Oswiecimiu znajdujg sie
w gorszej sytuacji w stosunku do swoich réwiesnikéw z duzych miast, z ktérymi bedg konkurowac

0 miejsca pracy. Odpowiedzig na ten problem sg dodatkowe kursy zawodowe, ktdre sg odpowiedzig
na potrzeby rynku pracy, ktdry wymaga elastycznosci od osdb poszukujgcych pracy, w tym
réznorodnych dodatkowych kwalifikacji (np. prawa jazdy, uprawnien SEP, kursu wézkéw widtowych,
umiejetnosci wykorzystania z technologii VR/AR i sztucznej inteligencji, programowania

i obstugiwania procesu druku 3D, projektowania grafiki komputerowej). Dodatkowo wskazane
powyzej kursy sg szansg dla mtodziezy w zakresie pracy tymczasowej (okres wakacji, weekendy) -
uczniowie poznajg wymagania pracodawcow.

Do szkoty uczeszczaja: 1 uczen niestyszacy, 2 ucznidw stabostyszacych, 1 uczen niedowidzacy i 1
uczen z jedng reka. W celu umozliwienia tym uczniom uczestnictwa w projekcie potrzebny jest zakup
2 cewek indukcyjnych. Petle indukcyjne to specjalny system rekomendowany m.in. do szkét, bowiem



wspomaga on stuch uczniéw i studentéw niedostyszacych lub niestyszgcych oraz korzystajgcych z
aparatéw stuchowych lub implantu stuchowego. Petle indukcyjne do szkdt polepszajg znaczaco
styszalnos$¢ dzwiekdw, zrozumiatosé mowy i tym samym komfort funkcjonowania uczniéw i
studentdéw niepetnosprawnych. Umozliwia swobodng i niczym nieskrepowang komunikacje
stabostyszacym. Zajecia zwigzane z projektem bedg sie odbywac w szkole i na warsztatach szkolnych.
Warsztaty szkolne sg na jednym poziomie — na poziomie 0, sg dostepne dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig ruchowa. Biuro projektu bedzie zorganizowane w pomieszczeniach warsztatow
szkolnych, tak aby dostepne byto dla wszystkich na poziomie 0. Na terenie warsztatdw znajdujg sie
pracownie specjalistyczne, 2 pracownie komputerowe i sale lekcyjne.

3. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU W SZKOLE

3.1 Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
Zajecia praktyczne praktycznej nauki zawodu sg jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy.
Czas pracy, prawa i obowigzki ucznia — mtodocianego pracownika okresla Kodeks Pracy i
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu. (Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2017 r. poz. 1644). Zajecia praktycznej nauki zawodu s3 czescig
programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw — mtodocianych pracownikéw jest obowigzkowe.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest poprzez: zajecia praktyczne oraz praktyke zawodowa,
ktore prowadzone sg w wiekszosci u pracodawcow,
a takze w szkolnych pracowniach dostosowanych do prowadzenia tego typu zajeé.
= Szkota kieruje ucznidw klas pierwszych, drugich i trzecich do odbywania zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych wedtug imiennego wykazu, ktéry stanowi zatacznik do umowy. Podziat
ucznidow na grupy uwzglednia mozliwosci praktycznej nauki zawodu w kazdej komérce
organizacyjnej Organizatora Praktyk.
=  Szkota kierujgca ucznidw na praktyczng nauke zawodu:
1. nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,
2. wspodtpracuje z Organizatorem Praktyk,
3. zapewnia:

1) ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw
i odpowiedzialnosci cywilnej

2) posiadanie przez uczniéw aktualnych badan lekarskich

3) posiadanie przez uczniéw teoretycznej wiedzy umozliwiajgcej podjecie
praktycznej nauki zawodu

4) akceptuje wyznaczonych przez Organizatora Praktyk opiekunéw praktyk
zawodowych

= QOrganizator praktyk:

1) zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu,

a w szczegdlnosci stanowiska szkoleniowe z uwzglednieniem wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) wyznacza opiekundéw praktyk zawodowych,

3) zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy i obowigzujgcymi u Organizatora
praktyk przepisami porzagdkowymi, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu,
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5) sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu,
dokumentacje powypadkowg,

6) wspodtpracuje ze Szkotg w zakresie praktycznej nauki zawodu skierowanych
uczniow,

7) powiadamia Szkote o naruszeniu przez ucznia przepiséw porzadkowych
obowigzujgcych w placéwece.

3.2 Wykorzystanie srodkdéw unijnych

Doswiadczenie szkoty/organu prowadzgcego w realizacji projektow obejmuje nastepujgce

zrealizowane projekty:

,2Utworzenie i rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych braniy elektryczno -
elektronicznej Powiatu Oswiecimskiego”. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020. Dziatanie 10.2. Rozwdj ksztatcenia zawodowego.
Zrealizowano w latach 2018 — 2022. Wsparcie mtodziezy i kadry w zakresie stworzenia
mozliwosci zdobywania dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci oraz wsparcie PCKTiB w
zakresie rozwijania oferty w kierunku rozwoju i wzmocnienia wspdtpracy z
przedsiebiorcami/pracodawcami w zakresie realizacji stazy i praktyk zawodowych dla
uczniéw.

»,Utworzenie i rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych branzy administracyjno —
ustugowej Powiatu Oswiecimskiego”. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020. Dziatanie 10.2. Rozwdj ksztatcenia zawodowego.
Zrealizowano w latach 2018 — 2022. Wsparcie mtodziezy i kadry w zakresie stworzenia
mozliwosci zdobywania dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci oraz wsparcie PCKTiB w
zakresie rozwijania oferty w kierunku rozwoju i wzmocnienia wspotpracy z
przedsiebiorcami/pracodawcami w zakresie realizacji stazy i praktyk zawodowych dla
uczniéw.

»Matopolska Chmura Edukacyjna” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
2014-2020. Projekt zrealizowano w 2019 r. W ramach projektu zrealizowano: zakup urzadzen
do transmisji danych cyfrowych oraz zakup urzadzen peryferyjnych do zestawdw
komputerowych wideokonferencyjnych S1.

»Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce I1” dla ktérego Beneficjentem byto
Wojewddztwo Matopolskie w ramach 10. Osi Priorytetowej: Wiedza i kompetencije, Dziatania
10.2. Rozwdj ksztatcenia zawodowego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020. Projekt zrealizowano w latach 2019 — 2023. To
innowacyjna propozycja przekazywania wiedzy oraz przyblizania osiggnie¢ naukowych uczelni
wyzszych przy wykorzystaniu technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych uczniom w
Matopolsce. Partnerami projektu sg Wojewddztwo Matopolskie, uczelnie wyzsze z terenu
Wojewddztwa Matopolskiego oraz Organy prowadzgce szkoty ponadgimnazjalne.

"ERASMUS+ Europejska praktyka paszportem do kariery zawodowej" w ramach Akgji 1.

Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe programu Erasmus+ w
roku 2018. Realizacja odbywata sie w latach 2018 — 2020. Celem projektu byto podniesienie
kompetencji zawodowych, jezykowych oraz spotecznych 30 uczniéw Powiatowego Centrum
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Ksztatcenia Technicznego i Branzowego w Oswiecimiu, umozliwiajgcych ich rozwéj osobisty i
zwiekszenie szans na zatrudnienie na europejskim rynku pracy. W okresie wrzesien-
pazdziernik 2019 r. 30-stu uczniéw PCKTiB wyjechato na zagraniczng praktyke do Wtoch.
Dzieki nim uczniowie mieli mozliwo$é m.in.: poszerzy¢ wiedze i naby¢ nowe umiejetnosci
zgodne z kierunkiem ich ksztatcenia, poprawi¢ umiejetnosci jezykowe oraz zwiekszy¢
motywacje do ciggtej nauki jezyka angielskiego, poszerzy¢ wiedze na temat wioskiej kultury i
obyczajow, zwiekszy¢ swoje umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci oraz samodzielnosci.
Ponadto uczniowie otrzymali mozliwo$¢ nabycia doswiadczenia zawodowego na
miedzynarodowym rynku pracy, a co za tym idzie zwiekszenie szansy na znalezienie
zatrudnienia (réwniez w Srodowisku miedzynarodowym).

= "Erasmus + - Europejski start zawodowy" w ramach Akcji 1. Mobilnos¢ ucznidw i kadry w
ramach sektora Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe programu Erasmus+ w roku 2019.
Realizacja odbywata sie w latach 2019 — 2022. Celem projektu byto podniesienie kompetencji
zawodowych, jezykowych oraz spotecznych 30 uczniéw Powiatowego Centrum Ksztatcenia
Technicznego i Branzowego w Oswiecimiu, umozliwiajgcych ich rozwdj osobisty i zwiekszenie
szans na zatrudnienie na europejskim rynku pracy. We wrzesniu 2022 r. 30-stu uczniow
PCKTiB wyjechato na zagraniczng praktyke do Wioch. Dzieki nim uczniowie mieli mozliwos¢
m.in.: poszerzy¢ wiedze i naby¢ nowe umiejetnosci zgodne z kierunkiem ich ksztatcenia,
poprawié¢ umiejetnosci jezykowe oraz zwiekszy¢ motywacje do ciggtej nauki jezyka
angielskiego, poszerzy¢é wiedze na temat wtoskiej kultury i obyczajéw, zwiekszy¢ swoje
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci oraz samodzielnosci. Ponadto uczniowie otrzymali
mozliwo$¢ nabycia doswiadczenia zawodowego na miedzynarodowym rynku pracy, a co za
tym idzie zwiekszenie szansy na znalezienie zatrudnienia (réwniez w Srodowisku
miedzynarodowym).

4. WSPOtPRACA SRODOWISK LOKALNYCH NA RZECZ ROZWOJU EDUKACII
ZAWODOWE!J

4.1 Wspdtpraca z pracodawcami i innymi organizacjami czy instytucjami

Szkota zdaje sobie sprawe jak istotne dla jej absolwentéw jest odpowiednie przygotowanie
odpowiadajgce oczekiwaniom i potrzebom przysztych pracodawcow, dlatego tez podejmowane s3
réznorodne kroki zacies$niajgce wspdtprace miedzy przysztymi pracodawcami oraz podmiotami
otoczenia spoteczno—gospodarczego.

Wykaz przedsiebiorstw wspdtpracujacych ze szkotg w zakresie realizacji praktyk zawodowych, stazy,
wizyt zawodoznawczych w podziale na kierunki:

Synthos S. A. ul. Chemikéw 1, 32-600 Oswiecim

FABRYKA MASZYN | URZADZEN

OMAG” Spétka z 0. o. Brzezinka, ul. Gdrnicza 8, 32-600 Oswiecim

TECH STEROWNIKI Spétka z

ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. ul. Biata Droga 31, 34-122 Wieprz
k.
TILEN Piotr Folga ul. Zdrojowa 24, 32-640 Laskowa
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Rafat Korczyk, P.R.U.H. ,INKOMET-
ERTECH” Sp. z 0. 0.

ul. Piwna nr 6, 32-625 Skidzin

RBS ROBOTICS Sp. z 0. o.

32-600 Oswiecim, ul. Unii Europejskiej 24

Instalacje Elektryczne EL-Kaka
Sebastian Kadlof

32-600 Oswiecim, ul. Krasickiego 4/8

ZAKtAD AUTOMATYKI | POMIAROW
APROCHEM Sp. z 0.0.

Oswiecim, 32-600, ul. Chemikow 1
budynek H39

FIRMA REMONTOWO — BUDOWLANA
»,MAR-BUD” Mariusz Ptonka

32-651 Nowa Wies$, ul. Niemcewicza 25

Bogdan Dutka Multi-Home

ul. Polowiecka 12, 32-600 Oswiecim

ZAKtAD WYROBOW METALOWYCH
Beata Korczyk
ENERGOMET

32-626 Jawiszowice, ul. Trakcyjna 7

Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-
Handlowy
»MIKRON” S.C.
Marcin Sobun, Wactaw Kurowski

43-330 Wilamowice, ul. Sobieskiego 6

PROTECH Sp. z 0.0.

ul. Romana Rybarskiego 1, 32-640 Zator

Zaktad Automatyki i Pomiaréw
,APROCHEM” Sp. z 0.0.

ul. Chemikéw 1, 32-600 Oswiecim

Thermoplast Permanent
Development S.A.

uL. Wilcza 3, 32-590 Libiaz

ENEL PROJEKT JERZY TATON
StAWOMIR PEONKA SPOLKA JAWNA

ul. Wyzwolenia 19, 32-600 Oswiecim

Elgér + Hansen S. A.

Chorzéw, ul. Opolska 19

ARGO-HYTOS Polska
Sp.zo.o.

ul. Wtadystawa Grabskiego 27
32-640 Zator

CHEMOSERVIS-DWORY S.A.

ul. Chemikéw 1, 32-600 Oswiecim

Technik
pojazdow
samochodowych

FCA Poland Sp. z 0.0.

43-100 Tychy, ul. Turyriska 100

GGT SOLUTIONS SPOLKA AKCYINA

Jaskétek 10, Studzienice, 43-215 Pszczyna

LPG SYSTEM s.c. Krzysztof tukasik,
Witold Matusz

32-600 Oswiecim, ul Kolbego 9

F.H.U. , AUTO KOMPLEX"” Mirostaw
Szczurek

32-551 Babice, ul Zakopiariska 37

MECHANIKA POJAZDOWA , X-DRIVE
SYSTEM” Zdzistaw Goralczyk

Oswiecimska 71, 32-500 Chrzandéw

PLM SERWIS Spétka z 0.0. Spdtka
Komandytowa

ul. Unii Europejskiej 22, 32-600 Oswiecim

F.H.U. , AUTO KOMPLEX"” Mirostaw
Szczurek

32-551 Babice, ul Zakopiariska 37

F.H.U. AUTO-PERFECT tukasz Zmilczak

ul. Stfoneczna 22, 3-651 teki

,PARTNER-SERVICE” Zdzistaw Kubisty

32-660 Chetmek, Gorzdw, ul. Oswiecimska
90

FIRMA HANDLOWO — UStUGOWA
»KRYS” Krzysztof Borowczyk

32-600 Oswiecim, ul. Kamieniec 1

BS CARBELGIUM Serwis Samochodowy

32-600 Oswiecim-Zaborze, ul. Chemikdéw
50

Warsztat Samochodowy Pawet Szen

32-620 Brzeszcze, ul. Wyspianskiego 4
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PPUH ,DAKA” Sp. 7 0.0.

ul. Fabryczna 10, 32-600 Oswiecim

Auto Serwis ,,NOWAK” Mariusz Nowak

ul. tysinowa 41D, 43-150 Bierun

,AUTO PARTNER” s.c. Tomasz Bernas,
Zbigniew Bernas

32-590 Libigz, ul. Orzeszkowej 18

Bosch Service Koziet Marcin Koziet

ul. Wiejska 15, 32-626 Jawiszowice

AUTO ARTMOT Alicja Pieczka

32-600 Oswiecim, ul. Powstaricdw Slaskich
3a

AUTOSERWIS MARIUSZ MAGDZIARZ

32-600 Oswiecim — Rajsko
ul. Wilamowicka 37

BLACHARSTWO, LAKIERNICTWO,
POJAZDOWE Mariusz Kotacz

32-615 Grojec
Al. Ogrodowa 12A

Mechanika Pojazdowa Kazimierz
Sajewicz

32-620 Brzeszcze
ul. Storczykowa 3

AUTO SERWIS BLACHARSTWO,
LAKIERNICTWO MECHANIKA, POMOC
DROGOWA Zygmunt Krason

Zygmunt Krason
32-620 Brzeszcze ul. Pszczyniska 13

Auto-Serwis ,RZEPA” Artur Rzepa

32-540 Trzebinia
ul. tukasiewicza 5

AUTO SERWIS Mariusz Czerw

32-660 Gorzow, ul. Oswiecimska 32

Technik

informatyk/Technik

programista

Firma Komputerowa Krioni.pl, Pawet
Bisaga

ul. Turystyczna 9, 32-626 Jawiszowice

PIXEL COMP Mateusz Mederski

32-620 Brzeszcze, 1 Maja 10

Serwis Galena Robert Wiecheé

32-500 Chrzanéw, Szpitalna 12

Centrum Adrian Suchocki

32-500 Chrzandéw, Krakowska 2

P.P.H.U. A&K S.C. Aneta Janecka,
Krzysztof Janecki

32-500 Chrzanéw, Szpitalna 74b

F.H.U. IT-SERVICE Marcin Bebenek

32-566 Poreba Zegoty, Szembekdw 38

PWiK sp. z 0.0. w Oswiecimiu

32-603 Oswiecim, Ostatni Etap 6

HASH Spoétka Cywilna Marek Arczewski,
Wtodzimierz Gil

32-600 Oswiecim, Pod Krukami 2

KRIONI.PL Pawet Bisaga

32-620 Brzeszcze, Mieszka | 15

ARGO-HYTOS Polska Sp. z 0.0., 32-640
Zator

Wiadystawa Grabskiego 2

ATeam IT

32-651 teki, Piastowska 27

Eurotherm Poland sp. z 0.0

43-100 Tychy, Turynska 101

SPEC-COMP Sebastian Turek

32-600 Oswiecim, Unii Europejskiej 65

UPDATE Serwis Komputerowy Marcin
Czajkowski

43-155 Bierun, Weglowa 14

Nicromet sp. z 0.0. sp.k.,

43-512 Bestwinka, Witosa 28

FLASH-IT Michat Gtgb

32-607 Polanka Wielka, ul. Dtuga 230

Witodzimierz Gil

HASH Spoétka Cywilna Marek Arczewski,

32-600 Oswiecim, Pod Krukami 2

Air Net Mariusz Kajdas, Tomasz Pyrek
Sp.J.

32-641 Przeciszow, ul. Dtuga 214
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TACHO 24 M. KUCHTA, K. JANDA S.C.

45-124 Opole, ul. Sktadowa 2

DRIVEMAT Mateusz Grzebinoga

ul. Wilamowicka 17, 32-600 Rajsko

Technik spedytor

JARZYNA TRANS

Babice, ul. Kwiatowa 18, 32-600
Oswiecim

TIN TOURS Sp. z 0. 0.

ul. Daszynskiego 63
32-620 Brzeszcze

AKSAM SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOtKA
KOMANDYTOWA

32-608 OSIEK, UL. KAROLINA 70

PATER SPOLKA CYWILNA

MJMETAL MARCIN JAKUBIEC, JANUSZ

ul. Unii Europejskiej 57 32-600
Oswiecim, Matopolskie

ROOS Spedition Sp. z 0. o.

43-400 Cieszyn, ul. Bobrecka 27

EU-TRANS Sp. zo. 0.

32-600 Oswiecim, ul. Chemikow 1

DABSTAL Piotr Daba

FIRMA HANDLOWO-TRANSPORTOWA

32-625 Skidzin, ul. Oswiecimska 60

PIOTRANS PRZEWOZ OSOB | RZECZY
Piotr Kotodziej

26-200 Konskie, ul. Gruntowa 1A

AMAX
Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia Sp. k.

32-600 Oswiecim, ul. Fabryczna 20

Nicromet spétka z ograniczong

odpowiedialnoscig spdtka komandytowa

53-512 Bestwinka, ul. Witosa 28

SP.

ENERGY 2000 SP. Z 0. O. ENERGYLANDIA

34-141 Przytkowice 532A

SEIER TRANSPORT s.c. Piotr Sroka,
Grzegorz Gatwa

43-100 Tychy, ul. Hutnicza 41/27

Technik
logistyk

Slaskiego Centrum Logistycznego w
Gliwicach

44-100 Gliwice, ul. Portowa 21

FABRYKA MASZYN | URZADZEN

»OMAG"” Spoétka z o. o.
Brzezinka
ul. Gdrnicza 8, 32-610 Oswiecim

Garden Space Sp. z 0.0. Sp. k.

Unii Europejskiej 61
32-600 Oswiecim

Synthos Dwory 7
Spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscig
spotka jawna

ul. Chemikow 1
32- 600 Oswiecim

WYTWORNIA NAPOJOW CHtODZACYCH
SAHARA StAWOMIR FOLGA MAREK
KSIEZOPOLSKI SPOLKA JAWNA

ul. Wiadystawa Grabskiego 35
32-640 Zator

TRANS-CHEM Matogoszcz Sp. Z 0.0 Sp.K

ul. Chemikow 1e/78
32-600 Oswiecim

AUSTROTHERM Sp.zo o0

32-600 Oswiecim
ul. Chemikow 1

15




Plantpol” Zaborze, ul. Jezioro 33-35

Produkcja i Hodowla Roslin Ozdobnych 32- 600 Oswiecim

sp.zo0.0

ul. Siedliska 124
32-620 Brzeszcze

DARYMEX Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Spdtka
komandytowa

ul. Fabryczna 20

AMAX Spétka z ograniczong 32-600 Oéwiecim

odpowiedzialnoscig Sp.K.

ul Chemikéw 1

EU-TRANS” Sp. z 0. 0. 32-600 Oswiecim,

Daniel Trzaska Ustugi Transportowe
Transport samochodowy

Piotrowice ul. Andrychowska 181
32-641 Przeciszéw

ADEXBUD materiaty Budowlane sp. z 0.0.

ul. Przeczna 40
32-626 Jawiszowice

Zaktad Ustug Komunalnych Spétka z o.o.
w Oswiecimiu

32-600 Oswiecim
ul. Bema 12A

ARGO Hytos Polska Sp. z 0.0.

ul. Wtadystawa Grabskiego 27

32-640 Zator

32-661 Bobrek
ul. Podkomorska 16

Transport-Spedycja
tozinski Spotka Jawna

Przedsiebiorstwo Wodociggdw i ul. Ostatni Etap 6

Kanalizacji Sp. z 0.0. w Oswiecimiu, 32-603 Odwiecim

3W Dystrybucja Budowlana S.A. 41-711

) 32-610 Oswiecim
Ruda Slgska, ul Pionieréw 31

ul. Kolbego 19
Oddziat Oswiecim

ul. Zatorska 1

CASTORAMA OSWIECIM 32-600 Odwiecim

Dyrekcja Szkoty i nauczyciele przedmiotéw zawodowych wspdtpracujg wieloma pracodawcami. Sg to
miedzy innymi firmy:

= FCAPoland S.A;;

= Synthos S.A;

= Valeo Electric and Electronic Systems Sp. Z 0. o,;

= Elgér+Hansen;

= Fabryka Maszyn i Urzgdzen OMAG Sp. Z 0.0.;

= AprochemSp.Zo.o,;

=  Amax Sp. 0.0. of Sp. K.;

=  PROG - INFO Jerzy Majczak;

= AL Serwis Arkadiusz Lorek;

= WizjaNet sp.zo0.0,;
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=  ONTP.NET sp.ao.0,;

=  Maflow;

= Vigo System;

= Galen Ortopedia Sp.Zo. 0.;

= PERI
Oczekiwania pracodawcéw wobec uczniow i szkoty oraz wymogi wobec ucznidéw: Posiadanie
aktualnych badan lekarskich oraz ubezpieczenia NN, a w wypadku pracownikéw mtodocianych
zwolnienia lekarskie za okres nieobecnosci na praktykach. Problemem bywa czesto absencja
pracownikéw mtodocianych na praktykach. Pracodawcy czesto deklarujg pézniejsze zatrudnienie
pracownika, co przektada sie na szczegdlny nacisk na praktyczne wyszkolenia pracownika.

4.2. Pracodawcy
Wspotpraca z przedsiebiorcami umozliwia odpowiednie ksztatcenie zawodowe, lepsze dostosowanie
ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy, ktdry stawia przed absolwentami szkét wymagania
praktycznych umiejetnosci, a takze utatwi ptynne przejscie absolwentéw do aktywnosci zawodowe;j.
Jednoczesnie dynamika rynku pracy i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw wptywajg i ksztattujg zmiany
w sferze edukacji oraz zatrudnienia. Przedsiebiorcy wymagajg od ucznidw nie tylko doswiadczenia,
ale takze na kompetencje m.in.

=  QOdpowiedzialnosci

= Zaangazowania

= Umiejetnosci pracy w zespole

= Umiejetnosci organizowania wtasnej pracy

= Umiejetnosci rozwigzywania probleméw

4.3 Wspétpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym
Szkota wspodtpracuje ze stowarzyszeniami i instytucjami miedzy innymi z:
=  Miedzynarodowym Domem Spotkan Mtodziezy,
= Panstwowym Muzeum Auschwitz — Birkenau (lekcje historyczne, spotkania z bytymi
wiezniami),
*  Centrum Zydowskim w Oswiecimiu,

= Stowarzyszeniem Osdb Niepetnosprawnych RAZEM (wspdtorganizacja Ogdlnopolskich
Halowych Igrzysk dla Osdb po Transplantacji i Niepetnosprawnych),

= Ligg Obrony Kraju w Oswiecimiu,

= Miedzynarodowg Federacjg Sztuk Walki — IMAF Polska (Ogdlnopolskie Szkolenie Kenjutsu
(udziat naszych uczniéw),

=  Stowarzyszeniem Japoniskich Sztuk Walki (wspdtorganizacja szkolen japonskiej sztuk walki dla
funkcjonariuszy stuzb mundurowych i uczniéw szkoty ksztatcgcych sie w klasach technik
logistyk),

= Polskim Zwigzkiem Instruktoréw Stuzb Mundurowych

= Krajowg Administracjg Skarbowg — Izba Administracji Skarbowej w Katowicach (wyktady
tematyczne dla ucznidw ksztatcacych sie w zawodach: technik logistyk, technik spedytor),
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Powiatowg Komendg Policji (wyktady tematyczne, Akcja 13 Posterunek - samoobrona,
wyktady tematyczne, pierwsza pomoc przedmedyczna, wspétorganizacja Turnieju
Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym)

Powiatowym Szkolnym Zwigzkiem Sportowym
Powiatowym Urzedem Pracy
Stowarzyszeniem POLARIS — OPP,

Centrum Astronomicznym im. Mikotaja Kopernika PAN (udziat nauczycieli w konferencjach i
szkoleniach),

Planetarium i Obserwatorium Astronomicznym im. Mikotaja Kopernika w Chorzowie,

Instytutem Logistyki i Magazynowania w Poznaniu (umowa partnerska - uczniowie ksztatcgcy
sie w zawodzie technik logistyk z bardzo dobrymi wynikami w nauce uzyskujg Certyfikaty
Candidate European Junior Logisician),

Wirtualng Akademig TRANSEDU (uczniowie korzystajg z aplikacji TransEdu)

Organizacjg Amnesty International (udziat w akcjach: Miedzynarodowego Dnia Praw
Cztowieka)

Szkota wspodtpracuje z uczelniami m. in. z:

Matopolskg Uczelnig Panstwowg w Oswiecimiu,

Akademig Gérniczo — Hutniczg w Krakowie (od 2011r. Patronat Wydziatu Mechanicznego
Politechniki Krakowskiej),

Uniwersytetem Slaskim,

Uniwersytetem Bielsko-Bialskim,

Instytutem Logistyki i Magazynowania w Poznaniu,
Wyzszg Szkotg Mechatroniki w Katowicach,

Szkotg Policji w Katowicach,

Wyiszg Szkotg Bankowosci i Finansow

Uczniowie korzystajg z wyktadow tematycznych w szkole i na uczelni oraz z zajec¢ laboratoryjnych w

pracowniach uczelni.

5. KADRA SZKOtY

5.1 Dane dotyczace zatrudnienia i stopnia awansu zawodowego

Liczba nauczycieli w szkole w podziale na stopier awansu, nauczane przedmioty
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ZAPLECZE KADROWE W PODZIALE NA
NAUCZANY PRZEDMIOT

BIBLIOTEKA
PEDAGODZY

RELIGIA

INFORMATYKA

PLASTYKA

EDB

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI
BIZNES | ZARZADZANIE
HISTORIA | SPOLECZENSTWO
HISTORIA | TERAZNIEJSZOSC
WO0Ss

WYCHOWANIE FIZYCZNE
HISTORIA

JEZYK ROSYJSKI

JEZYK NIEMIECKI

JEZYK ANGIELSKI
GEOGRAFIA

JEZYK POLSKI

MATEMATYKA

FIZYKA

CHEMIA

BIOLOGIA

KSZTALCENIE OGOLNE

5.2 Nabywanie okreslonych kompetencji oraz kwalifikacji przez nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

5.2.1 Stan aktualny mozliwosci doksztatcania sie przez ww. nauczycieli

Wiekszos¢ nauczycieli w szkole to nauczyciele dyplomowani (78,75%), ktérzy osiggneli najwyzszy
stopient awansu zawodowego i nie zawsze sg zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji i rozwijaniem
umiejetnosci szczegdlnie jesli majg dtugi staz pracy. W innej sytuacji sg nauczyciele mianowani (10%),
kontraktowi (8,75%) oraz poczatkujgcy (2,5%), gdyz wymogi w zakresie awansu zawodowego
narzucajg koniecznos¢ podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia. Mimo takich tendencji nauczyciele
przedmiotow zawodowych ze wzgledu na ciggty postep techniczny stale muszg sie doksztatcac
gtéwnie przez samoksztatcenie, uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach i konferencjach o tematyce
dotyczacej najnowszych technologii. Barierg jest tu dostepnosc¢ takich szkolen ze wzgledu na ich
koszt, miejsce realizacji i czas.
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5.2.2 Potrzeby w zakresie nabywania okreslonych kompetencji oraz kwalifikacji przez ww.
nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Problemy i zagrozenia.

Wsparcie rozwoju nauczycieli przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych przez kursy
kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem,

w tym organizowane i prowadzone przez kadre osrodkdw doskonalenia nauczycieli, jest niezmiernie
istotne. Nowoczesne technologie, urzgdzenia i maszyny stosowane w realnych warunkach pracy
wymuszajg na nauczycielach przedmiotéw zawodowych ciggte doksztatcanie sie i nabywanie
aktualnej wiedzy i nowych umiejetnosci, tak aby mogli je przekazywac uczniom. W tym zakresie
pojawiajg sie jednak bariery zwigzane z dostepnoscig odpowiednich szkolen. Nauczyciele mimo checi
nie zawsze mogg odnalezé odpowiednie dla swoich potrzeb szkolenie. Zagrozeniem sg réwniez
trudnosci w znalezieniu nowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Stad nalezy dotozy¢ wszelkich
staran, aby nauczyciele w szkole podnosili swoje kwalifikacje, poszerzali i uaktualniali wiedze

i umiejetnosci.

6. WYPOSAZENIE SZKOtY

6.1 Klasopracownie, pracownie, wyposazenie — stan aktualny.
Szkota posiada rozbudowang baze dydaktyczna:

= 13 pracowni,

= 8 pracowni komputerowych,

= 31 sal lekcyjnych,

= 25 pracowni do prowadzenia praktycznej nauki zawodu,

= 1 salagimnastyczna,

= 2 sitownie,

= 1 sala fitness,

= biblioteka z czytelnig

Kazda sala wyposazona jest w komputer oraz projektor multimedialny, posiadamy 14 monitoréw
interaktywnych AVTEK, tablety graficzne i wizualizery cyfrowe. Nauczyciele wykorzystujg posiadany
sprzet w swojej pracy, utatwia to przygotowanie zajeé, aktualizacje informacji i sprawia, ze zajecia s3
atrakcyjniejsze dla ucznidw, co pozytywnie wptywa na skutecznos$¢ procesu nauczania. Wyposazenie
pracowni i warsztatow, w ktérych prowadszi sie zajecia praktyczne dla uczniéw technikum jest
niewystarczajgce. Szkoty ksztatcgce na kierunkach zawodowych powinny posiadac pracownie
zawodowe z wyposazeniem podanym w podstawie programowej dla kazdego zawodu jak rdwniez
wyposazenie nowoczesne nadgzajgce za rozwijajgcymi sie technologiami w przemysle. Tylko

w wyposazonych pracowniach i warsztatach szkolnych moze sie odbywac ksztatcenie teoretyczne
zawodowe i praktyczne w celu uzyskania elektdw ksztatcenia niezbednych do zdawania egzaminéw
zawodowych. Obowigzkiem szkoty jest uzupetnic istniejgce wyposazenie. Dlatego prawidiowe,
nowoczesne ksztatcenie zawodowe moze by¢ realizowane tylko dzieki srodkom unijnym

z realizowanych projektéw. Posiadany przez szkote sprzet znajdujacy sie w pracowniach
zawodowych i na warsztatach szkolnych jest niewystarczajacy, wyeksploatowany, przestarzaty i nie
spetnia obecnych wymogdw edukacyjnych, przez co cze$ciowo uniemozliwia ksztatcenie na kierunku
technik informatyk, technik programista, technik mechatronik, technik logistyk technik spedytor oraz
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mechanik pojazdéw samochodowych. Zakupiony sprzet w ramach wczesniej realizowanych
projektéw nie spetnia juz w petni swoich funkcji, poniewaz jest juz przestarzaty i zuzyty.

6.2 Wyposazenie umozliwiajgce dostosowanie pracowni i odbywajgcych sie tam zajec
praktycznych do nowoczesnych warunkdéw.

Szkota potrzebuje nowoczesnego wyposazenia pracowni, by maoc prowadzi¢ zajecia przygotowujgce
uczniow do pracy w nowoczesnych warunkach. Zwiekszy to ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy i
pozwoli nauczycielom lepiej przygotowac uczniéw do wykonywania wyuczonego zawodu. Nabyte
umiejetnosci praktyczne odpowiadajgce potrzebom rynku bedg atutem i zarazem pozwolg przysztym
absolwentom czuc sie pewnie w wykonywanym zawodzie. Pracodawcy doceniajg pracownikdw,
ktdrzy legitymuja sie nie tylko dyplomem, ale tez faktycznymi, praktycznymi umiejetnosciami. Dzieki
dobrze wyszkolonym absolwentom szkota staje sie jeszcze bardziej atrakcyjna dla przedsiebiorcéw

i otoczenia spoteczno—gospodarczego, co wptywa na poszerzenie wspotpracy miedzy tymi
jednostkami a szkota. Ciggly rozwdj technologii i wprowadzanie nowych rozwigzan powoduja, ze
takie branze jak automatyka, informatyka czy mechatronika rozwijajg sie z kazdym dniem. Aby
nadazy¢ za dynamicznymi zmianami placowki edukacyjne powinny na biezgco monitorowac zmiany i
wprowadzaé odpowiednie modyfikacje zaréwno w samym procesie ksztatcenia zarowno w
odniesieniu do tresci oraz metod jak i wyposazeniu placéwek prowadzacych ksztatcenie w danym
zawodzie. My jako placéwka staramy sie konsekwentnie rozwija¢ nasze zaplecze doposazajgc
pracownie w nowy sprzet oraz doszkalajgc pracownikow.

6.3 Zapewnienie trwatosci wprowadzonych/ wzmocnionych efektéw dziatan podjetych w celu
polepszenia dostosowania oferty szkoty do potrzeb rynku.

Doposazanie pracowni z catg pewnoscig przyczynia sie trwale do poprawy jakosci ksztatcenia
zawodowego i umozliwia dostosowanie oferty szkoty do potrzeb rynku. Przygotowanie dobrze
wykwalifikowanego pracownika ma wptyw nie tylko na jego wtasne zycie zawodowe, ale réwniez na
spoteczenstwo lokalne, a przez to dalej na postrzeganie Szkoty, jako tej prestizowej, ksztatcacej
mtodziez adekwatnie do potrzeb rynku pracy.

Dobrze wyszkolony absolwent to idealny pracownik, czy to w firmach krajowych czy zagranicznych.
Obecnie mtody cztowiek musi mie¢ wszechstronne umiejetnosci i profesjonalne przygotowanie by
by¢ konkurencyjnym na rynku pracy. Takie wyksztatcenie mogg mu umozliwi¢ tylko dobrze
wyszkoleni nauczyciele, nowoczesne pracownie, staze i praktyki u najlepszych pracodawcéw oraz
warsztaty i szkolenia rozwijajgce umiejetnosci i predyspozycje przysztego pracownika.

Dzieki doposazeniu pracowni szkolnych uczniowie uzyskujg dostep do coraz wiekszej gamy sprzetu
i majg mozliwos¢ oswojenia sie z rdznymi rozwigzaniami funkcjonujgcymi w przemysle. Mamy tutaj
na mysli przede wszystkim rozwigzania réznych producentéw dostarczajgcych zaréwno sprzet jak i

oprogramowanie do réznych gatezi przemystu. Bez ciggtej modernizacji i uzupetniania zaplecza nie

bylibysmy w stanie nadgzy¢ za dynamicznymi zmianami w przemysle.

Il. OFERTA EDUKACYJNA A POTRZEBY | WYZWANIA ROZWOJOWE

1. KSZTALCENIE ZAWODOWE — ANALIZA DANYCH | EFEKTOW NAUCZANIA SZKOtY
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1.1 Analiza wynikéw egzaminéw zawodowych

Wyniki szkoty z egzaminéw zawodowych dla uczniow technikum

2021 2022 2023

kod ilu ilu kod ilu

ilu kod ilu
% %
kwalifikacji | przystgpito zdato kwalifikacji przystgpito zdato kwalifikacji

AU.22 12 12 100% BD.30 9 67% ELM.06 29

BD.29 89% INF.04 25

EE.02 79% MOT.06 27

EE.08 60% SPL.04 56

MG.18 87%

Powyzsze kwalifikacje sg zgodnie z raportem CKE i odbywaty sie tylko w podanych powyzej
latach.

Wyniki szkoty z egzaminéw zawodowych dla uczniow branzowej szkoty

2021 2022

kod ilu . kod ilu
et : ilu zdato % e :
kwalifikacji przystapito kwalifikacji przystgpito

BUD.11

ilu

przystgpito zdato

21

Powyisze kwalifikacje sg zgodnie z raportem CKE i odbywalty sie tylko w podanych powyzej
latach.

Wyniki egzamindéw zawodowych dla uczniéw technikum — poréwnanie z rokiem poprzednim

Kod ilu ilu zdato

kwalifikacji przystapito

1. 2021 AU.31 19 16 84%
2. 2022 AU.31 25 19 76%
-8%
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AU.31 - Technik spedytor

Do egzaminu z kwalifikacji AU.31 w roku 2021 przystgpito 19 uczniéw technikum. Liczba oséb, ktdra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 16 osob.
Zdawalnos$¢ egzaminu wyniosta 84%. Natomiast w 2022 roku do egzaminu przystgpito 25 ucznidéw
technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég
procentowy) wynosi 19 osob. Wskaznik zdawalnosci wynidst 76% co daje -8% mniej niz w roku
ubiegtym.

Kod il
o i ilu zdato

kwalifikacji przystapito

1. 2021 AU.32 52 44 85%
2. 2022 AU.32 51 49 96%
11%

AU. 32 — Technik logistyk

Do egzaminu z kwalifikacji AU.32 w roku 2021 przystgpito 52 uczniéw technikum. Liczba oséb, ktdra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 44 oso6b.
Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 85%. Natomiast w 2022 roku do egzaminu przystgpito 51 uczniéw
technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég
procentowy) wynosi 49 oséb. Wskaznik zdawalnosci wynidst 96% co daje 11% wiecej niz w roku
ubiegtym.

Kod ilu .
o . ilu zdato
kwalifikacji przystapito
1. 2021 EE.09 28 14 50%
2. 2022 EE.09 43 19 44%
-6%

EE.09 — Technik informatyk

Do egzaminu z kwalifikacji EE.09 w roku 2021 przystgpito 28 uczniéw technikum. Liczba osdb, ktéra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 14 osoéb.
Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 50%. Natomiast w 2022 roku do egzaminu przystgpito 43 uczniéw
technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég
procentowy) wynosi 19 osob. Wskaznik zdawalnosci wynidst 44% co daje -6% mniej niz w roku
ubiegtym.

Kod il
o i ilu zdate

kwalifikacji przystapito
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1. 2021 EE.21 23 13 57%

2. 2022 EE.21 27 20 74%

18%

EE.21 — Technik mechatronik

Do egzaminu z kwalifikacji EE.21 w roku 2021 przystgpito 23 uczniéw technikum. Liczba osdb, ktéra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 13 osoéb.
Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 57%. Natomiast w 2022 roku do egzaminu przystgpito 27 uczniéw
technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég
procentowy) wynosi 20 oséb. Wskaznik zdawalnosci wynidst 74% co daje 18% wiecej niz w roku

ubiegtym.
kwalfi(:i(:(acji przy;ltuapiio fitizdaio
1. 2021 ELM.03 58 54 93%
2. 2022 ELM.03 11 11 100%
7%

ELM.03 — Technik mechatronik

Do egzaminu z kwalifikacji ELM.03 w roku 2021 przystgpito 58 uczniéw technikum. Liczba osdéb, ktéra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 54 oso6b.
Zdawalnos$¢ egzaminu wyniosta 93%. Natomiast w 2022 roku do egzaminu przystgpito tylko 11
uczniéw technikum. Liczba oséb, ktdéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny
prog procentowy) wynosi 11 osdb. Wskaznik zdawalnosci wynidst 100% co daje 7% wiecej niz w roku

ubiegtym.
kwalfi(:i(:(acji przy;ltuapiio fitizdaio
1. 2021 INF.02 49 37 76%
2. 2022 INF.02 25 10 40%
-36%

INF. 02 — Technik informatyk

Do egzaminu z kwalifikacji INF.02 w roku 2021 przystgpito 49 uczniéw technikum. Liczba osdb, ktéra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég procentowy) wynosi 37 oso6b.
Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 76%. Natomiast w 2022 roku do egzaminu przystgpito 25 uczniéw
technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég
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procentowy) wynosi 10 oséb. Wskaznik zdawalnosci wynidst 40% co daje -36% mniej niz w roku
ubiegtym.

Kod il
o i ilu zdato

kwalifikacji przystapito

1. 2021 INF.03 49 33 67%
2. 2022 INF.03 49 33 67%
0%

INF.03 — Technik informatyk, Technik programista

Do egzaminu z kwalifikacji INF.03 w roku 2021 przystgpito 49 uczniéw technikum. Liczba osdb, ktéra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 33 0sob.
Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 67%. Natomiast w 2022 roku do egzaminu przystgpito 49 ucznidéw
technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég
procentowy) wynosi 33 0sob. Wskaznik zdawalnosci wynidst 67%. Zdawalnos$¢ w poréwnaniu do roku
ubiegtego nie ulegt zmianie — poziom wiedzy wsréd ucznidéw utrzymywat sie na tym samym poziomie.

Kod il
o i ilu zdato

kwalifikacji przystapito

1. 2021 MG.43 21 13 62%
2. 2022 MG.43 19 18 95%
33%

MG.43 — Technik pojazdéw samochodowych

Do egzaminu z kwalifikacji MG.43 w roku 2021 przystgpito 21 uczniéw technikum. Liczba oséb, ktdra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 13 oséb.
Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 62%. Natomiast w 2022 roku do egzaminu przystgpito 19 ucznidéw
technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég
procentowy) wynosi 18 oséb. Wskaznik zdawalnosci wynidst 95% co daje 33% wiecej niz w roku
ubiegtym.

Kod ilu .
o . ilu zdato
kwalifikacji przystapito
1. 2021 MOT.05 27 26 96%
2. 2022 MOT.05 5 5 100%
4%

MOT.05 — Technik pojazdéw samochodowych
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Do egzaminu z kwalifikacji MOT.05 w roku 2021 przystgpito 27 uczniéw technikum. Liczba oséb, ktdra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 26 osob.
Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 96%. Natomiast w 2022 roku do egzaminu przystgpito zaledwie

5 uczniow technikum. Liczba oséb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny
prog procentowy) wynosi 5 osdb. Wskaznik zdawalnosci wynidst 100% co daje 4% wiecej niz w roku
ubiegtym.

Kod il
o i ilu zdato

kwalifikacji przystapito

1. 2021 SPL.01 115 100 87%
2. 2022 SPL.01 52 43 83%
-4%

SPL.01 — Technik logistyk

Do egzaminu z kwalifikacji SPL.01 w roku 2021 przystapito 115 uczniéw technikum. Liczba oséb, ktéra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég procentowy) wynosi 100 oséb.
Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 87%. Natomiast w 2022 roku do egzaminu przystgpito 52 uczniéw
technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég
procentowy) wynosi 43 0sob. Wskaznik zdawalnosci wynidst 83% co daje -4% mniej niz w roku
ubiegtym.

Wvyniki egzamindw zawodowych dla ucznidw branzowej szkoty — poréwnanie z rokiem poprzednim

Kod ilu .
o . ilu zdato
kwalifikacji przystapito
1. 2022 MOT.05 43 34 79%
2. 2023 MOT.05 33 22 67%
-12%

MOT.05 — Mechanik pojazdéw samochodowych

Do egzaminu z kwalifikacji MOT.05 w roku 2022 przystgpito 43 uczniéw branzowej szkoty | stopnia.
Liczba osdb, ktdra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy)
wynosi 34 oséb. Zdawalnosé egzaminu wyniosta 79%. Natomiast w 2023 roku do egzaminu
przystgpito 33 ucznidow branzowej szkoty | stopnia. Liczba 0sdb, ktdra uzyskata pozytywny wynik
(osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 22 oséb. Wskaznik zdawalnos$ci wyniost
67% co daje -12% mniej niz w roku ubiegtym.

Powyzsze kwalifikacje sg zgodnie z raportem CKE i odbywaty sie tylko w podanych powyzej latach.
Przedstawione powyzej wyniki egzaminéw zawodowych uczniéw technikum i branzowej szkoty

| stopnia wskazujg na duzg potrzebe zwiekszenia kompetencji i wiedzy oraz podniesienia kwalifikacji
wsrdd ucznidw szkoty poprzez wprowadzenie dodatkowych szkolen/kurséw.
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1.2 Analiza wynikéw matur
Wyniki egzaminu maturalnego uczniéw Szkoty podano w tabelach.

Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego z ostatnich trzech lat.

Wyniki egzaminéw maturalnych szkoty
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(Zrédto: https://www.otouczelnie.pl/artykul/26190/Wyniki-matur-2023-kiedy-gdzie-i-o-ktorej-godzinie )
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Wyniki egzamindw maturalnych na powyzszym wykresie pokazujg wyniki uczniéw na przetomie
ostatnich trzech lat wraz z informacjg dot. Sredniej zdawalnosci na poszczegdlne wojewddztwa. Do
egzaminu maturalnego w 2021 roku przystgpito 147 uczniéw technikum. Liczba oséb, ktéra otrzymata
Swiadectwo dojrzatosci (osiggneta minimalny prég procentowy) wyniosta 134 osoby. Zdawalnos¢
egzaminu wyniosta 91%.

W 2022 roku do egzaminu dojrzatosci przystgpito 164 ucznidow technikum. Liczba oséb, ktéra
otrzymata swiadectwo dojrzatosci (osiggneta minimalny prég procentowy) wyniosta 148 oséb.
Wskaznik zdawalnosci wynidst 90% co daje — 1% mniej niz w roku ubiegtym.

Natomiast w 2023 roku do egzaminu maturalnego przystgpito 152 uczniéw technikum. Liczba oséb,
ktdra otrzymata swiadectwo dojrzatosci (osiggneta minimalny prdég procentowy) wyniosta 133 osoby.
Zdawalnos$¢ egzaminu uksztattowat sie na poziomie 88%, co daje -2% mniej niz w roku ubiegtym, a 3%
mniej niz w 2021 roku.

Zdawalnos¢ szkoty na tle wojewddztwa przedstawia sie nastepujgco:

2021 r. wojewddztwo: 78%, szkota: 91%

2022 r. wojewddztwo: 82%, szkota: 90%

2023 r. wojewddztwo: 81%, szkota: 88%

Zdawalnos¢ szkoty na tle wojewddztwa ksztattowata sie na podobnym poziomie, lecz mozna
zaobserwowad tendencje spadkowa zdawalnosci z roku na rok.

Jedng z przyczyn niepowodzen uczniéw szkoty na egzaminie maturalnym sg zalegtosci ucznidéw z
poprzednich etapdw ksztatcenia i brak zainteresowania ich wyréwnaniem. Uczniom brakuje réwniez
systematycznosé w nauce — zazwyczaj uczg sie na poziomie najstabszym po to by uzyskac ocene
dopuszczajgcy. Mimo tego wielu rodzicéw zacheca ucznidw do matury. Tylko nieliczna grupa uczniéw
uczy sie systematycznie, rozwigzuje zadania egzaminacyjne. Sg to uczniowie, ktdrzy planujg
kontynuowanie nauki na studiach. Przedstawione wyniki egzaminéw maturalnych wskazujg potrzebe
zwiekszenia kompetencji i wiedzy wsrdd uczniow i nauczycieli danej placéwki.

1.3 Szczegdlne osiggniecia ucznidw, szkoty

W szkole organizowane sg imprezy Srodowiskowe m.in.: w 2005 r. Piknik Naukowy, w 2009 r.

w szkole byta wystawa Eksperymentuj z Centrum Nauki Kopernik z Warszawy. W ciggu trzech dni
wystawe odwiedzito okoto 1500 ucznidw z okolicznych szkét. Od 2013r. organizowany jest Festiwal
Naukowy z Politechnikg Krakowska, od 2014r. piknik z okazji Pierwszego Dnia Wiosny, a od 2015r. —
Zlot Jednosladéw. W latach 2012 r. i 2016 r. szkota byfa organizatorem Powiatowych Targéw
Edukacyjnych dla gimnazjalistéw. Ponadto szkota wspoétpracuje z CKE w zakresie standaryzacji zadan
egzaminacyjnych egzaminu maturalnego oraz egzaminu z kwalifikacji, w ktérych szkota ksztatci.

W szkole istnieje o$rodek egzaminacyjny -przeprowadzane sg egzaminy zawodowe dla uczniéw
ksztatcgcych sie w naszych technikach i szkole branzowe;.

Wdrazane sg dziatania innowacyjne w zakresie przedsiebiorczosci, podsumowaniem ktérych w 2014
r. byta Gala Przedsiebiorczosci w Patacu Prezydenckim. W 2022 r. przedstawiciele szkoty: dwdch
uczniow z klasy technik logistyk uczestniczyli w wyjezdzie studyjnym do Brukseli - reprezentowali
powiat o$wiecimski w projekcie #MtodziMatopolanie.EU organizowanym przez Marszatka
Wojewddztwa Matopolskiego. Szkota wspiera i inspiruje ucznidw do udziatu w olimpiadach

i konkursach. Szkota zdobyta wyrdznienie w Turnieju Maszyn Wodnych w Katowicach. Natomiast

w 2023 roku byta finalistami Miedzynarodowego Turnieju Robotow "Robotic Arena" we Wroctawiu
oraz uczestniczyta w Miedzynarodowym Turnieju Robotéw "Robotic Tournament" w Rybniku.
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Uczniowie szkoty byli finalistami:
= QOgodlnopolskiej Olimpiady Logistycznej,
= QOgodlnopolskiego Konkursu Wiedzy Logistycznej,
=  QOgodlnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Bankach,
= konkursu wiedzy NET MASTERS CUP.
Ponadto sg laureatami Rejonowych Mistrzostw Pomocy Przedmedycznej i Wojewddzkiej Licealiady.
Uczniowie szkoty realizujg praktyki zawodowe w ramach programéw: "ERASMUS+ Europejska
praktyka paszportem do kariery zawodowej" w ramach Akcji 1. Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze
Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe programu Erasmus+ konkurs 2018 (lata 2018-2020) i "Erasmus + -
Europejski start zawodowy" w ramach Akcji 1. Mobilnos¢ ucznidw i kadry w ramach sektora
Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe programu Erasmus+ w roku 2019 (lata 2019-2022).W Rankingu
Szkét Ponadgimnazjalnych PERSPEKTYWY 2016 szkota uzyskata tytut Srebrnej Szkoty 2016.
Majgc na uwadze ksztattowanie postaw prospotecznych i tolerancyjnych wsérdd uczniow w szkole
wdrazane sg projekty edukacyjne m.in.:
=  Wolontariat Europejski EVS”,
=, Wykluczenie ma tez romska twarz”,
= ,Prawa cztowieka zaczynajg sie od praw dziecka”,
=  Matopolska pamieta”.
Uczniowie szkoty:
= wysytaja listy i kartki do ciezko chorych dzieci w ramach akcji Marzycielskiej Poczty majacej
Honorowy Patronat Ministra Edukacji Narodowej i Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
= sg wolontariuszami na terenie Panstwowego Muzeum Auschwitz —Birkenau,
= organizujg akcje na rzecz schroniska dla zwierzat w Oswiecimiu i Chetmku,
*  biorg udziat w akcjach: Sprzatanie Swiata, Zbieramy nakretki na wézek inwalidzki,
Marzycielska paczka, zbiorka dla domu Kulejacych Aniotéow w Piasku oraz w Wielkiej
Orkiestrze Swigtecznej Pomocy.

Szkota promuje zdrowy tryb zycia i w tym zakresie wspdtpracuje z z Exercise is Medicine Polska — byta
wspotorganizatorami akcji Spacer po Zdrowie — zapro$ swojego lekarza).
Ponadto szkota bierze udziat w programach:

= profilaktycznym chordb zakaznych WZW typu C,

=  ogodlnopolskim zwalczania grypy,

= wybierz zycie,

= ARS - jak dbac o mitos¢,

= w kampanii edukacyjnej Znamie! Znam je,

= akcjach: Rézowy pazdziernik, i Rzué palenie, Zdrowe odzywianie, zdrowy styl zycia oraz

Swiatowym Dniu Walki z AIDS.

Organizowane sg spotkania z przedstawicielami Klubu Amazonek i dietetyczka. Udziat w konkursach
pozwala uczestnikom na nabycie dodatkowych umiejetnosci zawodowych, wspétpracy w zespole,
rozwijanie pasji i zainteresowan osobistych.

1.4 Kluczowe problemy Szkoty oraz przyczyny ich wystepowania

Niski potencjat ucznidéw ogranicza poziom ksztatcenia zawodowego w szkole oraz odpowiednie
przygotowanie uczniéw do egzamindw zewnetrznych (zawodowych i maturalnego) a nawet
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uniemozliwia ukonczenie przez nich szkoty. Tym bardziej, ze wigze sie z tym niska samoocena wielu
uczniow, brak motywacji do wzmozonego wysitku przy nadrabianiu zalegtosci, brak samodzielnosci w
planowaniu i kierowaniu swoim rozwojem, brak u uczniéw umiejetnosci interpersonalnych,
kreatywnosci, innowacyjnosci, sprawnego komunikowania sie oraz wspdtpracy w grupie.

Prowadzone obserwacje i diagnozy szkolne (wyniki egzaminéw zawodowych, ankiety, wywiady z
uczniami i nauczycielami) pokazuja, ze uczniowie Powiatowego Centrum Ksztatcenia Technicznego i
Branzowego w Oswiecimiu majg umiejetnosci w zakresie kompetencji i umiejetnosci zawodowych na
zrdéznicowanym poziomie. Zwigzane jest to z matg iloscig zajec pozalekcyjnych przygotowujgcych do
egzaminu zawodowego. Wskazane jest zatem przeprowadzenie dodatkowych zajeé pozalekcyjnych
kurséw przygotowawczych w ramach projektu. Prowadzone zajecia w ramach projektu majg
podnies¢ poziom wiedzy i umiejetnosci zawodowych ucznidow oraz przygotowac ich do
wymagajgcego obecnie rynku pracy oraz do zdania egzaminu zawodowego.

Uczniowie, ktdrzy dojezdzajg spoza Oswiecimia, nie sg zainteresowani udziatem w zajeciach
pozalekcyjnych, wskazujgc na problemy z dojazdem do domu w godzinach popotudniowych
i wieczornych. Trudno organizowac zajecia dodatkowe: wyrdwnawcze i rozwijajace.

Problemy mtodziezy uczacej sie w szkole wymagajg od nauczycieli determinacji, stosowania
réoznorodnych metod nauczania i indywidualnego podejscia do ucznidow. Duzo wysitku wktadajg oni
w wyréwnanie deficytdw z poprzednich etapdéw ksztatcenia, ale przy braku zaangazowania uczniéw
i ich rodzicow (opiekundw) nie zawsze jest to efektywne.

Mate wsparcie dla 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w szkole jest duza liczba uczniow
majacych orzeczenia i opinie — uczniowie wymagajg szczegdlnych dostosowan metod i form pracy),
niepetnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb defaforyzowanych, zyjgcych

w ubdstwie, majgcych niskie wyniki w nauce zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
edukacji.

Do najistotniejszych problemdéw mozna réwniez zaliczy¢ niedostateczng ilo$¢ srodkdw finansowych
niezbednych na specjalistyczny sprzet, programy i pomoce dydaktyczne stuzgce ksztatceniu

i podnoszeniu kompetencji zawodowych uczniéw. Szkota nie nadaza rowniez za nowymi
technologiami stosowanymi w przemysle, wyposazenie pracowni zawodowych w szkole uniemozliwia
ksztatcenie umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcéw. Istnieje koniecznos$é doposazenia
pracowni zawodowych w szkole.

Uczniowie Powiatowego Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego w Oswiecimiu znajdujg sie
w gorszej sytuacji w stosunku do swoich réwiesnikéw z duzych miast, z ktérymi bedg konkurowac

0 miejsca pracy. Odpowiedzig na ten problem sg dodatkowe kursy zawodowe, ktdre sg odpowiedzig
na potrzeby rynku pracy, ktdry wymaga elastycznosci od osdb poszukujgcych pracy, w tym
réznorodnych dodatkowych kwalifikacji (np. prawa jazdy, uprawnien SEP, kursu wézkéw widtowych,
umiejetnosci wykorzystania z technologii VR/AR i sztucznej inteligencji, programowania i
obstugiwania procesu druku 3D, projektowania grafiki komputerowej). Dodatkowo wskazane
powyzej kursy sg szansg dla mtodziezy w zakresie pracy tymczasowej (okres wakacji, weekendy) -
uczniowie poznajg wymagania pracodawcow.
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1.5 Wybrane aspekty z Raportu SELFIE
Szkota przeprowadzita samoocene przy wykorzystaniu platformy SELFIE, aby mdc okresli¢ potrzeby
wsparcia w zakresie cyfryzacji. W raporcie SELFIE dla szkoty zostaty zebrane i poréwnane opinie
cztonkéw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli oraz uczniéw technikum oraz branzowej szkoty |
stopnia, gdzie szkota znajduje sie obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki wykorzystywania
technologii cyfrowych do nauczania i uczenia sie zdiagnozowano (przy pomocy narzedzia SELFIE).
Badanie dotyczace ponizszych obszaréw pokazato, iz istniejg duze braki w tych zakresach i zaden z
aspektow nie osiggnat 4 punktow w 5 — punktowej skali:
a. Kierownictwo:
= Jako$¢ strategii cyfrowe] zostato ocenione przez kadre kierowniczg na 2 pkt. oraz
przez kadre nauczycielska na 3.6 pkt.
= Opracowywanie strategii z nauczycielami zostato ocenione przez kadre kierownicza
na 1.6 pkt. oraz przez kadre nauczycielska na 3.7 pkt.
b. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjne;j:
=  Wspdtpraca ucznidw zostata oceniona przez kadre kierowniczg na 3.4 pkt., przez
kadre nauczycielskg na 3.9 pkt. oraz przez uczniéw na 2.8 pkt.
=  Projekty interdyscyplinarne zostaty ocenione przez kadre kierowniczg na 2.4 pkt.,
przez kadre nauczycielskg na 3.4 pkt. oraz przez uczniéw na 2.8 pkt.
c. Praktyki w zakresie oceny:
= Ocena umiejetnosci zostata oceniona przez kadre kierowniczg na 3.2 pkt. oraz przez
kadre nauczycielskg na 3.5 pkt.
= Autorefleksja na temat uczenia sie zostata oceniona przez kadre kierowniczg na 2.8
pkt., przez kadre nauczycielskg na 3.3 pkt. oraz przez ucznidow na 2.6 pkt.
= Informacja zwrotna dla innych ucznidw zostata ocenione przez kadre kierowniczg na
2.4 pkt., przez kadre nauczycielskg na 2.9 pkt. oraz przez uczniéw na 3 pkt.
Jednym z najwazniejszych czynnikow, ktére majg negatywny wptyw na ksztatcenie mieszane jest
ograniczony dostep uczniéw do niezawodnego pofaczenia internetowego. Na drugim miejscu plasujg
sie trudnosci we wspieraniu rodzin i/lub opiekundéw w pomaganiu uczniom w ksztatceniu mieszanym.
Czynniki wptywajace negatywnie na nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem technologii cyfrowych
to m.in.:
= Brak finansowania
= Niewystarczajgce wyposazenie cyfrowe
= QOgraniczenia w przestrzeni szkolnej
Przeprowadzone badanie ankietowe za pomoca platformy SELFIE wskazato na duzg potrzebe
zwiekszenia kompetencji i wiedzy oraz podniesienia kwalifikacji wsréd ucznidw oraz nauczycieli
szkoly, poprzez wprowadzenie dodatkowych szkoleri/kurséw. Doposazenie placowki jest niezbedne
aby moc przeprowadzi¢ dodatkowe szkolenia/kursy wsrdd ucznidw i nauczycieli szkoty. Poprzez jej
doposazenie, szkota bedzie miata rowniez mozliwo$¢ dobrze przygotowac uczniow do egzamindw
zawodowych.

. WYZWANIA ROZWOJOWE SZKOtY

1. WYZWANIA W KONTEKSCIE ROZWOJU OFERTY KSZTALCENIA | PODNOSZENIA JEJ JAKOSCI
Z uwagi na dynamiczng zmiane, szkota podejmuje kolejne dziatania zmierzajgce do podniesienia
kompetencji zawodowych i kluczowych swoich uczniéw. Szkota monitoruje zmiany na rynku pracy

i umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i kwalifikacji zgodnych ze zmieniajgcymi sie oczekiwaniami.
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Wedtug przeprowadzonych ankiet 50% uczniéw nie jest przygotowanych do wejscia na rynek pracy.

W szkole realizowane sg zajecia z podstaw przedsiebiorczosci, rozwija sie wspdtpraca z Panstwowym

Urzedem Pracy w Oswiecimiu, ale uczniowie dalej niewystarczajgco sg przygotowani do wejscia na

rynek pracy, przejawia sie to m.in. brakiem umiejetnosci interpersonalnych umozliwiajacych

prawidtowe funkcjonowanie w miejscu pracy, dlatego tez nalezy zwiekszy¢ liczbe zajeé z kompetencji

personalnych i spotecznych, wzmocni¢ poczucie ich wartosci.

Niezaleznie od kierunku ksztatcenia, efekty ksztatcenia uzyskane w czasie kursu beda stanowity dla

uczniow uzupetnienie ich przygotowania zawodowego o wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje

spoteczne zgodnie z aktualnymi potrzebami na rynku prac.

Zapotrzebowanie na szkolenia dla uczniow

Liczba oséb

Nazwa kursu/szkolenia objetych
wsparciem
Warsztaty grupowe z NGO - przeC|wc.|2|aifn|e przemocy, nierOwnosci i 100 warsztaty
dyskryminacji
Zajecia pozaszkolne (1 dniowe) typu FabLab oraz wizyty studyjne u 400 Zajecia + wizyty
Pracodawcéw studyjne
Uprawnienia na wozki widtowe 20 Szkolem-e ¥
egzamin
ie+
Prawo jazdy kat. B 40 Szkolenl'e
egzamin
I Szkolenie +
Uprawnienia elektryczne SEP do 1 kV 20 .
egzamin
. . . Szkolenie +
Programowanie robotow przemystowych KUKA — poziom 1 20 ,
egzamin
Pozyskiwanie i edycja danych przestrzennych 64 Szkolenie +
4 vd yehp 4 egzamin
ie +
Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem CRM 86 Szkolenl'e
egzamin
.. . . Szkolenie +
Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D 90 .
egzamin
Modelowanie i skanowanie 3D 51 Szkolem-e ¥
egzamin
ie+
Projektowanie grafiki komputerowej 42 Szkolenl'e
egzamin
Tworzenie witryn internetowych 36 Szkolem-e ¥
egzamin
Staz zawodowy 100 staz
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Szkolenia konczg sie egzaminami zewnetrznym, ktére prowadzg do nabycia kwalifikacji zawodowych

— potwierdzonych m.in. certyfikatem.

Wozki widtowe: Uczniowie, ktérzy ukonicza kurs na wézki widtowe i zdadzg egzamin Urzedu
Dozoru Technicznego beda w posiadaniu dokumentu, ktéry otwiera przed nimi mozliwosci
pracy w zawodzie operatora wozkow jezdniowych w catej Unii Europejskiej. Uczen konczac
szkote bedzie posiadat dodatkowe uprawnienia, bedzie mdgt wybieraé w szerokiej ofercie
pracy — woézki widtowe niezbedne sg w wielu magazynach i na halach — poczagwszy od matych
dyskontow spozywczych, a skoriczywszy np. na sklepach meblowych.

Prawo jazdy kat. B: Uczniowie niejednokrotnie zaktadajg wtasne firmy. Prowadzenie firmy
bez korzystania z samochodu jest dzisiaj niezwykle ucigzliwe. Mozna stwierdzi¢, ze auto jest
elementem przedsiebiorczej rzeczywistosci. Sposobow jego wykorzystania jest wiele, np.
dojazd do pracy, na spotkania z klientem czy przewozenie towaru. Prawo jazdy zwiekszajg
widocznos$¢ ucznidw na rynku pracy, podnoszg jego kompetencje zawodowe.

Uprawnienia elektryczne SEP do 1 kV: Uprawnienia sepowskie sg wizytéwka kazdego
powaznego kandydata do pracy w branzy elektroenergetycznej. Pod pojeciem uprawnien
sepowskich do 1 kV rozumiemy kwalifikacje do realizowania zadan zwigzanych z eksploatacjg
lub nadzorem urzadzen elektrycznych. Ich posiadacz potrafi obstugiwaé instalacje, urzagdzenia
i sieci elektroenergetyczne generujgce, przesytajace, przetwarzajace i zuzywajgce prad.
Mowa tu o infrastrukturze elektroenergetycznej o napieciu znamionowym do 1 kV oraz
powyzej 1 kV. Osoba posiadajgca takie kwalifikacje moze réwniez pracowac z elektrycznymi
sieciami trakcyjnymi, sieciami oswietlenia ulicznego, urzgdzeniami do elektrolizy,
urzadzeniami techniki wojskowej, urzadzeniami elektromierniczymi oraz jednostkami
pradotwdrczymi o mocy +50 kW. Uczen posiadajgcy uprawnienia SEP do 1kV bedzie magt
obstugiwaé, konserwowac, naprawiaé, kontrolowaé, montowac i demontowac wskazane
wczesniej urzadzenia. Uprawnienia SEP do 1kV dajg szerokie pole kompetencji, a co za tym
idzie, rowniez pokazne mozliwosci na rynku pracy. Kurs zaplanowany jest dla uczniow
ksztatcacych sie w zawodach: technik mechatronik, technik pojazdéw samochodowych,
technik informatyk.

Programowanie robotéw przemystowych KUKA — poziom 1: Umiejetnos¢ programowania
robotow jest obecnie cenna na rynku pracy. Obecnie roboty majg coraz wiecej zastosowan.
Utatwiajg dziatanie branzy przemystowej, wspierajg rozwdj medycyny, umozliwiajg loty w
kosmos. Coraz czesciej pojawiajg sie w domach i w miejscach pracy. Umiejetnos¢
programowania robotéw stymuluje rozwéj umystowy na wielu ptaszczyznach, rozwija
wyobraznie i logiczne rozumowanie. Uczniowie ksztatcgcy sie w zawodzie technik
mechatronik i technik programista, ktérzy ukoncza kurs beda: zna¢ konstrukcje i dziatanie
uktadu robota KUKA, bedga potrafili uruchomié¢ robota KUKA, konfigurowac stanowiska,
narzedzia oraz maszyny, znac¢ podstawowe metody programowania on-line.

Uzasadnienie zajecia pozaszkolne (1 dniowe) typu FabLab: Polska nowoczesna szkota
powinna by¢ w stanie doscignac¢ ,,ped zmian” zachodzacych we wspétczesnej, Swiatowej
edukacji, ktéra jest ukierunkowana na rozwdéj nowoczesnych technologii, oraz
wykorzystywanie w pracy nauczycieli nowatorskich metod i narzedzi dydaktycznych. Jedng z
takich metod jest wycieczka edukacyjna. Uczniowie ksztatcgcy sie w zawodach: technik
mechatronik, technik informatyk, technik programista, technik pojazdéw samochodowych,
mechanik pojazdéw samochodowych bedg uczestniczy¢ w wycieczkach do instytucji
wspomagajacych nauke: do Muzeum Inzynierii i Techniki w Krakowie (Zajezdnia, Ogrod
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doswiadczen Lema) oraz powstajagcego Matopolskiego Centrum Nauki Cogiteon w Krakowie.
Wyjazdy te bedg miec na celu: rozbudzanie nawykow samoksztatcenia, wzbogacanie
wiadomosci i umiejetnosci zdobytych na lekcjach, wigzanie nauki szkolnej z zyciem,
stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poglagdowemu nauczaniu — uczenie sie przez doswiadczenie,
umozliwianie miedzyprzedmiotowej korelacji wiedzy.

*  Wizyty studyjne u Pracodawcéw: Nic nie zacheca ucznia do nauki bardziej, niz kontakt z
rzeczywistym zawodem i pokazanie jego prawdziwego oblicza. Jedna wizyta w
przedsiebiorstwie moze da¢ wiecej niz godziny wyktadéw. Wizyty studyjne u pracodawcéw
maja przetozy¢ sie na podniesienie u ucznidw kompetencji zawodowych, majg na celu
zaznajomienie uczniéw z klas technik logistyk i technik spedytor ze specyfikg pracy. Wizyty
studyjne majg poméc uczniom: wskazaé obszary wiedzy i umiejetnosci, ktére sg niezbedne w
wybranych przez nich zawodach, zorientowac sie jakie perspektywy zatrudnienia oferuje im
jego zdobycie, nawigzac pierwsze kontakty na linii pracodawca — przyszty pracownik, dokonac¢
korekty wybranej $ciezki kariery - jezeli obserwacja zawodu w potgczeniu z pierwszym
zajeciami uswiadomi im, ze dokonali ztego wyboru kierunku ksztatcenia. Uczniowie odwiedza
Automatyczne Centrum Logistyczne Radzymin i Slaskie Centrum Logistyki S.A. Wizyty
studyjne w centrach logistycznych umozliwig beneficjentom projektu poznanie specyfiki
ustug magazynowania tworzonych m. in. na stanowiskach przyje¢ i wydan oraz kompletacji.
Ponadto uczniowie zapoznajg sie z ustugami transportu wewnetrznego z wykorzystaniem
réznorodnych urzadzen pracujgcych w magazynie. W centrach logistycznych uczniowie
zapoznajg sie z innowacyjnymi rozwigzaniami automatycznej identyfikacji towaréw oraz
szybkich ustug przemieszczania towardw z magazynu na plac sktadowy az do wywozu
towarow dla wskazanego kontrahenta. Bardzo czesto tylko centra logistyczne wykorzystujg
rézne rodzaje transportu dla jednorodnych towaréw. Dlatego tez uczniowie w ramach wizyty
beda mogli zapoznad sie z procesem przetadunku pomiedzy trzema rodzajami transportu:
drogowego, kolejowego i wodnego srédlgdowego.

= Pozyskiwanie i edycja danych przestrzennych: Osoba posiadajgca kwalifikacje "Pozyskiwanie
i edycja danych przestrzennych"

e samodzielnie pozyskuje i przetwarza juz istniejgce dane przestrzenne, wykorzystujac
oprogramowanie systemoéw informacji geograficznej, z uwzglednieniem potrzeb/
wytycznych pracodawcy/zleceniodawcy

e jest przygotowana do Swiadczenia ustug w ramach: a) wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, b) w firmach zajmujgcych sie wdrazaniem systemow informacji
geograficznej, c) w firmach i instytucjach powszechnie wykorzystujgcych systemy
informacji geograficznej w swojej dziatalnosci statutowej

=  Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem CRM: Uczestnik po uzyskaniu certyfikatu
z zakresu zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem systemu CRM bedzie umiat:

e  Woyszukiwac w oparciu o wyznaczone cele, dane klientéow oraz realizowac proces
obstugi klienta z wykorzystaniem systemu CRM;

e Wykonywac zadania zawodowe w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach;

e Dostosowywac swoje dziatania do wyznaczonych celdéw, rodzaju produktu/ustugi
oraz specyfiki odbiorcy;

e  Woyszukiwac, weryfikowacd i przetwarzac informacje o klientach niezbedne do
zwiekszenia efektywnosci sprzedazy, pochodzace z réznych zrédet;
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e Samodzielnie planowa¢ dziatania, monitorowac i analizowac przebieg procesu w
systemie CRM oraz dostosowywa¢ plan dziatania w celu osiggniecia zatozonych
rezultatow;

e Zabezpieczal i przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z przepisami prawa.

Osoba posiadajgca kwalifikacje "Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem systemu
CRM" przygotowana jest do wykorzystywania oprogramowania CRM, ktoéry niezbedny jest do
podjecia zatrudnienia w przedsiebiorstwach/instytucjach, wykorzystujgcych system CRM na
stanowiskach zwigzanych z pozyskiwaniem oraz obstugg klienta w firmach zajmujacych sie np.
sprzedazg, eksportem, marketingiem, e-commerce, opieka zdrowotng, administracja,
logistyka.
Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D: Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu druku
3D umozliwi uczestnikom nabycie umiejetnosci obstugi specjalistycznych narzedzi w
okreslonym srodowisku pracy, praktycznego korzystania z programéw do tworzenia
przedmiotow w wymiarze 3D oraz wdrazania mechanizmu 3D w codziennej pracy. Szkolenie
konczy sie egzaminem zewnetrznym i prowadzi do nabycia kwalifikacji zawodowych
w obszarze Druku 3D — potwierdzonych certyfikatem. Umiejetnosci z druku 3D w dzisiejszych
czasach jest pozgdanym atutem przysztego pracownika, absolwenta szkét. Szkota chce
zapewni¢ swoim uczniom mozliwie najlepszy start na rynku pracy dlatego wyraza chec
poszerzenia oferty o takie wtasnie szkolenie.
Modelowanie i skanowanie 3D: Osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do
samodzielnego zaplanowania i wykonania modelu 3D na podstawie dokumentacji
technicznej/wytycznych otrzymanych od klienta. Sprawdza poprawnos$¢ wykonania modelu
w stosunku do otrzymanych wytycznych i przygotowuje dokumentacje niezbedng do
przekazania klientowi oraz realizuje proces skanowania 3D oraz przygotowuje zeskanowane
obiekty do dalszej obrébki.
Projektowanie grafiki komputerowej: Osoba posiadajgca kwalifikacje "Projektowanie grafiki
komputerowej" samodzielnie projektuje i publikuje projekt graficzny, wykorzystujac
oprogramowanie komputerowe, z uwzglednieniem potrzeb i preferencji klientow.
Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ zainteresowane osoby, ktore preferujg prace samodzielng
i sg gotowe do ponoszenia odpowiedzialnosci za catos¢ wykonywanego projektu.
Tworzenie witryn internetowych: Osoba posiadajgca kwalifikacje " Tworzenie witryn
internetowych" jest przygotowana do samodzielnego zaprojektowania i zaprogramowania
front-endu witryny internetowej, wykorzystujac technologie HTML, CSS i Javascript. Pracuje
na gotowych plikach graficznych i multimedialnych, niemniej jest gotowa do wprowadzania
modyfikacji materiatéw graficznych w podstawowym zakresie. W trakcie wykonywania zadan
zawodowych uwzglednia potrzeby i preferencje klientéw badz pracodawcéw. Osoba
posiadajgca kwalifikacje potrafi rGwniez — w podstawowym zakresie — prowadzi¢ prace po
stronie technologii serwerowych: bazy danych, panelu administracyjnego oraz Systemu
Zarzadzania Trescig (CMS). Uruchamia witryne na serwerze i przeprowadza testy
funkcjonalne, a nastepnie, jezeli jest taka potrzeba, usuwa btedy. Jest réwniez przygotowana
do przeszkalania klientéw z obstugi witryny. Po uruchomieniu wersji produkcyjnej witryny
monitoruje jego prawidtowe dziatanie i dba o jego bezpieczenstwo.
Warsztaty grupowe z NGO - przeciwdziatanie przemocy, nieréwnosci i dyskryminacji:
Wprowadzenie do szkét, dzieki sSrodkom zewnetrznych, zaje¢ w zakresie przeciwdziatania
przemocy, nieréwnosci i dyskryminacji - zjawisk, ktdére ze wzgledu na uwarunkowania
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spoteczne (w tym ekonomiczne, migracyjne) sg coraz bardziej i negatywnie odczuwalne

w szkole.
Szkota chce zapewni¢ swoim uczniom mozliwie najlepszy start na rynku pracy dlatego wyraza chec
poszerzenia oferty o takie wtasnie szkolenie. Uczniowie sg zainteresowani dodatkowymi
i efektywnymi zajeciami z doradcg zawodowym, ktdre pozwolg im przygotowac sie do samodzielnego
dziatania, podejmowania decyzji dotyczacych wtasnego rozwoju i zycia. Rozumiejg, ze im wczesniej
nauczg sie Swiadomego planowania swojego zycia tym rezultaty dziatan bedg lepsze a ich wybory
bardziej dostosowane do wymagan rynku pracy. Zajeciami z nowoczesnego doradztwa zawodowego
zainteresowani sg réwniez nauczyciele.

2. WYZWANIA W KONTEKSCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO KADR SZKOtY

Kadra Szkoty charakteryzuja sie wysokim poziomem zaangazowania i profesjonalnym, a zarazem
otwartym na ucznia, podejSciem do procesu edukacyjnego. Chetnie, w miare dostepnych srodkow i
czasu, podnosi swoje kwalifikacje i przekazuje zdobytg wiedze swoim uczniom. Nauczyciele nie majg
odpowiedniego przygotowania do obstugi nowoczesnego sprzetu takiego jak drukarki 3D i skanery
3D. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych programistycznych chcg zdoby¢ wiedze na temat
programowania w jezyku C#. Nauczyciele uczacy uczniéw w zawodzie technik mechatronik
zaplanowali nauke programowania sterownikéw w nowych jezykach programowania obecnych teraz
na rynku. Obecnie oferowane na rynku szkolenia sg drogie i szkota ze wzgledu na ograniczone $rodki
nie jest w stanie zapewnié takich szkolen nauczycielom. Z kolei bezptatne szkolenia sg oferowane
tylko nauczycielom szkot podstawowych, ktdre biorg udziat w programie Laboratoria Przysztosci.
Dlatego wskazane jest zapewnienie szkolen dla nauczycieli w ramach projektu. Zdobyta przez
uczestnikéw wiedza i umiejetnosci zawodowe zwiekszy ich aktywno$¢ spoteczng, rozwdj osobisty

i zawodowy.

Zapotrzebowanie na szkolenia dla nauczycieli

Liczba oséb
Nazwa kursu/szkolenia objetych
wsparciem
Nowoczesne Doradztwo Zawodowe z wykorzystaniem narzedzi POWER 3 szkolenie
Wykorzystanie narzedzi VR w dydaktyce 4 szkolenie
Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych . .
. 1 Szkolenie + egzamin
(content marketing)
Projektowanie grafiki komputerowej 3 Szkolenie + egzamin
Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D 5 Szkolenie + egzamin
Modelowanie i skanowanie 3D 4 Szkolenie + egzamin
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Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem CRM

Szkolenie + egzamin

Budowanie wizerunku pracodawcy (employer branding)

Szkolenie + egzamin

Prowadzenie treningu negocjacji

Szkolenie + egzamin

Programowanie w jezyku C# od podstaw

Szkolenie + egzamin

Programowanie sterownikéw PLC

Szkolenie + egzamin

Programowanie robotéw przemystowych KUKA — poziom 1

Szkolenie + egzamin

=  Programowanie w jezyku C# od podstaw: C# jest jednym z jezykdw programowania

wskazanych w podstawie programowej w zawodzie technik programista. C# jest jednym

Z nNajparadziej popularnyc ZYKOW Programowania. >zkolenie z jezyka moze przyniesc
jbardziej popularnych jezykéw prog ia. Szkolenie z jezyka C# moze przynies¢

wiele korzysci w kontekscie rozbudowy wiedzy oraz umiejetnosci przekazywanym uczniom

przez nauczycieli, a co za tym idzie, zwiekszenie ich atrakcyjnosci na rynku pracy.

= Programowanie sterownikéw PLC, Programowanie robotéw przemystowych KUKA -

poziom 1: Udziat w szkoleniach pozwoli nauczycielowi na rozwiniecie kompetencji o nowe

dziedziny, miedzy innymi zwigzane z programowaniem robotow oraz wykorzystaniem

alternatywnych srodowisk programistycznych wykorzystywanych do programowania

sterownikéw PLC. Kazdy udziat w szkoleniu pozwala na zdobywanie doswiadczen,

poszerzanie kompetencji i nawigzywanie nowych kontaktoéw zaréwno instruktorami,

dostawcami sprzetu oraz pracownikami przemystu.

=  Nowoczesne Doradztwo Zawodowe z wykorzystaniem narzedzi POWER: Nauczyciele nie

znajg rynku pracy, narzedzi wykorzystywanych w gospodarce i nie potrafig skutecznie

nakierowac ucznidw na wybér Sciezki edukacyjno — zawodowej. Dzieki warsztatom

z nowoczesnego doradztwa zawodowego nauczyciele zaznajomig sie z Zintegrowang

Strategiag Umiejetnosci 2030, ktdra zostata przyjeta przez Rade Ministrow. To polityka na

rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie. ZSU 2030 jest

przydatna nie tylko w pracy dyrekcji i nauczycieli przedmiotéw zawodowych, lecz takze w

pracy codziennej nauczycieli na kazdym etapie edukacyjnym.

=  Wykorzystanie narzedzi VR w dydaktyce: Wykorzystanie technologii VR oraz Sztucznej

Inteligencji znaczgco wptynetoby na atrakcyjnosc zajeé dla mtodziezy a tym samym zachecito

ich do udziatu w zajeciach. Przeprowadzenie szkolenia ma na celu zwiekszenie

zainteresowania wsrdéd ucznidéw a tym samym podniesienie oferty edukacyjnej szkoty

i zachecenie przysztych uczniéw do wyboru szkoty.

= Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych (content marketing):

Osoba posiadajaca kwalifikacje "Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci

marketingowych (content marketing)" jest gotowa do samodzielnego podejmowania dziatan

zwigzanych z planowaniem, tworzeniem i rozpowszechnianiem tresci marketingowych.
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Analizuje potrzeby i preferencje odbiorcéw tresci marketingowych, przygotowuje
i dystrybuuje tresci marketingowe. Jest przygotowana do prowadzenia projektow content
marketingowych. W ramach podejmowanych zadan projektowych planuje i deleguje zadania
zespotu oraz dostawcow.
Projektowanie grafiki komputerowej: Osoba posiadajgca kwalifikacje "Projektowanie grafiki
komputerowej" samodzielnie projektuje i publikuje projekt graficzny, wykorzystujac
oprogramowanie komputerowe, z uwzglednieniem potrzeb i preferencji klientow.
Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ zainteresowane osoby, ktore preferujg prace samodzielng
i sg gotowe do ponoszenia odpowiedzialnosci za catos¢ wykonywanego projektu.
Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D: Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu druku
3D umozliwi uczestnikom nabycie umiejetnosci obstugi specjalistycznych narzedzi w
okreslonym srodowisku pracy, praktycznego korzystania z programéw do tworzenia
przedmiotow w wymiarze 3D oraz wdrazania mechanizmu 3D w codziennej pracy. Szkolenie
konczy sie egzaminem zewnetrznym i prowadzi do nabycia kwalifikacji zawodowych
w obszarze Druku 3D — potwierdzonych certyfikatem.
Modelowanie i skanowanie 3D: Osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do
samodzielnego zaplanowania i wykonania modelu 3D na podstawie dokumentacji
technicznej/wytycznych otrzymanych od klienta. Sprawdza poprawno$¢ wykonania modelu
w stosunku do otrzymanych wytycznych i przygotowuje dokumentacje niezbedng do
przekazania klientowi oraz realizuje proces skanowania 3D oraz przygotowuje zeskanowane
obiekty do dalszej obrébki.
Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem CRM: Osoba po uzyskaniu certyfikatu
z zakresu zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem systemu CRM bedzie potrafita:
e Woyszukiwac w oparciu o wyznaczone cele, dane klientow oraz realizowac proces
obstugi klienta z wykorzystaniem systemu CRM;
e Wykonywac zadania zawodowe w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach;
e Dostosowywac swoje dziatania do wyznaczonych celdéw, rodzaju produktu/ustugi
oraz specyfiki odbiorcy;
o  Woyszukiwac, weryfikowad i przetwarzac informacje o klientach niezbedne do
zwiekszenia efektywnosci sprzedazy, pochodzace z réznych zrédet;
e Samodzielnie planowa¢ dziatania, monitorowac i analizowac przebieg procesu
w systemie CRM oraz dostosowywac plan dziatania w celu osiggniecia zatozonych
rezultatow;

e Zabezpieczac i przetwarzaé dane osobowe zgodnie z przepisami prawa.
Budowanie wizerunku pracodawcy (employer branding): Osoba posiadajgca kwalifikacje
,Budowanie wizerunku pracodawcy (employer branding)” jest przygotowana do kreowania
pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku organizacji jako pracodawcy. Komunikuje sie
z uzyciem pojeé dotyczacych employer brandingu i opisuje proces budowy wizerunku
organizacji jako pracodawcy. Postugujgc sie wiedzg z zakresu employer brandingu
przeprowadza analize odbioru wizerunku pracodawcy w otoczeniu zewnetrznym i w jej
Srodowisku wewnetrznym. Przygotowuje strategie budowania wizerunku wewnetrznego
i zewnetrznego pracodawcy. Na potrzeby wdrozenia strategii dobiera dziatania wspierajgce
budowe wizerunku organizacji jako pracodawcy w srodowisku zewnetrznym i w jej
Srodowisku wewnetrznym oraz planuje sposéb monitorowania skutecznosci tych dziatan.
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= Prowadzenie treningu negocjacji: Posiadacz certyfikatu z zakresu prowadzenia treningu
negocjacji samodzielnie planuje, przeprowadza i ewaluuje treningi negocjacji. Identyfikuje

i analizuje potrzeby klienta zwigzane z treningiem negocjacji oraz analizuje potrzeby

uczestnikéw w zakresie ich przygotowania do proceséw negocjacyjnych. Na podstawie

analizy potrzeb, projektuje rozwoj kompetencji negocjacyjnych uczestnikdw treningu oraz

przeprowadza treningi oraz symulacje negocjacji w oparciu o metody uczenia poprzez

dziatanie.

3. WYZWANIA W ZAKRESIE

JAKOSCIOWYCH, W TYM PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
Do realizacji zadan projektu niezbednym jest doposazenie Szkoty w nowoczesne pomoce dydaktyczne

oraz sprzet niezbedny do praktycznej nauki zawodu. Wszelkie dziatania zwigzane z doposazeniem
Szkoty majg na celu podniesienie, jakosci nauczania oraz lepszego przygotowania ucznia do podjecia
pracy. Dzieki zakupionemu wyposazeniu zajecia prowadzone w ramach szkolenia bedg lepiej stuzyty
uczniom, a trwatos¢ efektow bedzie zapewniona. Doposazenie pracowni przystuzy sie zdecydowanie
W osiggnieciu gtdwnego zatozenia projektu, jakim jest pomoc w wejsciu na rynek pracy uczniom

INFRASTRUKTURY  NIEZBEDNEJ

konczacym edukacje na poziomie technikum i szkét branzowych poprzez nabycie umiejetnosci

gwarantujgcych podjecie zatrudnienia zaraz po ukonczeniu ksztatcenia. Wykaz niezbednego sprzetu,

urzadzen i narzedzi w tabeli ponizej.

DLA REALIZOWANIA

Lp. Nazwa sprzetu/urzadzenia llosé
technik informatyk / technik | pracownia programowania i .
. . ., komputer stacjonarny 15
1 programista multimediow
technik informatyk / technik | pracownia programowania i lapt 3
apto
2 programista multimediow ptop
technik informatyk / technik | pracownia programowania i lapt 3
apto
3 programista multimediéw ptop
technik informatyk / technik | pracownia programowania i
i ) . drukarka 3D 2
4 programista multimediow
technik informatyk / technik | pracownia programowania i filament do drukarki 3D (1 5
5 programista multimediow zestaw = 18 x 1kg)
technik informatyk / technik | pracownia programowania i dvsk 5
s
6 programista multimediow y
technik informatyk / technik | pracownia programowania i g 5
ron
7 programista multimediow
technik informatyk / technik | pracownia programowania i L. ,
X . o spawarka swiattowoddw 2
8 programista multimediow
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technik informatyk / technik

pracownia programowania i

. . ., MS Office 21
9 programista multimediow
technik informatyk / technik | pracownia programowania i ; 1
router
10 programista multimediow
technik informatyk / technik | pracownia programowania i tch 5
switc
11 programista multimediéw
technik informatyk / technik | pracownia programowania i ‘ 5
skaner
12 programista multimediow
Technik logistyk, technik Pracownia organizacji .
Komputer all-in-one 15
13 spedytor transportu
Technik logistyk, technik . . Monitor interaktywny: Avtek
Pracownia spedycji 1
14 spedytor TouchScreen 7 LITE 86
Technik logistyk, technik . ) ) Monitor interaktywny: Avtek
Pracownia logistyki 1
15 spedytor TouchScreen 7 LITE 87
Technik logistyk, technik Pracownia organizacji Monitor interaktywny: Avtek 1
16 spedytor magazynu TouchScreen 7 LITE 88
Technik logistyk, technik . i . Urzadzenie wielofunkcyjne
Pracownia logistyki 1
17 spedytor BROTHER MFC-J3540DW
Technik logistyk, technik . ) . Urzadzenie wielofunkcyjne
Pracownia logistyki 1
18 spedytor BROTHER MFC-J3540DW
Technik logistyk, technik . . . Urzadzenie wielofunkcyjne
Pracownia logistyki 1
19 spedytor BROTHER MFC-J3540DW
System HAXON: Czytnik moblin
Technik logistyk, technik Pracownia organizacji y Y y
ZEBRA RFD8500 wraz ze 1
20 spedytor transportu o
smartphone Xiaomi
Technik logistyk, technik Pracownia organizacji
System HAXON: Antena RFID 1
21 spedytor transportu
Technik logistyk, technik Pracownia organizacji System HAXON: Zestaw 1000 1000
22 spedytor transportu tagéw testowych
Technik logistyk, technik Pracownia organizacji System HAXON: Czytnik 1
23 spedytor transportu stajonarny
Technik logistyk, technik Pracownia organizacji System HAXON: Licencja na 1
24 spedytor programowania HAXON

transportu
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. . Robot 6 osiowy z Srodowiskiem i
. . Pracownia programowania o o
Technik mechatronik narzedziami do programowania i

25 systeméw mechatronicznych 3
osprzetem
Oprogramowania do symulacji
. . Srodowiska przemystowego z
. . Pracownia programowania o .
Technik mechatronik , . mozliwoscig integracji ze
26 systeméw mechatronicznych o ) i ) 14
sterownikiem Siemens licencja
bezterminowa
. . Pracownia programowania Panele HMI wspotpracujgce ze
Technik mechatronik , ) ) )
27 systeméw mechatronicznych sterownikami $71200 12
. . Moduty rozszerzen wejsé i wyjsé
. . Pracownia programowania .
Technik mechatronik ) . analogowych dla sterownika S7-
28 systemdéw mechatronicznych 12
1200
. . Pracownia programowania
Technik mechatronik , . Drukarka 3D
29 systeméw mechatronicznych 2
Pracownia programowania
Technik mechatronik , prog ] Multimetr
30 systemdéw mechatronicznych 12
. . Pracownia programowania
Technik mechatronik , . laptop
31 systemdéw mechatronicznych 2

Powyizsze zestawienie zapotrzebowania na wyposazenie Szkoty zostato przygotowane w oparciu o
zaobserwowane przez dyrektora i nauczycieli potrzeby. Dzieki tym zakupom mozliwe bedzie lepsze
dopasowanie kompetencji i umiejetnosci ucznidw do oczekiwan przedstawicieli rynku pracy dla
swoich pracownikéw, a trwatos¢ efektéw bedzie zapewniona.

Zakupiony sprzet ICT i oprogramowanie zostanie wykorzystane w kursach przewidzianych w projekcie

zarowno dla ucznidw, jak i dla nauczycieli. Sprzet ICT i oprogramowanie poprawi dostep

do wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych w pracowniach:
transportowej oraz logistycznej w szkole dla zawoddéw: technik logistyk i technik spedytor. Spedytor
organizuje przewoz w praktyce — dba o to, by dostarczy¢ go do klienta lub do kolejnego miejsca
magazynowania. Logistyk za$ zajmuje sie planowaniem, organizowaniem, kierowaniem

i kontrolowaniem przemieszczania towaréw od producenta do konsumenta oraz wykorzystaniem
informacji ptynacych z rynku w celu optymalizacji korzysci wynikajacych z wymiany towarowej dla
wszystkich uczestnikéw tej wymiany. Otrzymane oprogramowanie sprzetowe usprawni procesy
dydaktyczne w pracowniach oraz umozliwi sprawne upowszechnianie wiedzy praktycznej
przedmiotow zawodowych.

Wykorzystanie sprzetu ICT i oprogramowania bedzie miato neutralny wptyw réwnouprawnienie pfci,
bez faworyzowania zadnej z ptci. Ponadto pozyskany sprzet ICT i oprogramowanie upowszechni
projekt wsrdd spotecznosci szkolnej i lokalnego otoczenia. Zakupiony sprzet i oprogramowanie,
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zgodnie z wytycznymi Programu Rozwoju Kompetencji Cyfrowych (Zatgcznik do uchwaty nr 24 Rady
Ministrow z dnia 21 lutego 2023 r. M.P. poz.318) poprawi w nauczanych zawodach w szkole: technik
logistyk i technik spedytor, nastepujgce kompetencje:
= kompetencje informatyczne obejmujgce postugiwanie sie komputerem i innymi urzadzeniami
elektronicznymi, bezpieczne korzystanie z Internetu, aplikacji i oprogramowania, nowych
inteligentnych technologii cyfrowych oraz umiejetnosé stosowania metod pochodzacych z
informatyki przy programowaniu i tworzeniu rozwigzan informatycznych dla problemoéw z
réznych dziedzin (myslenie komputacyjne);
= kompetencje informacyjno-komunikacyjne, polegajgce na umiejetnosci wyszukiwania
informacji, rozumienia jej, a takze selekcji i oceny krytycznej, jak rGwniez komunikowania sie
na odlegto$¢ za pomoca technologii cyfrowych;
= kompetencje funkcjonalne, czyli realne wykorzystanie powyzszych kompetencji w réznych
sferach codziennego zycia, takich jak nauka, rozwdéj zawodowy zgodnie z zasadami
bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych.
Dzieki zaproponowanym zakupom uczniowie bedg mogli rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie
swojego zawodu i dziedzin pokrewnych takich jak elektronika, automatyka, robotyka.
Roboty przemystowe stanowig nieodzowny element wiekszosci wspdtczesnych linii produkcyjnych
i kazdy kto ksztatci sie w zawodach takich jak mechatronik czy automatyk powinien opanowac
przynajmniej podstawowg wiedze na temat obstugi i programowania tych urzadzen. Stanowisko
wyposazone w robota uczy rozwigzan wykorzystywanych w przemysle i pozwala na realizacje
zagadnien zgodnych z wymaganiami Ministerstwa Edukacji i podstawg programowg w wielu
zawodach.
Wirtualne srodowisko produkcyjne pozwala na symulowanie rzeczywistych warunkéw produkcyjnych
z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci. Dzieki temu rozwigzaniu uczniowie mogg tworzy¢,
programowac, symulowac i obstugiwac praktycznie dowolne procesy produkcyjne w sSrodowisku
wirtualnym bez koniecznosci budowy skomplikowanych, kosztownych stanowisk testowych. Ponadto
proponowane oprogramowanie daje mozliwos$¢ integracji z dowolnym sterownikiem
programowalnym stwarzajgc tym samym mozliwos¢ budowy srodowiska testowego stanowigcego
wierne odzwierciedlenie Srodowiska produkcyjnego z petng interakcjg z fizycznymi urzadzeniami.
Drukarki 3D stanowig w chwili obecnej podstawowe wyposazenie wielu firm produkcyjnych.
Umiejetnos¢ przygotowania projektu i obstuga urzadzen umozliwiajgcych druk 3D sg cennym
doswiadczeniem. Ponadto w dziedzinie mechatroniki i automatyki czesto stajemy przed
koniecznoscig przygotowania wtasnych, spersonalizowanych elementéw urzgdzen. Dzieki temu
uczniowie zyskajg mozliwos¢ tworzenia wtasnych projektow oraz zyskajg kompetencje, ktére utatwig
im poruszanie sie po rynku pracy.
Zakup elementéw do sterownikéw PLC firmy Siemens pozwoli na rozbudowe posiadanego zaplecza.
Dzieki temu uczniowie bedg mogli skorzystac z szerszego spektrum mozliwosci sterownikdow firmy
Siemens, np. obstuga sygnatéw analogowych, wizualizacja procesu.
Kazdy z zakupdw stwarza nam lepsze warunki ksztatcenia mtodziezy z naciskiem na kompetencje
utatwiajgce uczniom odnalezienie sie na rynku pracy w zawodzie mechatronik i pokrewnych. Dzieki
zakupionym elementom bedziemy mogli nie tylko w ciekawszy i petniejszy sposéb realizowac
zagadnienia podstawy programowej, ale i w znacznym stopniu wykracza¢ poza jej zakres. Dzieki temu
proces ksztatcenia staje sie ciekawszy, petniejszy, a uczniowie zyskujg umiejetnosci i doswiadczenie,
ktdre realnie zwiekszajg ich szanse na rynku pracy.
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4. WYZWANIA W KONTEKSCIE WZBOGACANIA OFERTY ZAJEC DODATKOWYCH ORAZ ZAJEC
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU.

Dbajac o to by zajecia dodatkowe miaty najlepsze efekty nalezy dobiera¢ je tak, by odpowiadaty
indywidualnym potrzebom ucznia. Im bogatsza oferta takich zajeé, tym wieksza szansa na
wyksztatcenie i przygotowanie mtodego cztowieka na wszechstronnego, otwartego i umiejgcego sie
uczy¢ pracownika, o wysokim poziomie wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz dobrze rozwinietych
kompetencjach miekkich. Udziat w stazu czy praktyce zawodowej umozliwi uczestnikom poznanie
warunkéw i wymagan rynku pracy oraz rozwiniecie kompetencji miekkich cenionych przez
pracodawcow, takich jak: punktualnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé w wykonywaniu zadan.
Bedzie takze okazjg do rozwiniecia postawy przedsiebiorczej, umiejetnosci dobrego gospodarowania
czasem oraz samodzielnosci. Ponadto udziat w praktyce bedzie szansg na nawigzanie kontaktow
zawodowych. Staze zawodowe s3 szansg dla ucznidow w zakresie ich rozwoju i kariery oraz poznania
nowych technologii. Realizacja stazy zawodowych umozliwi uczniom zdobycie doswiadczenia
zawodowego, poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz zapoznanie sie z realiami
panujgcymi w zaktadach pracy. Staze zawodowe bedg sie odbywac poza miejsce zamieszkania
uczniow (30% ucznidow zamieszkuje obszary wiejskie) w okresie wakacji, weekendy. Dadzg uczniom
dodatkowe kwalifikacje, ktorych szkota ani rodzice nie sg w stanie zapewnic z przyczyn finansowych.

PODSUMOWANIE

Szkota ma swiadomos¢, ze podwyzszenie kompetencji zawodowych jest kluczem do sukcesu na rynku
pracy jej przysztych absolwentéw, dlatego chetnie przystepuje do projektéw wzbogacajgcych jej
oferte edukacyjng oraz wyposazenie poszczegdlnych pracowni. Nowoczesne wyposazenie pracowni,
bedzie stuzyto nie tylko uczniom biorgcym udziat w projekcie, ale tez tym, ktorzy beda sie w niej
ksztatcili w kolejnych latach. Dzieki nowym umiejetnosciom kadra nauczycielska bedzie przygotowana
do szkolenia mtodziezy w dziedzinach, ktdre pracodawcy zgtaszajg jako priorytetowe przy rekrutacji
przysztych pracownikow.
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