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WSTEP

Edukacja szkolna jest procesem umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy, ktdra, z jednej strony, jest
fundamentem do osiggniecia wysokiego poziomu gospodarczego kraju, a z drugiej, stwarza szanse
mtodym ludziom na realizacje ich plandw zawodowych. Jednocze$nie zmiany na rynku pracy
wymuszajg ciggte podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych, naktadajgc na nauczycieli
obowigzek przygotowania ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia. Obecnie koniecznym
sie staje wzbogacanie procesu ksztatcenia projektami, dodatkowymi szkoleniami oraz praktykami/
stazami w firmach wspotpracujgcymi ze szkota.

Zdolnosci adaptacyjne mtodych absolwentéw konczacych ksztatcenie zawodowe pomoze zapewnié
przede wszystkim wysokiej jakosci edukacja oparta na praktycznych zajeciach oraz uwzgledniajgca
aktualng wiedze w danej branzy, nowoczesne narzedzia i rozwigzania stosowane na rynku pracy.

Nowoczesne ksztatcenie zawodowe ucznidw wymusza na szkotach modernizacje pracowni,
skuteczniejszg wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, szczegdlnie w kontekscie doboru
oferty edukacyjnej odpowiedniej dla potrzeb rynku, poszerzanie podstawowych zaje¢ o dodatkowe
warsztaty, szkolenia, praktyki czy staze. Dziatania te mogg przyczynié sie do zwiekszenia
konkurencyjnosci absolwentdéw na rynku pracy oraz zdecydowanie utatwi¢ przysztym pracownikom
przystosowanie sie do pracy w wybranych zaktadach czy przedsiebiorstwach, co z kolei wptynie
pozytywnie na rozwoj catego regionu.
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1. KROTKI RYS HISTORYCZNY
1.1. Historia szkoty

4 wrzesnia 1945 roku - 65 lat temu rozpoczat sie rok szkolny w najstarszej w gminie Brzeszcze szkole
$redniej, w Szkole Doksztatcajgcej Zawodowe]j Przemystu Weglowego a obecnie, po zawirowaniach
organizacyjnych, w Powiatowym Zespole nr 6 Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych im. prof.
Kazimierza Bielenina w Brzeszczach.

Powstanie szkoty przypada na trudne powojenne lata. Powstata ona w 1945 roku i do 1979 byta
jedyna szkotg ponadpodstawowg na terenie Brzeszcz i okolicy. Na polecenie Zarzadu Kopani
,Brzeszcze” kierownikiem nowoutworzonej 3-letniej Szkoty Doksztatcajgco Zawodowej zostat byty
nadsztygar Jan Rucki. Szkota podlegata Wydziatowi Szkolnictwa Zjednoczenia Krakowskiego
Przemystu Weglowego. Uroczyste rozpoczecie pierwszego roku szkolnego nastgpito 4 wrzesnia 1945
roku. Pierwsza klasa liczyta 45 ucznidw - gérnikéw, mechanikdéw i elektrykéw, bedgcych jednoczesnie
pracownikami Kopalni ,Brzeszcze”.

Od 1945 roku za zgodg Inspektoratu Szkolnego szkota zajeta pomieszczenia szkoty powszechnej w
Brzeszczach (obecna Szkota Podstawowa nr 1). Zajecia odbywaty sie codziennie w godzinach od 16.00
do 19.00 tej.

W roku 1947 szkota otrzymata nowg nazwe i od roku szkolnego 1947/1948 funkcjonowata, jako
Szkota Przemystowa Gérnicza Jaworznicko - Mikotowskiego Zjednoczenia Przemystu Weglowego.
Dyrekcja Kopalni ,Brzeszcze” w porozumieniu z wtadzami gminy oddata pod budowe parcele w
centrum Brzeszcz. W pracach przy budowie i urzgdzaniu budynku uczestniczyli uczniowie szkoty.

W roku 1950 szkota zmienia ponownie nazwe na Zasadniczg Szkote Gdrniczg Ministerstwa Gdornictwa,
wszystkie klasy miaty specjalno$¢ gdrnicza. W roku 1954 szkota otrzymuje pomieszczenia na internat
szkolny w nowo wybudowanym Domu Mtodego Gdrnika Kopalni ,,Brzeszcze”. Od 1 kwietnia 1959
roku szkota zmienia nazwe na Zasadniczg Szkote Gdérniczg Kopalni Wegla Kamiennego ,,Brzeszcze”

w Brzeszczach, wszelkie koszty z prowadzeniem szkoty przeszty na Kopalnie ,Brzeszcze”.

0Od 1960 roku rozpoczeto rozbudowe budynku szkolnego, w tym budowe zastepczej sali
gimnastycznej, ktdra stuzy do chwili obecnej. Budowe ukoriczono w 1962 roku.

30 kwietnia 1984 roku odbyto sie uroczyste przekazanie jednej trzeciej nowego budynku szkolnego
budowanego w latach 1982 - 1984, po 39 latach od zatozenia szkoty. Druga i trzecia czes¢ budynku
miata by¢ ukoniczona w roku 1988, co sie jednak do dzi$ nie stato.

Drugg czes¢ historii obecnego Powiatowego Zespotu nr 6 Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcacych
w Brzeszczach tworzy zatozona w 1980 roku Zasadnicza Szkota Zawodowa i Liceum Zawodowe.
Dyrektorem szkoty zostata mgr Maria Ptaszyriska. 1 wrzesnia 1980 roku w 2 klasach LZ nauke w
zawodach magazynier-sprzedawca i gastronom rozpoczeto 60 uczennic, a w ZSZ w klasie handlowej
30 dziewczat. Ta tendencja utrzymata sie przez lata, chtopcy zawsze byli w tej szkole rzadkoscia.

Z dniem 1 lutego 1993 roku Kurator Oswiaty w Katowicach powotat Zespét Szkét Zawodowych w
ktorego sktad wchodzity juz trzy szkoty - Liceum Zawodowe, Zasadnicza Szkota Zawodowa i Liceum
Ekonomiczne. Szkota cieszyta sie wielkim zainteresowaniem mtfodziezy, nigdy nie dorobita sie jednak
wtasnego budynku, korzystata z 4 sal lekcyjnych Szkoty Podstawowej nr 3 przy ul. Lipowej. Lekcje
trwaty od 7.10 do 19.20.



Potfaczenie szkét nastgpito 1 kwietnia 1995 roku. W obliczu zmian spotecznych, gospodarczych i
politycznych, a szczegdlnie bolesnej restrukturyzacji gérnictwa, konieczna stata sie takze przemiana
szkét gdrniczych. Kopalnie przestaty zatrudnia¢ mtodych gérnikdw, modne staty sie inne zawody.
Przez lata mury naszej szkoty opuszczali absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowej w 50
specjalnosciach ustugowych oraz technicy elektrycy, handlowcy, mechanicy, ekonomisci.

1 wrzesnia 1997 roku otwarto Liceum Ogdlnoksztatcace, w sktad ktdrego wchodzit jedyny w powiecie
oswiecimskim odziat integracyjny.

31 stycznia 2000 roku Rada Powiatu w Oswiecimiu powotata Powiatowy Zespot nr 6 Szkot
Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Brzeszczach. Dziewieé lat pdzniej, 25 kwietnia 2009 roku Rada
Powiatu w Oswiecimiu nadata szkole imie profesora Kazimierza Bielenina. Dopetnieniem stata sie
uroczystos¢ poswiecenia i wreczenie uczniom nowego sztandaru szkoty, ktéra odbyta sie dnia 4
grudnia 2009 r.

1.2 Statut —cele i priorytety

Powiatowy Zespdt Nr 6 Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcgecych w Brzeszczach realizuje cele i zadania
okreslone w prawie oswiatowym oraz innych obowigzujgcych przepisach.

Statut szkoty okresla w szczegélnosci:

= celeizadania szkoty,

= sposéb wykonywania zadan szkoty,

= szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego,

= organizacje poszczegdlnych jednostek pedagogicznych i oddziatéw wchodzacych w ich sktad,
= prawa i obowigzki uczniow,

= formy opieki i pomocy uczniom,

= organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

= organizacje oraz formy wspoétpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Szkota realizuje swoje zadania i cele okreslone w prawie o$wiatowym, przez zapewnienie uczniom
petnego rozwoju umystowego, moralnego i fizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a
takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach
Dziecka.



2. OFERTA EDUKACYIJNA SZKOtY

Zadaniem szkoty jest umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgce uzyskanie
matury, kwalifikacji w zawodach oraz zdobycie tytutu technika lub czeladnika.

2.1 Kierunki, zawody w ktérych ksztatci Szkota
W Szkole prowadzi sie ksztatcenie w nastepujgcych zawodach
= w Technikum: technik logistyk, technik weterynarii
= w Szkole Branzowej | Stopnia: klasa wielozadaniowa w skfad ktérej szkota ksztatci w

zawodach:
v' sprzedawca,
v"mechanik pojazdéw samochodowych,
v fryzjer,
v' cukiernik,
v" kuchargz,
v piekarz,
v’ blacharz samochodowy,
v’ operator obrabiarek skrawajacych,
v elektryk,
v'monter sieci i instalacji sanitarnych,
v' monter zabudowy i robdt wykoAczeniowych w budownictwie,
v lakiernik samochodowy

Liczba uczniow w szkole w podziale na zawody
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2.2 Uczniowie Szkoty

Niski potencjat uczniéw ogranicza poziom ksztatcenia zawodowego w szkole oraz odpowiednie
przygotowanie uczniéw do egzamindw zewnetrznych (zawodowych i maturalnego) a nawet
uniemozliwia ukonczenie przez nich szkoty. Zaburzenia mowy, zdolnosci komunikacyjnych,
jezykowych i whasciwych relacji spotecznych, jak réwniez ztozone problemy natury psychicznej
stanowig olbrzymi problem, ktory dotyka dzieci i mtodziez powodujac trudnosci w czytaniu, pisaniu,
pamiecig krotkotrwatg rozwiazywaniem problemdw, mysleniem abstrakcyjnym, koordynacija
wzrokowo-ruchoway, orientacjg przestrzenng. Na terenie placodwki dziataja: klub wolontariatu, koto
teatralne, zajecia rozwijajace z | pomocy przedmedycznej i inne. Szkota na biezgco zgodnie

z potrzebami realizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawecze i rozwijajgce dla ucznidéw. Brak
dodatkowego wsparcia ucznidéw i uczennic w zakresie realizacji kurséw i szkolen wykraczajgcych poza
podstawe programowa i koniczgcych sie certyfikatami zmniejsza ich atrakcyjnosé i konkurencyjnos¢
na rynku pracy, a tym samym mozliwosci znalezienia pracy.

Dostosowanie placowki pod katem uczestnikdw z niepetnosprawnosciami:

Istniejgce dostosowania dla oséb niepetnosprawnych: osoby niepetnosprawne mogg korzystac

z parkingu znajdujgcego sie przed salg gimnastyczng. Do budynku prowadzi wejscie gtéwne (przy ul.
Kosciuszki ) przystosowane dla oséb niepetnosprawnych, w tym na wézkach inwalidzkich, znajduje sie
tam podjazd. Podobne udogodnienia znajdujg sie przy wejsciu na sale gimnastyczng. Osoby
niepetnosprawne mogg bez problemu dotrze¢ do sekretariatu, gabinetu

dyrektora, biblioteki szkolnej, gabinetu pedagoga oraz do dobudowanej niedawno sali gimnastycznej
poniewaz wszystkie pomieszczenia znajdujg sie na tym samym poziomie (nie ma barier w postaci
schoddw, znajdujg sie tu szerokie, podwdjne drzwi ). W czesci nalezacej do sali gimnastycznej
znajduje sie tazienka wykonana zgodnie z wymaganiami dla osdb z niepetnosprawnosciami. W
budynku nie ma oznaczen w alfabecie Braille'a i oznaczen w druku powiekszonym dla oséb
niepetnosprawnych i stabowidzacych. Na korytarzu sali gimnastycznej znajduja sie takze
podswietlane znaki ewakuacyjne. Do budynku mozna wejs¢ z psem przewodnikiem. Do dyspozycji
0s6b niepetnosprawnych moze byé przeznaczona aula szkolna znajdujaca sie na parterze (50 miejsc),
wyposazona w rzutnik i ekran.

Uczniowie biorg udziat:
= w atrakcyjnych wyktadach i éwiczeniach na terenie uczelni,
=  zajeciach warsztatowych prowadzonych przez wyktadowcdédw na terenie szkoty,
= wyjazdach do firm logistycznych,

= w wyjazdach do lecznic weterynaryjnych,



= wycieczkach przedmiotowych i wizytach zawodoznawczych podwyzszajace wiedze
i umiejetnosci praktyczne ucznidow i nauczycieli (dostep do najnowoczes$niejszego sprzetu
i rozwigzan logistycznych.

3. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU W SZKOLE

3.1 Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe

Zajecia praktyczne praktycznej nauki zawodu sg jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy.
Czas pracy, prawa i obowigzki ucznia — mtodocianego pracownika okresla Kodeks Pracy i
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2017 r. poz. 1644). Zajecia praktycznej nauki zawodu s3 czescig
programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw — mtodocianych pracownikéow jest obowigzkowe.
Mtodociani pracownicy odbywajg praktyki w zaktadach pracy (za wynagrodzeniem) - zawierajg
umowe o prace z pracodawcg. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest poprzez: zajecia praktyczne
oraz praktyke zawodowg, ktére prowadzone sg w wiekszosci u pracodawcow, a takze w szkolnych
pracowniach dostosowanych do prowadzenia tego typu zajec.

W szczegdlnosci:

= Szkota kieruje ucznidw klas trzecich i czwartych do odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych wedtug imiennego wykazu, ktdry stanowi zatgcznik do umowy. Podziat uczniéw
na grupy uwzglednia mozliwosci praktycznej nauki zawodu w kazdej komdrce organizacyjnej
Organizatora Praktyk.

=  Szkota kierujgca ucznidw na praktyczng nauke zawodu:
1. nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,
2. wspotpracuje z Organizatorem Praktyk,
3. zapewnia:

a) ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw i
odpowiedzialnosci cywilnej

b) posiadanie przez ucznidow aktualnych badan lekarskich

c) posiadanie przez ucznidw teoretycznej wiedzy umozliwiajgcej podjecie praktycznej
nauki zawodu

d) akceptuje wyznaczonych przez Organizatora Praktyk opiekundéw praktyk
zawodowych

4. Organizator praktyk:

a) zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci
stanowiska szkoleniowe z uwzglednieniem wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy,

b) wyznacza opiekunéw praktyk zawodowych,

c) zapoznaje ucznidéw z organizacjg pracy i obowigzujgcymi u Organizatora praktyk
przepisami porzgdkowymi, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i
dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu,

e) sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,
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f)  wspdtpracuje ze Szkotg w zakresie praktycznej nauki zawodu skierowanych
ucznidw,

g) powiadamia Szkote o naruszeniu przez ucznia przepiséw porzadkowych
obowigzujgcych w placéwece.

3.2 Wykorzystanie srodkéw unijnych

Doswiadczenie szkoty/organu prowadzacego w realizacji projektéw obejmuje nastepujace
zrealizowane projekty:

»Utworzenie i rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych branzy administracyjno-
ustugowej Powiatu Oswiecimskiego" realizowanym w ramach 10 Osi priorytetowej Wiedza i
Kompetencje Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego. Poddziatanie 10.2.2.
Zrealizowano w latach 2018 — 2022. W ramach projektu zrealizowano: doradztwo zawodowe,
pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw
zawodowych, kurs prawa jazdy kat. B z egzaminem, kurs operator wdzkéw jezdniowych
podnosnikowych, kurs obstuga podestéw ruchomych (kat. IP), kurs operator zurawi
przenosnych i przewoznych HDS, doksztatcanie nauczycieli, staze zawodowe, wizyty
zawodoznawcze.

=  “Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 (NPRCZ) Priorytet 3: Rozwijanie
zainteresowan ucznidow przez promowanie i wspieranie rozwoju czytelnictwa wsrdd dzieci i
mtodziezy, w tym zakup nowosci wydawniczych”. Zakupiono 427 pozycji w tym 85 lektur,
co stanowi 20%. Na liscie zakupdw znalazty sie pozycje uwzgledniajgce potrzeby ucznidow
niepetnosprawnych oraz z réznymi orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej np.
poruszajgce tematyke tolerancji, akceptacji, wartosci, niepetnosprawnosci.

= Rzgdowy program , Aktywna Tablica”, projekt ze sSrodkéw krajowych: Najwazniejsze
dziatania: zakupione laptopy i interaktywne tablice niezbedne do rozwijania szkolnej
infrastruktury oraz kompetencji uczniow i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnej.

= Erasmus+Akgcji 1: Mobilno$¢ Edukacyjna na 2018-2020, projekt realizowany w latach 2018-
2020 finansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Projekt obejmowat
wyjazd 29 uczniéw Technikum na staze zawodowe do Reggio Emilia we Wtoszech.

4. WSPOtPRACA SRODOWISK LOKALNYCH NA RZECZ ROZWOJU EDUKACII
ZAWODOWE!J

4.1 Wspdtpraca z pracodawcami i innymi organizacjami czy instytucjami

Szkota zdaje sobie sprawe jak istotne dla jej absolwentéw jest odpowiednie przygotowanie
odpowiadajgce oczekiwaniom i potrzebom przysztych pracodawcow, dlatego tez podejmowane s3
réznorodne kroki zaciesniajgce wspdtprace miedzy przysztymi pracodawcami oraz podmiotami
otoczenia spoteczno—gospodarczego.

Wykaz przedsiebiorstw wspdtpracujacych ze szkotg i nauczycielami przedmiotéw zawodowych
w zakresie realizacji praktyk zawodowych, stazy, wizyt zawodoznawczych:
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Woyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu;

Schenker Sp. z 0.0. Katowice,

ATH w Bielsku-Biatej,

CEVA Logistics Poland Sp. z 0.0. w Bielsku-Biatej,
Wyizsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gdrniczej,
Raben Logistics Polska Sp. z 0.0.,

Wydziat Inzynierii Lagdowej Politechniki Krakowskiej,
MUP Oswiecim,

Przychodnia weterynaryjna Doktor Bada,
Przychodnia weterynaryjna "Felis",

Osrodek lkaron,

Lecznica weterynaryjna "Btonie s.c"

Darymex Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, Spétka komandytowa,
REM ENERGY Sp. z.0.,

Szczesniak Pojazdy Specjalne Sp. z.0.0
Przedsiebiorstwo logistyczne Raben Logistics Polska sp. z 0.0.,
firma "BUDMAT",

firma "KOCHMANEK"

Eurologistics S.C. z siedzibg w Suchym Lesie

Wyizsza Szkota Bankowosci w Bielsku — Biatej
Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrznych w Deblinie
Akademia obrony Narodowej w Warszawie

Wyzsza Szkota Techniczna w Katowicach

Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni

Osrodek Kultury w Brzeszczach

Zespot Opieki zdrowotnej w Oswiecimiu

Szkota podpisata rowniez umowy patronackie z:

Raben Logistics — podjecie wspdtpracy pozwolito na podpisanie patronatu dla klas
logistycznych. Przedsiebiorstwo sprawuje opieke merytoryczng nad klasami, uczniowie biorg
udziat w szkoleniach i praktykach organizowanych przez przedsiebiorstwo

DB Schenker - wspétpraca i patronat nad klasami logistycznymi, uczniowie z najlepsza
$rednia dostajg certyfikaty kompetencji zawodowej oraz listy gratulacyjne za wyniki w nauce

Wykaz przedsiebiorstw wspdtpracujgcych ze szkotg w podziale na kierunki

Branza Nazwa pracodawcy Adres pracodawcy

Administracyjno -

Przedsiebiorstwo logistyczne CEVA

Logistics Poland Spétka 2.0.0 Bielsko-Biata, ul. Sukiennicza 7

Darymex Spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscig, Spétka komandytowa Brzeszcze ul. Siedliska 124

Bielsko-Biatg, ul. Chochotowska

ustugowa (technik REM ENERGY Sp. z.0.0 )8
logistyk) - . . Bielsko - Biata ul. Bestwinska
Szczesniak Pojazdy Specjalne Sp. z.0.0 1053
Przedsiebiorstwo logistyczne Raben Czechowice-Dziedzice, ul.
Logistics Polska sp. z 0.0. Beskidzka 6
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firma "BUDMAT"

Bielany ul. Prosta 5

firma "KOCHMANEK"

Zasole ul. Pogranicze 5

Branza

Nazwa pracodawcy

Adres pracodawcy

Administracyjno-
ustugowa (technik
weterynarii)

Przychodnia weterynaryjna Doktor Bada

Kety ul. Nad Sotg 20

Przychodnia weterynaryjna "Felis"

Brzeszcze ul. Dworcowa 22

Osrodek Ikaron

Bobrek ul. Ksieznej Oginskiej
2b

Lecznica weterynaryjna "Btonie s.c"

Oswiecim ul. Nideckiego 26

Oczekiwania pracodawcéw wobec ucznioéw i szkoty oraz wymogi wobec uczniow:
Posiadanie aktualnych badan lekarskich oraz ubezpieczenia NNW, a w wypadku pracownikow

mtodocianych zwolnienia lekarskie za okres nieobecnosci na praktykach. Problemem bywa czesto

absencja pracownikéw mtodocianych na praktykach. Pracodawcy czesto deklarujg pdzniejsze

zatrudnienie pracownika, co przektada sie na szczegdlny nacisk na praktyczne wyszkolenia

pracownika.

4.2. Pracodawcy

Wspotpraca z przedsiebiorcami umozliwia odpowiednie ksztatcenie zawodowe, lepsze dostosowanie

ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy, ktdry stawia przed absolwentami szkét wymagania

praktycznych umiejetnosci, a takze utatwi ptynne przejscie absolwentéw do aktywnosci zawodowe].

Jednoczesnie dynamika rynku pracy i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw wptywajg i ksztattujg zmiany

w sferze edukacji oraz zatrudnienia. Przedsiebiorcy wymagajg od ucznidw nie tylko doswiadczenia,
ale takze na kompetencje m.in.

Odpowiedzialnosci

Zaangazowania

Umiejetnosci pracy w zespole

Umiejetnosci organizowania wtasnej pracy

Umiejetnosci rozwigzywania problemow

4.3 Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno — gospodarczym

Szkota wspotpracuje z duzg liczbg podmiotdw z terenu powiatu oSwiecimskiego oraz spoza niego.

Ponizej zaprezentowano kluczowe informacje dotyczgce prowadzonej wspdtpracy z instytucjami

rynku pracy oraz partnerami spotecznymi.

Szkoty wyzsze

9 uczelni:

1) Wyizsza Szkota Logistyki w Poznaniu,

2) Wyizsza Szkota Biznesu Dgbrowa Gdrnicza

3) Wyzsza Szkota Finanséw i Prawa w Bielsku
— Biatej

Wspdtpraca na zasadzie wymiany
doswiadczenia, wyktady dla ucznidw,
organizowania wycieczek, warsztatow, w
szczegodlnosci:
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4) Akademia Techniczno — Humanistyczna w
Bielsku — Biatej

5) Akademia Obrony Narodowej w Warszawie

6) Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrznych w
Deblinie

7) Uniwersytet Slaski

8) Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie

9) Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

= ATH Bielsko — Biata: darmowe kursy
pierwszej pomocy; wspotpraca z
Wydziatem zarzadzania transportem;

= Uniwersytet Slaski — udziat uczniéw
w doswiadczeniach z fizyki;

= WSL Poznan — udziat szkoty w
programie WSL dla szkét Srednich;

= Wyzsza Szkota Finansow i Prawa w
Bielsku — Biatej: najlepsi ,,logistycy” w
szkole otrzymujg indeks uczelni;

» AGH Krakéw, Politechnika Slaska —
wyktady, laboratoria, pracownie

= UE Katowice — wspotpraca z kotem
naukowym DIALOG (dla zawodu
Logistyk);

Partnerzy
spoteczni, w
tym
organizacje
pozarzadowe
Oraz inni
interesariusze

1

~

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w
Brzeszczach
2

~

Woyizsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy
w Katowicach

3
4

Planetarium Chorzow

~— ~—

Komenda Panstwowa Strazy Pozarnej,
Ochotnicze Straze Pozarne

5) Centrum Edukacji i Synagoga w Oswiecimiu
6) Muzeum w Auschwitz

7) SANEPID Oswiecim

8) ,Polaris” Stowarzyszenie Astronomiczne

9) Planetarium w Chorzowie

Wspotpraca spoteczna, dziatalnosc
charytatywna, edukacja historyczna,
etyczna, kompetencje spoteczne, edukacja
prozdrowotna, w szczegolnosci:
= Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Brzeszczach i Wyzsza
Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w
Katowicach — badanie predyspozycji
zawodowych
= Centrum Edukacji i Synagoga w
Oswiecimiu i Muzeum w Auschwitz —
edukacja historyczna  ispoteczna
= SANEPID Oswiecim — edukacja
prozdrowotna
= Centrum Wolontariatu w Oswiecimiu —
wspotpraca szkolnego kota
Wolontariuszy (20 oséb) w zakresie
poszerzania kompetencji spotecznych
= Galeria Ksigzki w Oswiecimiu —
wyktady, projekt Aleja Pisarzy

Warsztaty odbywajg sie m.in.:

Akademia WSB w Dabrowie Gérniczej, wspdtpraca polega na realizowaniu wspdlnych projektow,

uczniowie biorg udziat w warsztatach, wykfadach organizowanych przez uczelnie w formie

stacjonarnej jak i on-line. Uczelnia takze odpowiada za patronat merytoryczny na kierunku technik

logistyk.

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biate]j, uczniowie biorg udziat w wyktadach i

warsztatach, Wydziat Nauk o Zdrowiu sprawuje nadzor nad ksztatceniem w innowacji ratownictwo
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medyczne. Uczniowie odbywajg cykl 4 zjazddw na zajeciach z medycyny ratunkowej w kazdym
semestrze.

=  Wyizsza Szkota Logistyki w Poznaniu, szkota posiada patronat uczelni. Uczniowie biorg udziat
w webinariach.

5. KADRA SZKOtY

5.1 Dane dotyczace zatrudnienia i stopnia awansu zawodowego

Liczba nauczycieli w szkole w podziale na stopier awansu, nauczane przedmioty

ZAPLECZE KADROWE W PODZIALE NA
STOPIEN AWANSU ZAWODOWEGO

30
25 24

20 ——|
15 —

10 | —]

5 — 3
— 1 =—
0 = | =

DYPLOMOWANY MIANOWANY KONTRAKTOWANY
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ZAPLECZE KADROWE W PODZIALE NA
NAUCZANY PRZEDMIOT

KSZTALCENIE ZAWODOWE - OGOLNA LICZBA NAUCZYCIELI

LOGISTYKA

EKONOMIA

INFORMATYKA
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ZAPLECZE KADROWE W PODZIALE NA
NAUCZANY PRZEDMIOT
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5.2 Nabywanie okreslonych kompetencji oraz kwalifikacji przez nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

5.2.1 Stan aktualny mozliwosci doksztatcania sie przez ww. nauczycieli

Wiekszo$¢ nauczycieli w szkole to nauczyciele dyplomowani (85,71%), ktérzy osiggneli najwyzszy
stopient awansu zawodowego i nie zawsze sg zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji i rozwijaniem
umiejetnosci szczegodlnie jesli majg ditugi staz pracy. W innej sytuacji sg nauczyciele mianowani
(3,57%) oraz kontraktowi (10,71%), gdyz wymogi w zakresie awansu zawodowego narzucajg
koniecznos¢ podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia. Mimo takich tendencji nauczyciele przedmiotéw
zawodowych ze wzgledu na ciggly postep techniczny stale muszg sie doksztatcaé gtdwnie przez
samoksztatcenie, uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach i konferencjach o tematyce dotyczacej
najnowszych technologii. Barierg jest tu dostepnosc takich szkolen ze wzgledu na ich koszt, miejsce
realizacji i czas.
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5.2.2 Potrzeby w zakresie nabywania okreslonych kompetencji oraz kwalifikacji przez ww.
nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Problemy i zagrozenia.

Jednym z najwazniejszych problemoéw wspdtczesnego systemu oswiaty jest obcigzenie obowigzkami
nauczycieli, wielowymiarowos¢ relacji oraz niepewnos¢ loséw nauczycieli i dgzenie do
konformistycznej postawy. Nauczyciele zgodnie z biezgcymi potrzebami szkoty uzupetniajg i podnosza
kwalifikacje gtownie w ramach studiéw podyplomowych. Bardzo istotne jest ciggte podnoszenie
kompetencji nauczycieli z uwagi na zmieniajgcy sie technologie oraz uatrakcyjnienie oferty
edukacyjnej.

6. WYPOSAZENIE SZKOLY

6.1 Klasopracownie, pracownie, wyposazenie — stan aktualny.

Szkota posiada dwie pracownie informatyczne, 8 sal lekcyjnych, dwie pracownie logistyczne oraz
jedng pracownie weterynaryjng. Pracownie wyposazone sg zgodnie z wymogami programowymi,
sprzet zostat zakupiony ze srodkéw szkolnych, programdéw operacyjnych i innych. Szkota nie ma
przeznaczonych w budzecie sSrodkow finansowych na zakup sprzetu. Z uwagi na zmieniajace sie
technologie, istnieje duze zapotrzebowanie na zakup doposazenia co przyczyni sie do podniesienie
kwalifikacji/kompetencji wéréd ucznidéw oraz zwiekszenia atrakcyjnosci szkoty.

6.2 Wyposazenie umozliwiajgce dostosowanie pracowni i odbywajgcych sie tam zajec
praktycznych do nowoczesnych warunkdéw.

Szkota potrzebuje nowoczesnego wyposazenia pracowni, by mdc prowadzié zajecia przygotowujgce
uczniow do pracy w nowoczesnych warunkach. Zwiekszy to ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy

i pozwoli nauczycielom lepiej przygotowac uczniéw do wykonywania wyuczonego zawodu. Aby
nadazy¢ za dynamicznymi zmianami placéwki edukacyjne powinny na biezgco monitorowac zmiany
i wprowadza¢ odpowiednie modyfikacje zaré6wno w samym procesie ksztatcenia zaréwno w
odniesieniu do tresci oraz metod jak i wyposazeniu placéwek prowadzacych ksztatcenie w danym
zawodzie.

Il. OFERTA EDUKACYINA A POTRZEBY | WYZWANIA ROZWOJOWE
1. KSZTALCENIE ZAWODOWE — ANALIZA DANYCH | EFEKTOW NAUCZANIA SZKOtY

1.1 Analiza wynikéw egzamindéw zawodowych

Wyniki uczniow technikum z egzaminéw zawodowych

ilu zdato

kod kwalifikacji ilu przystgpito
MG.11 3 2 67%

7 2 29%
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11 100%

ROL.12 7 7 100%
SPL.04 18 13 72%

Powyzsze kwalifikacje sg zgodnie z raportem CKE i odbywaty sie tylko w podanych powyzej latach.

Wyniki uczniéw branzowej szkoty | stopnia z egzaminéw zawodowych

kod kwalifikacji ilu przystgpito ilu zdato

1 0 0%

1 100%
0 0%
2 67%
0 0%
1 100%

BUD.11 0 0%
SPC.03 1 0 0%
Powyzsze kwalifikacje sg zgodnie z raportem CKE i odbywaty sie tylko w podanych powyzej latach.

Wyniki egzamindw zawodowych dla ucznidw technikum — poréwnanie z rokiem poprzednim

Kod ilu ilu zdato

kwalifikacji przystapito

2. 2022 AU.32 20 13 65%
-3%

AU.32 —Technik logistyk

Do egzaminu z kwalifikacji AU.32 w roku 2021 przystgpito 25 uczniow technikum. Liczba osdb, ktdra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 17 osob.
Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 68%. Natomiast w 2022 roku do egzaminu przystgpito 20 ucznidéw
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technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég
procentowy) wynosi 13 0sob. Wskaznik zdawalnosci wynidst 65% co daje -3% mniej niz w roku

ubiegtym.
K il
k:v:nfikacji pl:zystapiio fitlzdaio
1. 2021 MG.44 7 5 71%
2. 2022 MG.44 9 2 22%
-49%

MG.44 — Technik mechanik

Do egzaminu z kwalifikacji MG.44 w roku 2021 przystgpito 7 uczniéw technikum. Liczba osdb, ktéra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég procentowy) wynosi 5 0séb.
Zdawalnos$¢ egzaminu wyniosta 71%. Natomiast w 2022 roku do egzaminu przystgpito 9 uczniow
technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég
procentowy) wynosi 2 osoby. Wskaznik zdawalnosci wynidst 22% co daje -49% mniej niz w roku
ubiegtym.

Kod il
o i ilu zdato

kwalifikacji przystapito

1. 2022 ROL.11 19 17 89%
2. 2023 ROL.11 9 6 67%
-22%

ROL.11 —Technik weterynarii

Do egzaminu z kwalifikacji ROL.11 w roku 2022 przystgpito 19 uczniéw technikum. Liczba oséb, ktéra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 17 osoéb.
Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 89%. Natomiast w 2023 roku do egzaminu przystgpito 9 uczniéw
technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég
procentowy) wynosi 6 osdb. Wskaznik zdawalnosci wynidst 67% co daje -22% mniej niz w roku

ubiegtym.
kwalfi‘:i(li(acji przy:tuapiio fitizdaio
1. 2022 SPL.01 43 28 65%
2, 2023 SPL.01 18 13 72%
7%

SPL.01 —Technik logistyk
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Do egzaminu z kwalifikacji SPL.01 w roku 2022 przystgpito 43 uczniéw technikum. Liczba oséb, ktdra
uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 28 oso6b.
Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 65%. Natomiast w 2023 roku do egzaminu przystgpito 18 uczniéw
technikum. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég
procentowy) wynosi 13 oséb. Wskaznik zdawalnosci wynidst 72% co daje 7% wiecej niz w roku
ubiegtym.

Wyniki egzamindw zawodowych dla ucznidw branzowej szkoty | stopnia — poréwnanie z

rokiem poprzednim

Kod ilu .
o . ilu zdato
kwalifikacji przystapito
1. 2022 ELE.02 4 1 25%
2. 2023 ELE.02 3 1 33%
8%

ELE.O2 — Elektryk

Do egzaminu z kwalifikacji ELE.02 w roku 2022 przystapito 4 ucznidéw branzowej szkoty | stopnia.
Liczba oséb, ktdra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy)
wynosi 1 osoba. Zdawalno$¢ egzaminu wyniosta 25%. Natomiast w 2023 roku do egzaminu
przystgpito 3 ucznidw branzowej szkoty | stopnia. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik
(osiggneta wymagany minimalny prog procentowy) wynosi 1 osoba. Wskaznik zdawalnosci wynidst
33% co daje 8% wiecej niz w roku ubiegtym.

Kod ilu .
ilu zdato

kwalifikacji przystapito

1. 2022 FRK.01 1 1 100%
2. 2023 FRK.01 1 1 100%
0%

FRK.O1 — Fryzjer

Do egzaminu z kwalifikacji FRK.01 w roku 2022 przystgpit 1 uczen branzowej szkoty | stopnia. Liczba
0s6b, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prég procentowy) wynosi 1
osoba. Zdawalnosé egzaminu wyniosta 100%. Natomiast w 2023 roku do egzaminu przystgpito 1
uczen branzowej szkoty | stopnia.. Liczba 0séb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiaggneta wymagany
minimalny prég procentowy) wynosi 1 osoba. Wskaznik zdawalnosci wyniést 100%.
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Kod ilu

kwalifikacji przystapito fiuzdsio
1. 2022 HAN.01 9 7 78%
2. 2023 HAN.01 4 4 100%
22%

HAN.O1 — Sprzedawca

Do egzaminu z kwalifikacji HAN.O1 w roku 2022 przystapito 9 ucznidw branzowej szkoty | stopnia.
Liczba osdb, ktdra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy)
wynosi 7 oséb. Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 78%. Natomiast w 2023 roku do egzaminu przystgpito
4 uczniow branzowej szkoty | stopnia. Liczba osdb, ktéra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta
wymagany minimalny prég procentowy) wynosi 4 osoby. Wskaznik zdawalnosci wyniést 100% co daje
22% wiecej niz w roku ubiegtym.

Kod il
o i ilu zdato

kwalifikacji przystapito

1. 2022 HGT.02 2 1 50%
2. 2023 HGT.02 1 0 0%
-50%

HGT.02 — Kucharz

Do egzaminu z kwalifikacji HGT.02 w roku 2022 przystgpito 2 ucznidw branzowej szkoty | stopnia.
Liczba osdb, ktdra uzyskata pozytywny wynik (osiggneta wymagany minimalny prog procentowy)
wynosi 1 osoba. Zdawalnos$¢ egzaminu wyniosta 50%. Natomiast w 2023 roku do egzaminu przystgpit
1 uczen branzowej szkoty | stopnia. Uczen nie osiggnat wymaganego minimalnego progu
procentowego w zwigzku z czym nie uzyskat pozytywnego wyniku. Wskaznik zdawalnosci wynidst 0%
co daje -50% mniej niz w roku ubiegtym.

Kod il
o i ilu zdato

kwalifikacji przystapito

1. 2022 MEC.05 7 0 0%
2. 2023 MEC.05 1 0 0%
-0%

MEC.05 — Operator Obrabiarek Skrawajacych

Do egzaminu z kwalifikacji MEC.05 w roku 2022 przystgpito 7 uczniéw branzowej szkoty | stopnia.
Uczniowie nie osiggneli wymaganego minimalnego progu procentowego w zwigzku z czym nie
uzyskali pozytywnego wyniku. Zdawalnos¢ egzaminu wyniosta 0%. Natomiast w 2023 roku do
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egzaminu przystgpit 1 uczen branzowej szkoty | stopnia. Uczen nie osiggnat wymaganego

minimalnego progu procentowego w zwigzku z czym nie uzyskat pozytywnego wyniku. Wskaznik

zdawalnosci wynidst 0% jak i w roku ubiegtym.

kwalifikacji

Kod ilu
przystapito

1. 2022 MOT.05 8 75%
2. 2023 MOT.05 3 33%
-42%

Powyzsze kwalifikacje sg zgodnie z raportem CKE i odbywaty sie tylko w podanych powyzej latach.

Niski poziom wynikéw nauczania jest widoczny w ocenach rocznych i sSrédrocznych, a takze

w wynikach egzaminu zawodowego czy maturalnego.

Przedstawione powyzej wyniki egzamindw zawodowych ucznidw technikum i branzowej szkoty

| stopnia wskazujg na duzg potrzebe zwiekszenia kompetencji i wiedzy oraz podniesienia kwalifikacji

wsrdd ucznidw szkoty poprzez wprowadzenie dodatkowych szkoler/kurséw.

1.2 Analiza wynikéw matur

Wyniki egzaminu maturalnego ucznidéw Szkoty podano w tabelach.

Zdawalnos¢ egzaminu zawodowego z ostatnich trzech lat.
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Odsetek sukcesow w wojewddztwach
Wszyscy maturzysci 2021
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(Zrédto:  https://bialystok.wyborcza.pl/bialystok/7,35241,27291151,wyniki-matur-2021-wiemy-jak-poszlo-maturzystom-z-
podlaskiego.html)

Wyniki egzaminéw maturalnych na powyzszym wykresie pokazujg wyniki uczniéw na przetomie
ostatnich trzech lat wraz z informacja dot. Sredniej zdawalnosci na poszczegélne wojewddztwa. Do
egzaminu maturalnego w 2021 roku przystgpito 39 uczniéw technikum. Liczba osdb, ktéra otrzymata
Swiadectwo dojrzatosci (osiggneta minimalny prég procentowy) wyniosta 22 osoby. Zdawalnos¢
egzaminu wyniosta 56%.

W 2022 roku do egzaminu dojrzatosci przystgpito 22 ucznidw technikum. Liczba oséb, ktdra
otrzymata swiadectwo dojrzatosci (osiggneta minimalny prég procentowy) wyniosta 13 osdb.
Wskaznik zdawalnosci wynidst 59% co daje 3% wiecej niz w roku ubiegtym.

Natomiast w 2023 roku do egzaminu maturalnego przystgpito 16 uczniéw technikum. Liczba osdb,
ktdra otrzymata Swiadectwo dojrzatosci (osiggneta minimalny prdég procentowy) wyniosta 9 oséb.
Zdawalnos¢ egzaminu uksztattowat sie na poziomie 56%, co daje -3% mniej niz w roku ubiegtym.
Zdawalno$¢ byta na takim samym poziomie co w 2021 roku.

Zdawalnos$¢ szkoty na tle wojewddztwa przedstawia sie nastepujgco:
2021 r. wojewddztwo: 78%, szkota: 56%
2022 r. wojewoddztwo: 82%, szkota: 59%
2023 r. wojewddztwo: 81%, szkota: 56%

Zdawalnos¢ w 2023 roku w poréwnaniu do lat ubiegtych spadta o 1% w poréwnaniu do 2022 roku
oraz wzrosta o zaledwie 3% w poréwnaniu do 2021 roku. Jedng z przyczyn niepowodzen ucznidow
szkoty na egzaminie maturalnym sg zalegtosci ucznidéw z poprzednich etapéw ksztatcenia i brak
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zainteresowania ich wyréwnaniem. Przedstawione wyniki egzaminéw maturalnych wskazuja
potrzebe zwiekszenia kompetencji i wiedzy wsrdd ucznidow i nauczycieli danej placowki.

1.3 Szczegdlne osiggniecia uczniow, szkoty

Udziat w konkursach pozwala uczestnikom na nabycie dodatkowych umiejetnos$ci zawodowych,
wspotpracy w zespole, rozwijanie pasji i zainteresowan osobistych.

Osiggniecia uczniow:

= QOlimpiada Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych — etap szkolny, uczniowie wzieli udziat w etapie
regionalnym

= QOgodlnopolska olimpiada Spedycyjno-Logistyczna- uczniowie zakwalifikowani do etapu
wojewoédzkiego

Ponadto w szkole aktywnie dziata:

= szkolne koto teatralne ARLEKIN. W ramach prowadzonej innowac;ji dziata réwniez Koto
Ratownictwa medycznego

= wolontariat: organizacja zbiérki nakretek i zuzytych baterii na pomoc dla niepetnosprawnej
Klary Gryczki, przygotowanie spektaklu dla podopiecznych Fundacji Brata Alberta w
Jawiszowicach; Wspdtpraca z lokalnymi instytucjami: Dom Kultury w Brzeszczach, Fundacja
Brata Alberta w Jawiszowicach, Swietlica na os. Szymanowskiego, Schronisko dla zwierzat w
Oswiecimiu, Stowarzyszenie Integracji i Wspotpracy Spotecznej SPLOT, Narodowy Instytut
Wolnosci Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, Osrodek Pomocy Spotecznej w
Brzeszczach.

1.4 Kluczowe problemy Szkoty oraz przyczyny ich wystepowania

W ostatnich latach ujawnity sie w szczegélnosci problemy emocjonalne mtodziezy, leki i depresja.
Trudnosci relacyjne, wySmiewanie przez rowiesnikow, problemy z zawieraniem znajomosci.
Trudnosci z koncentracjg. Trudnosci ucznia w szkole czasami sg warunkowane sytuacjg w domu.
Gtéwnym problemem uczniéw naszej szkoty sg stabe wyniki z przedmiotéw scistych (gtownie
matematyka). W szkole nie ma dodatkowych zajeé z przedmiotdw Scistych aby pomdc uczniom
nadrobic efekty uczenia sie. Narastajgcym problemem jest duza absencja ucznidw na lekcjach, ktdra
ma wptyw na wyniki w nauce. Szczegdlnie w roku szkolnym 2023/2024 wida¢ wypalenie zawodowe
wsrdd nauczycieli, a takze brak nauczycieli chetnych do pracy w szkole, co moze wptyngé na
efektywnos¢ procesu dydaktycznego. Mimo udziatu w wielu programach unijnych skazane bytoby
wyposazenie placdwki w pomoce dydaktyczne uatrakcyjniajace lekcje. Sprzet komputerowy, ktéry
szkota posiada jest przestarzaty, ktdry nalezatoby wymienic lecz szkota nie posiada wystarczajgcych
funduszy aby zakupi¢ nowy sprzet.

1.5 Wybrane aspekty z Raportu SELFIE

Szkota przeprowadzita samoocene przy wykorzystaniu platformy SELFIE, aby mdc okresli¢ potrzeby
wsparcia w zakresie cyfryzacji. W raporcie SELFIE dla szkoty zostaty zebrane i poréwnane opinie
cztonkéw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli oraz uczniéw technikum oraz branzowej szkoty |
stopnia, gdzie szkota znajduje sie obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki wykorzystywania
technologii cyfrowych do nauczania i uczenia sie zdiagnozowano (przy pomocy narzedzia SELFIE).

Badanie dotyczace ponizszych obszaréw pokazato, iz istniejg duze braki w tych zakresach i zaden z
aspektow nie osiggnat 4 punktéw w 5 — punktowej skali:
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a. Kierownictwo:
= Jako$¢ strategii cyfrowe]j zostato ocenione przez kadre kierowniczg oraz nauczycielska
na 2 pkt.
= Opracowywanie strategii z nauczycielami zostato ocenione przez kadre kierownicza
na 2 pkt. oraz przez kadre nauczycielska na 2,7 pkt.

b. Infrastruktura:
= Jako$¢ infrastruktury zostata oceniona przez kadre kierowniczg na 2 pkt. oraz przez

kadre nauczycielskg na 2,7 pkt.
= Urzadzenia cyfrowe do nauczania zostato ocenione przez kadre kierowniczg na 3 pkt.
oraz przez kadre nauczycielskg na 3.3 pkt.
c. Praktyki w zakresie oceny:
= Ocena umiejetnosci zostata oceniona przez kadre kierowniczg na 3 pkt. oraz przez
kadre nauczycielskg na 2,3 pkt.
= Terminowa informacja zwrotna zostata oceniona przez kadre kierowniczg i uczniéw
na 3 pkt. oraz przez kadre nauczycielska na 2 pkt.
® Informacja zwrotna dla innych ucznidw zostata ocenione przez kadre kierowniczg na
3 pkt., przez kadre nauczycielskg na 1.7 pkt. oraz przez uczniéow na 3.1 pkt.
d. Kompetencje cyfrowe ucznidw:
= Nauka komunikowania sie zostata oceniona przez kadre kierowniczg na 3 pkt., przez
kadre nauczycielskg na 3.3 pkt. oraz przez ucznidéw na 2.9 pkt.

Czynniki wptywajace negatywnie na nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem technologii cyfrowych
to m.in.:

= Brak finansowania

= Niewystarczajgce wyposazenie cyfrowe

= Zawodne lub wolne facze internetowe

= QOgraniczone wsparcie techniczne lub jej brak

Przeprowadzone badanie ankietowe za pomoca platformy SELFIE wskazato na duzg potrzebe
zwiekszenia kompetencji i wiedzy oraz podniesienia kwalifikacji wsréd ucznidw oraz nauczycieli
szkoty, poprzez wprowadzenie dodatkowych szkoleri/kurséw. Doposazenie placoéwki jest niezbedne
aby moc przeprowadzi¢ dodatkowe szkolenia/kursy wsrdd ucznidw i nauczycieli szkoty. Poprzez jej
doposazenie, szkota bedzie miata rowniez mozliwo$¢ dobrze przygotowad ucznidow do egzaminéw
zawodowych.

. WYZWANIA ROZWOJOWE SZKOtY
1. WYZWANIA W KONTEKSCIE ROZWOJU OFERTY KSZTALCENIA | PODNOSZENIA JEJ JAKOSCI

Obecnie szkota nie jest w stanie zapewni¢ dodatkowych zaje¢, kurséw i szkolen, bowiem sg one
bardzo kosztowne. Odbywajg sie tylko bezptatne szkolenia. Uczniowie szkoty w procesie ksztatcenia
nabywajg wiedze i umiejetnosci zgodnie z podstawg programowa, ale nie majg doswiadczen
zawodowych wykraczajacych poza podstawe programowa, a poszukiwanych na rynku pracy. Szkofa
nie posiada srodkéw finansowych, ktére umozliwityby organizowanie kurséw i szkolen, podczas
ktérych uczniowie zdobyliby dodatkowe kwalifikacje potwierdzone certyfikatami. Brak dodatkowego
wsparcia ucznidw i uczennic w zakresie realizacji kurséw i szkolen wykraczajgcych poza podstawe
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programowaq i koriczacych sie certyfikatami zmniejsza ich atrakcyjnosc i konkurencyjnos¢ na rynku

pracy, a tym samym mozliwosci znalezienia pracy.

Zapotrzebowanie na szkolenia dla uczniow

Liczba oséb

Nazwa kursu/szkolenia objetych
wsparciem

Pozyskiwanie i edycja danych przestrzennych 20 Szkolenie +

y ycij ych p Yy egzamin
ie+

Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem CRM 30 Szkolem.e

egzamin
.. . . Szkolenie +

Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D 22 .

egzamin
ie+

Prawo jazdy kat. B 10 Szkolem.e

egzamin

Warsztaty grupowe z NGO - przeawc?naifme przemocy, nier6wnosci i 79 warsztaty

dyskryminacji
Staz zawodowy 18 staz

Szkolenia konczg sie egzaminami zewnetrznym, ktére prowadzg do nabycia kwalifikacji zawodowych

— potwierdzonych m.in. certyfikatem. Szkota chce zapewni¢ swoim uczniom mozliwie najlepszy start

na rynku pracy dlatego wyraza chec poszerzenia oferty o takie wtasnie szkolenie. Uczniowie sg

zainteresowani dodatkowymi i efektywnymi zajeciami z doradcg zawodowym, ktére pozwolg im

przygotowac sie do samodzielnego dziatania, podejmowania decyzji dotyczgcych wtasnego rozwoju

i zycia. Rozumiejg ze im wczes$niej nauczg sie Swiadomego planowania swojego zycia tym rezultaty

dziatan bedg lepsze a ich wybory bardziej dostosowane do wymagan rynku pracy. Zajeciami

z nowoczeshego doradztwa zawodowego zainteresowani sg rowniez nauczyciele. Udziat w kursach

uczniow zdecydowanie utatwi, usprawni i uczyni efektywniejszym proces nauczania. Uczniowie bedg

mieli wieksze szanse na znalezienie atrakcyjniejszej pracy zgodnie z ich kwalifikacjami

i umiejetnosciami

=  Pozyskiwanie i edycja danych przestrzennych: Osoba posiadajaca kwalifikacje "Pozyskiwanie

i edycja danych przestrzennych"

e samodzielnie pozyskuje i przetwarza juz istniejgce dane przestrzenne, wykorzystujac

oprogramowanie systemoéw informacji geograficznej, z uwzglednieniem
potrzeb/wytycznych pracodawcy/zleceniodawcy

e jest przygotowana do $wiadczenia ustug w ramach: a) wtasnej dziatalnosci

gospodarczej, b) w firmach zajmujgcych sie wdrazaniem systemow informacji

geograficznej, c) w firmach i instytucjach powszechnie wykorzystujgcych systemy

informacji geograficznej w swojej dziatalnosci statutowej
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= Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem CRM: Uczestnik po uzyskaniu certyfikatu
z zakresu zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem systemu CRM bedzie umiat:

e Woyszukiwac w oparciu o wyznaczone cele, dane klientow oraz realizowac proces
obstugi klienta z wykorzystaniem systemu CRM;

e Wykonywac zadania zawodowe w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach;

e Dostosowywac swoje dziatania do wyznaczonych celdéw, rodzaju produktu/ustugi
oraz specyfiki odbiorcy;

o Woyszukiwac, weryfikowad i przetwarzac informacje o klientach niezbedne
do zwiekszenia efektywnosci sprzedazy, pochodzace z réznych zrddet;

e Samodzielnie planowa¢ dziatania, monitorowac i analizowac przebieg procesu
w systemie CRM oraz dostosowywa¢ plan dziatania w celu osiggniecia zatozonych
rezultatow;

e Zabezpieczac i przetwarzac dane osobowe zgodnie z przepisami prawa.

Osoba posiadajgca kwalifikacje "Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem systemu
CRM" przygotowana jest do wykorzystywania oprogramowania CRM, ktoéry niezbedny jest do
podjecia zatrudnienia w przedsiebiorstwach/instytucjach, wykorzystujgcych system CRM na
stanowiskach zwigzanych z pozyskiwaniem oraz obstugg klienta w firmach zajmujacych sie np.
sprzedazg, eksportem, marketingiem, e-commerce, opieka zdrowotng, administracja,
logistyka.

=  Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D: Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu druku
3D umozliwi uczestnikom nabycie umiejetnosci obstugi specjalistycznych narzedzi
w okreslonym $rodowisku pracy, praktycznego korzystania z programéw do tworzenia
przedmiotow w wymiarze 3D oraz wdrazania mechanizmu 3D w codziennej pracy. Szkolenie
konczy sie egzaminem zewnetrznym i prowadzi do nabycia kwalifikacji zawodowych
w obszarze Druku 3D — potwierdzonych certyfikatem. Umiejetnosci z druku 3D w dzisiejszych
czasach jest pozgdanym atutem przysztego pracownika, absolwenta szkét. Szkota chce
zapewni¢ swoim uczniom mozliwie najlepszy start na rynku pracy dlatego wyraza chec
poszerzenia oferty o takie witasnie szkolenie.

=  Prawo jazdy kat. B: Zdany kurs prawa jazdy zagwarantuje uczniom nabycia nowych
umiejetnosci i kwalifikacji oraz beda mieli wiekszg szanse na znalezienie pracy. Obecnie kazdy
pracodawca wymaga posiadanie takiego prawa jazdy, dlatego kurs jest istotny dla przysztosci
przysztych absolwentéw szkoty w pomocy znalezienia pracy.

=  Warsztaty grupowe z NGO - przeciwdziatanie przemocy, nieréwnosci i dyskryminacji:
Wprowadzenie do szkdt, dzieki Srodkom zewnetrznych, zaje¢ w zakresie przeciwdziatania
przemocy, nieréwnosci i dyskryminacji - zjawisk, ktdére ze wzgledu na uwarunkowania
spoteczne (w tym ekonomiczne, migracyjne) sg coraz bardziej i negatywnie odczuwalne
w szkole.
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2. WYZWANIA W KONTEKSCIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO KADR SZKOtY

W zwigzku z elastycznoscig rynku pracy, postepem technicznym, wprowadzaniem nowych technologii
istnieje koniecznos¢ systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli.
Potrzeby w tym zakresie sg rosngce w przeciwienstwie do wydatkdéw szkoty i organu prowadzacego.
Istnieje koniecznos$¢ wsparcia nauczycieli w zakresie realizacji szkolen, co wptynie na podniesienie
jakosci ksztatcenia praktycznego ucznidw i jednoczesnie zwiekszy ich konkurencyjnosé na rynku
pracy. Zdobycie specjalistycznej wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych staje sie jednym

z podstawowych czynnikéw dostosowania do warunkéw dynamicznie zmieniajgcego sie srodowiska
pracy, jakim jest szkota.

Zapotrzebowanie na szkolenia dla nauczycieli

Liczba oséb
Nazwa kursu/szkolenia objetych
wsparciem
Nowoczesne Doradztwo Zawodowe z wykorzystaniem narzedzi POWER 5 szkolenie
Pozyskiwanie i edycja danych przestrzennych 2 Szkolenie +
y y¢ ych p Y egzamin
Wykorzystanie narzedzi VR w dydaktyce 3 szkolenie

Wsparcie szkolen i kurséw doskonalgcych nauczycieli w proponowanym zakresie tematycznym
wplynie na podniesienie jakosci ksztatcenia ucznidéw w obszarze praktycznym przez co zwiekszy ich
konkurencyjnos$é na rynku pracy. Udziat nauczycieli w kursach zdecydowanie utatwi, usprawni i uczyni
efektywniejszym proces nauczania. Pozwoli na zastosowanie do indywidualnych potrzeb ucznia czyli
spersonalizuje wykryte deficyty wiedzy u ucznidéw. Pozwoli efektywniej dostosowywac tresci i metody
nauczania do indywidualnych predyspozycji i celéw uczacych sie. Nalezy podkresli¢, ze sztuczna
inteligencja ma wiele zastosowan w wielu dziedzinach takich jak transport, finanse, medycyna, udziat
uczniow i nauczycieli w kursach zaproponowanych w tym programie zdecydowanie uatrakcyjni oferte
naszej szkoty na rynku edukacyjnym.
= Nowoczesne Doradztwo Zawodowe z wykorzystaniem narzedzi POWER: Nauczyciele nie
znaja rynku pracy, narzedzi wykorzystywanych w gospodarce i nie potrafig skutecznie
nakierowac ucznidw na wybér Sciezki edukacyjno — zawodowej. Dzieki warsztatom
z nowoczeshego doradztwa zawodowego nauczyciele zaznajomig sie z Zintegrowang
Strategig Umiejetnosci 2030, ktora zostata przyjeta przez Rade Ministrow. To polityka na
rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie. ZSU 2030 jest
przydatna nie tylko w pracy dyrekcji i nauczycieli przedmiotéw zawodowych, lecz takze w
pracy codziennej nauczycieli na kazdym etapie edukacyjnym.
= Pozyskiwanie i edycja danych przestrzennych: Osoba posiadajgca kwalifikacje "Pozyskiwanie
i edycja danych przestrzennych” samodzielnie pozyskuje i przetwarza juz istniejgce dane
przestrzenne, wykorzystujgc oprogramowanie systemow informacji geograficznej, z
uwzglednieniem potrzeb/wytycznych pracodawcy/zleceniodawcy.
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3.

Wykorzystanie narzedzi VR w dydaktyce: Wykorzystanie technologii VR oraz Sztucznej

Inteligencji znaczgco wptynetoby na atrakcyjnosc zajeé dla mtodziezy a tym samym zachecito

ich do udziatu w zajeciach. Przeprowadzenie szkolenia ma na celu zwiekszenie

zainteresowania wsrdd ucznidéw a tym samym podniesienie oferty edukacyjnej szkoty

i zachecenie przysztych uczniéw do wyboru szkoty.

WYZWANIA W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY NIEZBEDNEJ DLA REALIZOWANIA
JAKOSCIOWYCH, W TYM PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Wykaz niezbednych sprzetu, urzadzen i narzedzi w tabeli ponize;j.

Szczegétowa
Lp. nazwa Nazwa sprzetu/urzadzenia
pracowni
1 Drukarka 3D SygnisEdu Lab z akcesoriami
FilamentFlashForge PLA 0,5 kg
Mikrokontroler Arduino z czujnikami i akcesorium
4 Aparat fotograficzny Canon M50 Markll z obiektywem M15-45mm (moze ulec
zmianie)
5 Statyw do aparatu i kamery
6 Dgimbal do aparatu fotograficznego i kamery
7 Pracownia Zestaw osSwietleniowy: Lampa SOFTBOX ze statywem i zardwka
8 sztucznej Mikrofon kierunkowy SaramonicVmic-Mini+Mikroport Blink 500
9 Inteligencji Al Laptop AcerExtensa 15
10 Robot Modutowy FABLE GO
11 Robot Modutowy Fable EXPLORE
12 Biurko dla nauczyciela z wbudowanym monitorem dotykowym
13 Stolik wyspa 6-osobowa
14 Krzesta uczniowskie
15 Fotel dla nauczyciela
16 komputer nauczyciela
17 ClassVR-wirtualne laboratorium przedmiotowe w zestawie 4 szt. Okularéw
18 Metalowa szafa zamykana
19 Stét pod drukarke 3D
20 | Praygotowanie wymiana instalacji' eIektryczn/ej i dos'tosowanie”klasy do wymagaﬁ pracowni
. m.in. 6 punktéw odbioru energii elektrycznej
21 pracowni Malowanie Sali

Powyzsze zestawienie zapotrzebowania na wyposazenie Szkoty zostato przygotowane w oparciu

0 zaobserwowane przez dyrektora i nauczycieli potrzeby. Dzieki tym pracom i zakupom mozliwe

bedzie lepsze dopasowanie kompetencji i umiejetnosci ucznidéw do oczekiwan przedstawicieli rynku

pracy dla swoich pracownikdow, a trwatos¢ efektow bedzie zapewniona.
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Sztuczna inteligencja jest uwazana za kluczowa technologie o daleko idgcych skutkach dla gospodarki
narodowej i konkurencyjnosci. Obszary jej zastosowan w logistyce obejmujg m.in. logistyke
predykcyjng, inteligentne magazyny i robotyke.

Szczegélnie istotna jest rola sztucznej inteligencji w automatyzacji proceséw logistycznych. Dzieki Al,
firmy mogg skutecznie monitorowac taricuch dostaw w czasie rzeczywistym, co pozwala na
efektywne zarzgdzanie zapasami i szybka reakcje na potencjalne problemy.

Dodatkowo, Al jest wykorzystywana do optymalizacji tras i planowania transportu. Algorytmy uczenia
maszynowego i techniki przetwarzania duzych zbioréw danych umozliwiajg okreslanie najbardziej
optymalnych tras dla pojazdédw, minimalizujac czas i koszty transportu.

Systemy zarzgdzania magazynem (WMS - Warehouse Management System) wykorzystujg Al do
biezgcego monitorowania pozioméw zapaséw, przewidywania wzorcdw popytu i automatycznego
generowania zamowien, aby utrzymaé optymalne poziomy zapaséw. Szczegdlnie istotna jest rola
sztucznej inteligencji w automatyzacji proceséw logistycznych. Dzieki Al, firmy mogg skutecznie
monitorowac tancuch dostaw w czasie rzeczywistym, co pozwala na efektywne zarzgdzanie zapasami
i szybka reakcje na potencjalne problemy.

Al ma potencjat do znacznego przeksztatcenia branzy logistycznej i magazynowej, zwiekszajac
efektywnos¢, doktadnosé i szybkos¢ operacji. Cho¢ niektére z tych zmian mogg by¢ dalekie, wiele z
nich jest juz realizowane, a firmy, ktére sg w stanie skutecznie wykorzystaé te technologie, beda
miaty znaczng przewage konkurencyjna.

Przedmioty zawodu Technik Logistyk w ktérych bedzie wykorzystywana Pracownia Al:
*  Procesy magazynowe
*  Procesy magazynowo-spedycyjne,
=  Magazyny dystrybucyjne
=  Gospodarka magazynowe
= Qrganizacja prac magazynowych
*  Procesy transportowe
= Transportispedycja
= Ustugi logistyczno-transportowe
= Ekonomika logistyki
= Biznes i zarzadzanie
= Informatyka

Korzysci zapewniane przez Al oraz staty postep technologiczny rozszerzajacy jej mozliwosci sprawiaja,
ze bedzie odgrywad ona coraz wiekszg role w logistyce. Przedsiebiorstwa dla utrzymania swojej
rynkowej konkurencyjnosci bedg musiaty inwestowac we wdrazanie sztucznej inteligencji w swoje
tancuchy dostaw. Nadchodzgca zmiana technologiczna wptynie na sposéb zarzagdzania magazynami,
przyspieszajac prace i ograniczajac liczbe btedéw. Dzieki automatyzacji i autonomizacji operacji firmy
beda mogty skupié znacznie wiecej zasobdw na ulepszaniu procesdw oraz opracowywaniu
skuteczniejszych strategii.
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Sztuczna inteligencja pomaga zwierzetom. Sztuczna inteligencja w medycynie weterynaryjnej
zapewnia wydajnosc¢ i najwyzszg doktadnosc.

Sprawnos¢ opieki w czasie rzeczywistym

Dostepna dzisiaj zaawansowana technologia zmienia sposdb pracy lekarzy weterynarii i ich
personelu, zwiekszajgc wydajnos¢ i doskonalgc opieke w czasie rzeczywistym. Wyobraz sobie
przeptyw pacy, przy ktérym nie musisz spedzaé czasu na identyfikacje komérek za pomoca recznego
mikroskopu, poniewaz caty proces identyfikacji jest zautomatyzowany.

Analizator nie tylko szybko dostarcza wyniki, ale tworzy takze obrazy, ktére mozna wykorzystywac do
edukowania klientéw. Gdy ty i twoi pracownicy spedzacie mniej czasu na pracy przy mikroskopie,
mozecie poswieci¢ wiecej uwagi wyjasnianiu wynikow klientom i leczeniu pacjentow.

Najwyzsza doktadnos$é diagnozowania pacjentow

Poza zwiekszeniem wydajnosci analizatory diagnostyczne wykorzystujgce Al dostarczajg niezwyktg
obfitos¢ informacji klinicznych.

Poniewaz petna morfologia (CBC) jest jednym z najczesciej przeprowadzanych i najwazniejszych
badan w medycynie weterynaryjnej, jej szczegdétowosc i doktadnos¢ majg pierwszorzedne znaczenie.
Dzieki postepowi w dziedzinie Al i technik uczenia maszynowego metody identyfikacji komérek krwi
stajg sie coraz szybsze i doktadniejsze. Fabrycznie zaprogramowane algorytmy utatwiajg identyfikacje
czesto spotykanych nieprawidtowosci wynikéow CBC.

Przektada sie to na doskonalszg charakterystyke krwinek czerwonych, krwinek biatych i ptytek,
dostarczajgc lekarzom weterynarii dodatkowych informacji na temat wystepujgcych
nieprawidtowosci hematologicznych. Ta interpretacyjna pomoc utatwia wybdr $ciezki diagnostycznej.
Tak wiec jesli u pacjenta wystepuje limfopenia, analizator wykryje te nieprawidtowosé i powiadomi
lekarza.

Al pomaga zmniejszy¢ czestos¢ btedow diagnostycznych w gabinecie

Jak pokazano powyzej, korzysci ze stosowania zaawansowanej technologii nie koriczg sie na
inteligentniejszych metodach przetwarzania prébek. Nowoczesne, inteligentne analizatory mozna tak
skonfigurowaé, aby udzielaty ostrzezen i przedstawiaty bardzo szczegétowe komentarze, zmniejszajgc
wszelkie opdznienia spowodowane koniecznoscig ponownej analizy probek.

Inteligentna technologia weterynaryjna, ktéra pomoze nadazy¢ za praca.

Zastanawiamy sie, jak by to byto mie¢ do dyspozycji proaktywng, dziatajgcg w tle technologie, ktéra
sprawi, ze wszystko bedzie w twoim gabinecie przebiegac sprawnie? Kopie zapasowe danych

i obrazéw pacjenta automatycznie zostang bezpiecznie umieszczone w chmurze. Kalibracja slajdéw
i ustawianie robota bedg odbywac sie w tle. Przy takiej technologii zachowamy spokdj umystu i nie
bedziesz sie martwic rozwigzywaniem problemoéw lub nadgzaniem za najnowszymi osiggnieciami
technologicznymi.

Gdy myslimy o obrazach i kamerach w medycynie weterynaryjnej, przychodzi do glowy obrazowanie
diagnostyczne i zabiegi operacyjne. Zaawansowane systemy rejestrowania obrazéw sg jednak
wykorzystywane do bardzo wielu innych zastosowan. Przy wykorzystaniu najnowszej technologii

w weterynarii, sztuczna inteligencja (Al) pozwala na uzycie obrazéw pobranych przez systemy ich
rejestracji do automatycznego przeprowadzania niezliczonych procedur, co pozwoli ci skupi¢ sie
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przede wszystkim na pacjentach i klientach. To tak, jak gdyby mie¢ mnéstwo par oczu, ktére dbaja,
o sprawny przebieg procedur w twoim gabinecie. Btedy tadowania prébek sg wychwytywane zanim
zdazg spowolnic przebieg twoich prac. Dziatania zwigzane z kontrolg jakosci sg przeprowadzane
regularnie. Pojawito sie nawet okreslenie ,teleweterynaria”.

VetApp aplikacja powstata z troski o zwierzeta. Gdy wiemy, co moze by¢ przyczyna ztego
samopoczucia naszego zwierzaka, mozemy natychmiastowo zareagowacd i pomdc — aplikacja w kilka
sekund postawi wstepng diagnoze, wskaze dalsze rekomendacje postepowania i w razie potrzeby
utatwi konsultacje z lekarzem weterynarii. To nieocenione wsparcie dla wtascicieli zwierzat
domowych. Aplikacja moze petni¢ funkcje wirtualnego asystenta, ktéry utatwi diagnostyke, zbieranie
wywiadu, podpowie najbardziej prawdopodobne jednostki chorobowe czy pomoze w interpretacji
wynikéw badan klinicznych i laboratoryjnych zwierzat.

Przedmioty zawodu Technik Weterynarii w ktérych bedzie wykorzystywana Pracownia Al:
= Diagnostyka weterynaryjna (réwniez w praktyce)
=  Profilaktyka i leczenie choréb zwierzat (réwniez w praktyce)
= Kontrola i nadzér weterynaryjny
= Rozrdd iinseminacja zwierzat.

W 2021 roku sztuczna inteligencja (Al) znajduje zastosowanie wtasciwie we wszystkich dziedzinach
zycia. Medycyna weterynaryjna nie jest wyjgtkiem. Zastosowanie Al w tej dziedzinie jest coraz
powszechniejsze, zwtaszcza w diagnostyce. Do uczenia oprogramowania systemoéw Al, jak wykrywac
z coraz wiekszg doktadnoscig ztozone choroby, wykorzystywane sg duze zestawy obrazowych

i diagnostycznych danych pacjentédw. W niektdrych systemach zarzgdzania gabinetem systemu Al
wykorzystuje sie do interpretacji wynikéw, aby utatwié¢ ustalenie innych badan diagnostycznych oraz
dalszych dziatan. Istniejg nawet stetoskopy, ktdre dzieki zastosowaniu Al pozwalajg rozpoznac
arytmie i inne zaburzenia pracy serca. To zaledwie kilka z licznych przyktadéw zastosowania Al

w medycynie weterynaryjnej. Krotko mowigc, lekarze weterynarii mogg teraz wykorzystywac
technologie jako zrédto inteligentnego i godnego zaufania wsparcia.

4. WYZWANIA W KONTEKSCIE WZBOGACANIA OFERTY ZAJEC DODATKOWYCH ORAZ ZAJEC
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU.

Ptatne staze u pracodawcy sg niezwykle cenng i wartosciowg forma zdobywania doswiadczenia
zawodowego przez ucznidw. Staz realizowany w taki sposéb, ze uczen wykonuje swoje obowigzki

w wymiarze odpowiadajgcym zatrudnieniu w petnym etacie. Ponadto staz odbywa sie w warunkach
codziennej pracy zaktadu, w ktorym jest realizowany. Dzieki temu uczniowie majg bezposrednig
stycznos¢ z klientami przedsiebiorstwa, uczestniczg w jego statym rytmie pracy, a takze mogg by¢
uczestnikami sytuacji typowych, jak réwniez nadzwyczajnych. Uczen odbywajgcy staz traktowany jest
przez stazodawce jak pracownik placéwki, podlegajgcy tym samym obostrzeniom co staty personel

i ponosi on petng odpowiedzialnos$¢ za wykonywane obowigzki.

Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkdéw, uczniowie muszg odby¢ obowigzkowe szkolenie
zaznajamiajace ich ze specyfikg placéwki i przepisami w niej obowigzujgcymi.

Wszystko to sprawia, iz uczniowie odbywajgcy staz, majg stycznos¢ z zawodem, ktdrego sie ucza,
zdobywaja solidnie doswiadczenie i umiejetnosci praktyczne, ktére mogg utatwic im ubieganie sie
o zdobycie zatrudnienia w przysztosci.
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PODSUMOWANIE

Powyzsza diagnoza potrzeb w zdecydowany sposéb wskazuje m.in., ze:

Istnieje potrzeba zacies$nienia wspdtpracy z pracodawcami poprzez wiaczenie ich w proces
dydaktyczny m.in. praktyki, staze. Zapotrzebowanie na staze u pracodawcow jest zatem
wyjsciem naprzeciw tym potrzebom.

Narastajgcy problem braku wykwalifikowanych pracownikéw wynika m.in. z faktu, ze
mtodziez nadal niechetnie podejmuje nauke w technikach. Nowe i innowacyjne metody
ksztatcenia w istotny sposdb zachecg mtodych ludzi do podejmowania ksztatcenia
zawodowego.

Bogata oferta specjalistycznych szkolen w poszczegdlnych branzach pozwoli uczniom zetkngé
sie w procesie dydaktycznym z mato dostepnymi dotad technologiami, produktami i
urzadzeniami, co rozwinie pasje zawodowe oraz znacznie podniesie kompetencje
potencjalnych pracownikow;

Problem podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego zwigzany jest bezposrednio

z kompetencjami nauczycieli uczestniczacych w procesie dydaktycznym. Dlatego cata gama
szkolen i kurséw dla nauczycieli, bedzie okazjg do podniesieniai zdobycia przez nich
dodatkowych kompetencji i umiejetnosci, i z pewnoscia przetozy sie na wzrost poziomu i
jakosci nauczania.
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