
 

 

 

 

Zarząd Powiatu w Oświęcimiu 

ogłasza konkurs na stanowisko 

Dyrektora Powiatowych Zakładów Opiekuńczo-Leczniczych w Grojcu 

ul. Ogrodowa 1, 32-615 Grojec 

I. Wymagane kwalifikacje 

Osoba ubiegająca się o zatrudnienie na stanowisku dyrektora musi spełniać wymagania określone  

w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 991 

ze zm.), to jest posiadać: 

1) wykształcenie wyższe, 

2) wiedzę i doświadczenie dające rękojmię prawidłowego wykonywania obowiązków dyrektora, 

3) co najmniej 5-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym albo ukończone studia 

podyplomowe na kierunku zarządzanie  i co najmniej 3-letni staż pracy, 

oraz 

4) nie została prawomocnie skazana za przestępstwo popełnione umyślnie. 

 

Od kandydatów na stanowisko dyrektora Powiatowych Zakładów Opiekuńczo-Leczniczych  

w Grojcu oczekuje się również: 

1. wykazania się wiedzą z zakresu organizacji i zarządzania podmiotem leczniczym, 

2. wiedzy dotyczącej przepisów oraz zasad regulujących funkcjonowanie podmiotów leczniczych, 

w tym gospodarki finansowej zakładu, 

3. umiejętności zarządzania pracownikami i współpracy w zespole. 

 

II. Wymagane dokumenty 

Kandydaci zgłaszający się do konkursu składają:  

1) podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem; 

2) dokumenty stwierdzające kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego 

stanowiska – kopie dokumentów powinny być poświadczone za zgodność z oryginałem, przy 

czym poświadczenie może być dokonane przez kandydata; na prośbę Komisji  konkursowej lub 

Zarządu Powiatu w Oświęcimiu, kandydat jest obowiązany przedstawić oryginały 

dokumentów; 

3) opis przebiegu pracy zawodowej; 

4) świadectwa pracy oraz inne dokumenty, potwierdzające dorobek i kwalifikacje zawodowe  

kandydata – kopie dokumentów powinny  być poświadczone  za zgodność z oryginałem, przy 

czym poświadczenie może być dokonane przez kandydata; na prośbę Komisji konkursowej lub 

Zarządu Powiatu w Oświęcimiu, kandydat jest obowiązany przedstawić oryginały 

dokumentów; 

5) informację z Krajowego Rejestru Karnego opatrzoną datą nie wcześniejszą niż miesiąc przed 

dniem zgłoszenia do konkursu; 

6) koncepcję kierowania i rozwoju Powiatowymi Zakładami Opiekuńczo-Leczniczymi w Grojcu; 

7) oświadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania 

zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu 

lub zakazu zajmowania stanowiska objętego konkursem; 



8) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych  

w dostarczonych dokumentach aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia postępowania 

konkursowego, o następującej treści: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedłożonych przeze mnie 

dokumentach aplikacyjnych (w tym również danych służących do kontaktu ze mną w trakcie konkursu) 

dla realizacji prowadzonego procesu naboru na stanowisko wskazane w niniejszym ogłoszeniu. 

Zostałem/Zostałam poinformowany/poinformowana, że wyrażenie zgody jest dobrowolne oraz, że 

mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpływa na zgodność  

z prawem przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Jednocześnie 

oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych 

osobowych w Starostwie Powiatowym w Oświęcimiu zgodnie z rozporządzeniem  Parlamentu 

Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w związku z prowadzonym 

postępowaniem konkursowym.”.   

Wymagane dokumenty należy umieścić w zaklejonej kopercie, a następnie przesłać na adres: 

Starostwo Powiatowe w Oświęcimiu 32-602 Oświęcim, ul. Wyspiańskiego 10, lub złożyć na Dzienniku 

Podawczym w Starostwie Powiatowym w Oświęcimiu przy ul. Wyspiańskiego 10, w dniach i godzinach 

pracy Urzędu, w terminie do dnia 8 kwietnia 2024 r. do godziny 15:30 (decyduje data wpływu do 

Starostwa Powiatowego w Oświęcimiu).  

Na kopercie kandydat umieszcza adnotację o treści: „Konkurs na stanowisko Dyrektora 

Powiatowych Zakładów Opiekuńczo-Leczniczych w Grojcu” oraz swoje imię i nazwisko, adres, a także 

niezbędny do kontaktu numer telefonu i adres e-mail. 

Dokumenty, które zostaną złożone do Starostwa Powiatowego w Oświęcimiu po upływie określonego 

terminu nie będą rozpatrywane i zostaną niezwłocznie zwrócone do nadawcy. 

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powołana przez Radę Powiatu w Oświęcimiu (Uchwała  

Nr LXV/517/2024 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 28 lutego 2024 r.). 

Przewidywane miejsce rozpatrzenia zgłoszonych kandydatur – Starostwo Powiatowe w Oświęcimiu,  

ul. Wyspiańskiego 10. 

Przewidywany termin rozpatrzenia zgłoszonych kandydatur - do 30 dni od upływu terminu składania 

dokumentów. 

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, którzy spełnili warunki formalne 

zostaną powiadomieni indywidualnie pocztą elektroniczną i telefonicznie. 

Kandydatom udostępnia się dokumenty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym  
i ekonomicznym Powiatowych Zakładów Opiekuńczo-Leczniczych w Grojcu takie jak: 

a) Statut, 

b) Regulamin Organizacyjny, 

c) Raport ekonomiczno-finansowy Powiatowych Zakładów Opiekuńczo-Leczniczych w Grojcu za 
2022 r., 

d) Roczne sprawozdanie finansowe Powiatowych Zakładów Opiekuńczo-Leczniczych w Grojcu za 
okres od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r., 

e) Rachunek wyników za 2023 r. 

Materiały o których mowa powyżej udostępnia się w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa 
Powiatowego w Oświęcimiu w zakładce „Ogłoszenia o naborze, konkursy/Konkursy na dyrektorów”  
w dokumencie „Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowych Zakładów Opiekuńczo-Leczniczych  
w Grojcu”.  

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej i stronie BIP Starostwa 
Powiatowego w Oświęcimiu oraz Powiatowych Zakładów Opiekuńczo-Leczniczych w Grojcu”. 



Klauzula informacyjna  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i RE (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) informuję, że: 

1. Informacja o administratorze danych.  

Administratorem Twoich danych osobowych będzie Starostwo Powiatowe w Oświęcimiu,  
z siedzibą przy ul. St. Wyspiańskiego 10, reprezentowane przez Starostę Oświęcimskiego. 
Kontaktować się z nami można w następujący sposób: 

1) listownie na adres: Starostwo Powiatowe w Oświęcimiu, ul. St. Wyspiańskiego 10, 32-602 
Oświęcim; 

2) za pośrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@powiat.oswiecim.pl; 

3) za pośrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej: /sposwiecim/SkrytkaESP;  

4) telefonicznie: +48 33 844 96 00. 

2. Informacja o inspektorze ochrony danych. 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować poprzez 
email: iod@powiat.oswiecim.pl lub osobiście w pokoju numer 106. 
Z IOD należy się kontaktować wyłącznie w sprawach dotyczących przetwarzania Twoich danych 
przez Starostwo Powiatowe w Oświęcimiu, zwłaszcza dotyczących realizacji praw w zakresie 
dostępu do Twoich danych, ich sprostowania, usuwania, ograniczenia przetwarzania, czy 
sprzeciwu na ich przetwarzanie. Do kompetencji IOD nie należy natomiast udzielanie porad. 

3. Informacja o podstawie prawnej  przetwarzania danych. 

Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe w związku z realizacją obowiązku prawnego ciążącego 
na administratorze, w ramach wykonywania określonych ustawami zadań publicznych 
[art. 6 ust. 1 lit. a) i lit. c), art. 9 ust. 2 lit. b) oraz art. 10 RODO]. Przetwarzać Twoje dane możemy 
także w celu wykonywania przez administratora zadań realizowanych w interesie publicznym lub 
sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi [art. 6 ust. 1 lit. e) RODO]. Ponadto 
informujemy, że także inne ustawy mogą określać dodatkowe zadania administratora. 

4. Informacja o celu przetwarzania danych. 

Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe w celu przeprowadzenia naboru oraz wyłonienia 
kandydata na stanowisko dyrektora jednostki organizacyjnej powiatu.  

5. Informacja o odbiorcach danych. 

Odbiorcą Twoich danych osobowych są organy państwowe lub samorządowe uprawnione do 
uzyskiwania danych osobowych pracowników w celu niezbędnym do realizacji swoich obowiązków 
ustawowych, zgodnie z przepisami prawa. 

Odrębną kategorię odbiorców, którym mogą być ujawnione Twoje dane, są podmioty uprawnione 
do obsługi doręczeń. Głównie będą to podmioty świadczące usługi doręczania przy użyciu środków 
komunikacji elektronicznej, zwłaszcza platforma e-PUAP. Twoje dane mogą być również ujawnione 
podmiotom, z którymi Starostwo Powiatowe w Oświęcimiu zawarło umowę na świadczenie usług 
serwisowych dla użytkowanych w urzędzie systemów informatycznych. 

6. Informacja o okresie przechowywania danych. 

Będziemy przechowywać Twoje dane osobowe przez okres niezbędny do realizacji celu 
przetwarzania, oraz przez okres wynikający z przepisów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, 
jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania 
archiwów zakładowych. Oferty osób, które w wyniku rekrutacji nie zostaną wybrane, po 
zakończeniu postępowania konkursowego zostaną zniszczone. Dokumenty kandydatów przyjętych 
odkłada się do akt osobowych. Dane znajdujące się w dokumentacji z posiedzeń komisji nie są 
usuwane.  
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7. Informacja o przysługujących prawach. 

W związku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych, masz prawo: 

1) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych; 

3) do ograniczenia przetwarzania danych; 

4) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; 

5) do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ˗ adres: Urząd Ochrony 
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa. 

Nie możesz skorzystać z prawa do: 
1) usunięcia danych ("prawo do bycia zapomnianym"); 
2) przenoszenia danych. 

8. Dodatkowe informacje. 

Jeżeli pragniesz uzyskać więcej informacji niż te wyżej wymienione, zwłaszcza  w zakresie celu 
przetwarzania Twoich  danych osobowych, podstawy prawnej,  okresu ich przechowywania, 
odbiorcach, uzyskasz je bezpośrednio od naszego pracownika prowadzącego Twoją sprawę. 
Pamiętaj także, że zawsze możesz zwrócić się z pytaniem do naszego Inspektora Ochrony Danych. 

Pamiętaj, że zawsze możesz skontaktować się z naszym Inspektorem Ochrony Danych. 
 


