
 

 

 

 

 

Statut Tarnobrzeskiego Centrum Seniora  

 

Rozdział I  

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Tarnobrzeskie Centrum Seniora, zwane dalej „Centrum”, jest samorządową jednostką organizacyjną, 

nieposiadającą osobowości prawnej i działającą w szczególności na podstawie:  

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

4) niniejszego Statutu, 

5) innych obowiązujących przepisów prawa. 

§ 2 

1. Centrum działa jako jednostka budżetowa Miasta Tarnobrzega. 

2. Siedzibą i obszarem działania Centrum jest Miasto Tarnobrzeg.  

3. Centrum używa pieczęci podłużnej z pełną nazwą, adresem siedziby oraz numerem NIP.  

4. Tarnobrzeskie Centrum Seniora może używać nazwy skróconej – „Centrum”.  

§ 3 

Nadzór nad działalnością Centrum sprawuje Prezydent Miasta Tarnobrzega.  

 

Rozdział II 

Cele, przedmiot, zakres i tryb działalności  

§ 4 

1. Podstawowym celem działania Centrum jest poprawa jakości życia Seniorów, w tym – zwiększenie 

Ich uczestnictwa w życiu społecznym, szczególnie w obszarze edukacji, zdrowia, kultury i sztuki 

oraz aktywności fizycznej. 

 

2. Celami szczegółowymi działania Centrum są: 

a) rozpoznawanie potrzeb i oczekiwań Seniorów oraz zapewnienie spójności planowanych działań 

z tymi potrzebami oraz oczekiwaniami, 

b) prowadzenie działalności informacyjno – edukacyjnej w zakresie integracji społecznej i dialogu 

międzypokoleniowego, 

c) prowadzenie kampanii na rzecz wzrostu społecznej wrażliwości na potrzeby Osób starszych, 



d) propagowanie działań ukierunkowanych na przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na 

wiek, 

e) propagowanie działań na rzecz pozytywnego wizerunku Seniorów w społeczeństwie, 

f) tworzenie przestrzeni dla rozwoju działalności organizacji pozarządowych na rzecz środowiska 

Seniorów i integracji międzypokoleniowej, 

g) wspieranie inicjatyw zmierzających do zwiększenia udziału Seniorów w życiu społecznym 

Miasta Tarnobrzega poprzez współdziałanie z organami osiedli, organizacjami pozarządowymi, 

podmiotami prowadzącymi działalność gospodarczą oraz innymi instytucjami,  

h) promowanie i upowszechnianie różnorodnych form twórczości i aktywności artystycznej 

służących autokreacji i samorealizacji Seniorów w sferze kultury, 

i)  wspieranie inicjatyw służących tworzeniu zróżnicowanej oferty turystyczno– rekreacyjnej dla 

Osób starszych, współpraca w organizowaniu dla nich zajęć i zawodów sportowych oraz wspólnie 

dla wszystkich grup wiekowych, 

j)  promowanie i zachęcanie do uczestnictwa w programach rehabilitacyjnych, szkoleniach na temat 

prozdrowotnych stylów życia Osób starszych, programach profilaktyki zdrowia fizycznego i 

psychicznego Seniorów, 

k) promowanie, wspieranie i zachęcanie do uczestnictwa w programach edukacyjnych na temat 

zagrożenia uzależnieniami w starszym wieku, 

l)  promowanie i wspieranie działań dotyczących bezpieczeństwa osobistego Seniorów oraz 

programów interwencyjnych dla Seniorów – ofiar przestępstw, nadużyć, wypadków, itp., 

m) organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyjnych mających na celu integrację środowiska 

Seniorów oraz integrację międzypokoleniową, 

n) budowanie przestrzeni dialogu i stwarzanie możliwości konsultacji społecznych,  

o) propagowanie ekologicznego stylu życia.       

  

3. Przedmiotem działania Centrum jest realizacja i koordynacja zadań związanych z aktywizacją osób 

starszych oraz integracja międzypokoleniowa Mieszkańców Tarnobrzega.  

 

4. Zakres działalności Centrum obejmuje w szczególności: 

a) realizację badań i analizę potrzeb społecznych środowiska Seniorów, 

b) realizację działań na rzecz rozwoju i aktywizacji środowisk senioralnych, 

c) prowadzenie działalności integracyjno – edukacyjnej w zakresie integracji społecznej i dialogu 

międzypokoleniowego, 

d) prowadzenie poradnictwa i rzecznictwa interesów Seniorów i Ich rodzin (punkt konsultacyjny i 

informacyjny), 

e) rozwijanie sieci wsparcia informatycznego Seniorów, 

f) rozwijanie aktywności Seniorów i Ich zaangażowania w sprawy publiczne, 

g) promocję i wspieranie działań wolontaryjnych Seniorów,  

h) wsparcie logistyczne Rady Seniorów Miasta Tarnobrzega i Młodzieżowej Rady Miasta 

Tarnobrzega, 

i) wydawanie i promocja wśród pracodawców i instytucji Karty Seniora, 

j) promowanie miejsc przyjaznych Seniorom, 

k)  budowanie pozytywnych relacji międzypokoleniowych.  

     

5. Dla zapewnienia prawidłowej realizacji zadań statutowych Centrum współpracuje z Radą 

Seniorów Miasta Tarnobrzega, komórkami organizacyjnymi Urzędu Miasta Tarnobrzega, 

jednostkami organizacyjnymi Miasta Tarnobrzega, organami osiedli, szkołami, uczelniami 

wyższymi, organizacjami pozarządowymi, kościołami i związkami wyznaniowymi, środkami 

masowego przekazu, osobami prawnymi i fizycznymi oraz innymi podmiotami realizującymi 

podobne zadania w obszarze działania Centrum. 

 



6. Centrum może, na podstawie właściwych przepisów prawa, zlecać innym podmiotom realizację 

niektórych zadań, wynikających z zakresu jego działania.     

 

Rozdział III 

Organizacja i zarządzanie 

 

§ 5 

 

1. Całokształtem działalności Centrum kieruje Kierownik. 

2. Kierownika Centrum zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Tarnobrzega, który wykonuje wobec 

niego uprawnienia zwierzchnika służbowego. Stosunek pracy z Kierownikiem Centrum 

nawiązywany jest w wyniku przeprowadzonego konkursu bądź w drodze awansu wewnętrznego. W 

przypadku, gdy przeprowadzany jest konkurs, w skład komisji konkursowej wchodzi m.in. jeden 

przedstawiciel Rady Seniorów Miasta Tarnobrzega.  

3. Kierownik Centrum jednoosobowo, w granicach pełnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta 

Miasta Tarnobrzega, podejmuje decyzje dotyczące Centrum i ponosi za nie odpowiedzialność.  

4. Do czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta 

Tarnobrzega.  

 

§ 6 

 

Do zdań Kierownika Centrum należy w szczególności:  

1) reprezentowanie Centrum na zewnątrz, z zachowaniem zasady jednoosobowego kierownictwa, 

2) bieżący nadzór nad wykonywaniem zadań statutowych, 

3) organizowanie pracy podległych mu pracowników, 

4) realizacja planu finansowego.  

  

§ 7 

Kierownik Centrum jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy  

w stosunku do pracowników Centrum i wykonuje wobec nich czynności wynikające ze stosunku pracy.  

 

§ 8 

Szczegółowe zadania i organizację Centrum określa regulamin organizacyjny opracowany przez 

Kierownika Centrum i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Tarnobrzega.    

 

Rozdział IV 

Gospodarka majątkowa i finansowa  

  

§ 9 

1. Centrum prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla jednostek budżetowych  

w ustawie o finansach publicznych.  

2. Podstawą gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, opracowany przez 

Kierownika Centrum i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Tarnobrzega.    

 

§ 10 

1. Centrum może uzyskiwać dofinasowanie swojej działalności ze środków spoza budżetu Miasta. 



2. Centrum może korzystać ze środków pozabudżetowych, tj. przyjmować i dysponować darami 

rzeczowymi oraz darowiznami pieniężnymi, które jest obowiązane przeznaczyć na cel wskazany 

przez ofiarodawcę.   

     

§ 11  

1. Mienie Centrum jest mieniem komunalnym Miasta Tarnobrzega. 

2. Centrum gospodaruje powierzonym mieniem, dba o jego ochronę i należyte wykorzystanie, kierując 

się zasadami rzetelności, efektywności i celowości.  

 

 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe   

 

§ 12 

 

1. W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje się obowiązujące przepisy prawa.  

2. Zmiany postanowień Statutu Centrum mogą nastąpić w trybie przewidzianym dla jego nadania.   

 


