Statut Tarnobrzeskiego Centrum Seniora

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Tarnobrzeskie Centrum Seniora, zwane dalej ,,Centrum”, jest samorzadowa jednostka organizacyjna,
nieposiadajgca osobowosci prawnej i dziatajacg w szczegdlnosci na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

~owbdE

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy Spoteczne;j,
niniejszego Statutu,

innych obowiazujacych przepiséw prawa.

§2

Centrum dziata jako jednostka budzetowa Miasta Tarnobrzega.

Siedzibg i obszarem dziatania Centrum jest Miasto Tarnobrzeg.

Centrum uzywa pieczgci podluznej z pelng nazwa, adresem siedziby oraz numerem NIP.
Tarnobrzeskie Centrum Seniora moze uzywac nazwy skroconej — ,,Centrum”.

§3

Nadzor nad dziatalno$cig Centrum sprawuje Prezydent Miasta Tarnobrzega.

Rozdzial 11

Cele, przedmiot, zakres i tryb dzialalnos$ci

§4

1. Podstawowym celem dziatania Centrum jest poprawa jakosSci zycia Seniorow, W tym — zwiekszenie

Ich uczestnictwa w zyciu spotecznym, szczeg6lnie w obszarze edukacji, zdrowia, kultury i sztuki
oraz aktywno§ci fizyczne;j.

Celami szczegotowymi dziatania Centrum sa:

a) rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan Senioréw oraz zapewnienie spojnosci planowanych dziatan
z tymi potrzebami oraz oczekiwaniami,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — edukacyjnej w zakresie integracji spotecznej i dialogu
miedzypokoleniowego,

€) prowadzenie kampanii na rzecz wzrostu spotecznej wrazliwosci na potrzeby Osob starszych,



d) propagowanie dziatan ukierunkowanych na przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na
wiek,

e) propagowanie dziatan na rzecz pozytywnego wizerunku Seniorow w spoteczenstwie,

f) tworzenie przestrzeni dla rozwoju dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych na rzecz srodowiska
Senioréw i integracji miedzypokoleniowej,

g) wspieranie inicjatyw zmierzajacych do zwickszenia udziatu Senioréw w Zyciu spotecznym
Miasta Tarnobrzega poprzez wspotdziatanie z organami osiedli, organizacjami pozarzadowymi,
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza oraz innymi instytucjami,

h) promowanie i upowszechnianie réznorodnych form tworczosci i aktywnosci artystycznej
shluzacych autokreacji i samorealizacji Senioréw w sferze kultury,

i) wspieranie inicjatyw stuzacych tworzeniu zréznicowanej oferty turystyczno— rekreacyjnej dla
Osob starszych, wspotpraca w organizowaniu dla nich zaje¢ i zawodow sportowych oraz wspdlnie
dla wszystkich grup wiekowych,

J) promowanie i zachgcanie do uczestnictwa w programach rehabilitacyjnych, szkoleniach na temat
prozdrowotnych stylow zycia Osob starszych, programach profilaktyki zdrowia fizycznego i
psychicznego Seniorow,

K) promowanie, wspieranie i zachecanie do uczestnictwa w programach edukacyjnych na temat
zagrozenia uzaleznieniami w starszym wieku,

I) promowanie i wspieranie dziatan dotyczacych bezpieczenstwa osobistego Senioréw oraz
programow interwencyjnych dla Seniorow — ofiar przestepstw, naduzy¢, wypadkow, itp.,

m) organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyjnych majacych na celu integracje sSrodowiska
Senioréw oraz integracj¢ migdzypokoleniowa,

n) budowanie przestrzeni dialogu i stwarzanie mozliwos$ci konsultacji spotecznych,

0) propagowanie ekologicznego stylu zycia.

. Przedmiotem dziatania Centrum jest realizacja i koordynacja zadan zwigzanych z aktywizacja osob
starszych oraz integracja migdzypokoleniowa Mieszkancow Tarnobrzega.

. Zakres dziatalnosci Centrum obejmuje w szczegdlnosci:

a) realizacje badan i analize potrzeb spotecznych srodowiska Seniorow,

b) realizacje dziatan na rzecz rozwoju i aktywizacji sSrodowisk senioralnych,

¢) prowadzenie dziatalno$ci integracyjno — edukacyjnej w zakresie integracji spotecznej i dialogu
miedzypokoleniowego,

d) prowadzenie poradnictwa i rzecznictwa interesow Seniorow i Ich rodzin (punkt konsultacyjny i
informacyjny),

e) rozwijanie sieci wsparcia informatycznego Seniorow,

f) rozwijanie aktywnosci Seniordéw i Ich zaangazowania w sprawy publiczne,

g) promocjg¢ i wspieranie dziatan wolontaryjnych Seniorow,

h) wsparcie logistyczne Rady Seniorow Miasta Tarnobrzega i Milodziezowej Rady Miasta
Tarnobrzega,

i) wydawanie i promocja wérdd pracodawcow i instytucji Karty Seniora,

J) promowanie miejsc przyjaznych Seniorom,

k) budowanie pozytywnych relacji miedzypokoleniowych.

. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan statutowych Centrum wspotpracuje z Rada
Seniorow Miasta Tarnobrzega, komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Tarnobrzega,
jednostkami organizacyjnymi Miasta Tarnobrzega, organami osiedli, szkotami, uczelniami
wyzszymi, organizacjami pozarzadowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, $rodkami
masowego przekazu, osobami prawnymi i fizycznymi oraz innymi podmiotami realizujacymi
podobne zadania w obszarze dziatania Centrum.



6. Centrum moze, na podstawie wlasciwych przepisow prawa, zleca¢ innym podmiotom realizacje
niektorych zadan, wynikajacych z zakresu jego dziatania.

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie

§5

1. Catoksztaltem dziatalno$ci Centrum kieruje Kierownik.

2. Kierownika Centrum zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Tarnobrzega, ktory wykonuje wobec
niego uprawnienia zwierzchnika shuzbowego. Stosunek pracy z Kierownikiem Centrum
nawigzywany jest w wyniku przeprowadzonego konkursu bagdz w drodze awansu wewnetrznego. W
przypadku, gdy przeprowadzany jest konkurs, w sktad komisji konkursowej wchodzi m.in. jeden
przedstawiciel Rady Senioré6w Miasta Tarnobrzega.

3. Kierownik Centrum jednoosobowo, w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta Tarnobrzega, podejmuje decyzje dotyczace Centrum i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

4. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta
Tarnobrzega.

§6

Do zdan Kierownika Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz, Z zachowaniem zasady jednoosobowego kierownictwa,
2) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan statutowych,

3) organizowanie pracy podlegtych mu pracownikéw,

4) realizacja planu finansowego.

§7

Kierownik Centrum jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy
w stosunku do pracownikow Centrum i wykonuje wobec nich czynno$ci wynikajace ze stosunku pracy.

§8

Szczegdtowe zadania i organizacj¢ Centrum okresla regulamin organizacyjny opracowany przez
Kierownika Centrum i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Tarnobrzega.

Rozdzial IV
Gospodarka majatkowa i finansowa

§9
1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych.
2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, opracowany przez
Kierownika Centrum i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Tarnobrzega.

§10

1. Centrum moze uzyskiwa¢ dofinasowanie swojej dzialalnosci ze srodkoéw spoza budzetu Miasta.



2. Centrum moze korzysta¢ ze $rodkéw pozabudzetowych, tj. przyjmowac i dysponowac darami
rzeczowymi oraz darowiznami pieni¢znymi, ktore jest obowigzane przeznaczyé na cel wskazany
przez ofiarodawce.

§11

1. Mienie Centrum jest mieniem komunalnym Miasta Tarnobrzega.
2. Centrum gospodaruje powierzonym mieniem, dba o jego ochrong i nalezyte wykorzystanie, kierujac
si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§12

1. W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowigzujgce przepisy prawa.
2. Zmiany postanowien Statutu Centrum moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania.



