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Wprowadzenie

Polityka spoteczna oznacza racjonalng dziatalno$s¢ panstwa i innych podmiotow
zmierzajgcy do ksztattowania ogdlnych warunkdéw pracy i bytu ludnosci, pozgdanych struktur
spotecznych i stosunkéw spoteczno-kulturowych, stuzgcych efektywnemu i sprawiedliwemu
zaspokojeniu potrzeb spoteczenstwa. Na poziomie lokalnym jednym z podstawowych narzedzi
stuzgcych jej realizacji jest strategia rozwigzywania problemdéw spotecznych. Strategia
rozwigzywania problemoéw spotecznych to dokument przedstawiajgcy koncepcje dziatan
zmierzajgcych do racjonalizacji lokalnej polityki spotecznej, szczegdlnie w aspekcie
rozpoznawania zagrozen spotecznych, ich profilaktyki i minimalizowania negatywnych
skutkéw wystepujacych problemoéw spotecznych. Strategia stanowi podstawe do realizacji
stosunkowo trwatych wzordw interwencji spotecznych w obliczu zagrozen dla prawidtowego
funkcjonowania lokalnej spotecznosci.

Niniejsza strategia zostata opracowana w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wabrzeznie. Powstata w procesie partycypacyjnym z uwzglednieniem intereséw réznych
grup spotecznych. Strategia zostata przygotowana na lata 2022-2032. Ma umocowanie w
dokumentach strategicznych z zakresu polityki spotecznej przygotowanych na poziomie
globalnym, europejskim, ogdlnopolskim i samorzgdowym skad, stosownie do potrzeb
mieszkancdw, przenosi priorytetowe cele i kierunki dziatan na poziom lokalny. Dokument
umozliwia ubieganie sie o Srodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, i stanowi materiat wyjsciowy do opracowania szczegétowych programoéw i
projektéw pomocy spoteczne;.

Realizacja celu jaki wynika z koniecznosci stworzenia strategii gmina moze realizowaé
przy wykorzystaniu posiadanej infrastruktury, poprzez jej rozbudowe, badz wykorzystanie
infrastruktury nalezacej do innych podmiotéw w drodze porozumien. Szczegdlne znaczenie
ma takze wspodtpraca z podmiotami niepublicznymi, w tym organizacjami pozarzagdowymi.

W rozwigzywaniu problemdéw spotfecznych najbardziej efektywna w perspektywie
ostatnich lat jest nauka niezbednych umiejetnosci do radzenia sobie z problemami. To wtasnie
ta metoda bedzie podstawg realizacji celéw strategicznych. U wielu oséb nastepuje

spietrzenie probleméw prowadzgce do apatii, wycofania sie, alienacji. W konsekwencji,



bardzo czesto pozgdane staje sie stworzenie profesjonalnego systemu edukacji i aktywizacji
obywatelskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem udziatu spoteczeAstwa w spotkaniach
integracyjno— kulturalnych.

Kolejnym obszarem projektowania dziatan rozwigzujgcych problemy spoteczne jest
pomoc spoteczna oraz przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Czes¢ oséb, mimo pomocy w
wyzej wymienionych obszarach, dalej ma problemy. Przyczyng takiego stanu sg najczesciej
problemy zwigzane z naduzywaniem srodkéw psychoaktywnych (alkohol badz narkotyki).
Wobec powyiszego, uznaé nalezy iz w polskich realiach, problemami spotecznymi, jakie
najczesciej i najsilniej daja o sobie znac s3: alkoholizm, narkomania, nikotynizm, ubdstwo,
bezrobocie, przemoc, bezradnos$é¢ opiekunczo-wychowawcza oraz wykluczenie spoteczne.
Problemy te wymagajg réznego rodzaju dziatan oraz indywidualnego podejscia. Nie sposob
jednak nie dostrzec, ze czes¢ z nich moze sie wzajemnie przenikac i taczyé (i w rzeczywistosci
tak niestety jest). Priorytetem jest oczywiscie przeciwdziatanie tego rodzaju zagrozeniom, ale
takze podejmowanie dziatan prowadzacych do ograniczania tych probleméw w miejscach
gdzie one juz wystepuja.

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w srodowisku lokalnym powinna
zatem zajmowac sie dziataniem w obszarach: - edukacja publiczna, kultura, samoorganizacja
spotecznosci lokalnej — pomoc spoteczna, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, pomoc
osobom niepetnosprawnym i starszym - profilaktyka i rozwigzywanie problemdéw
alkoholowych i narkomanii.

Osoba lub rodzina ,,z problemami”, ktdrej udzielono pomocy w tych obszarach, bedzie
bardziej zmotywowana do aktywnosci w zyciu spotecznym z adekwatnym poczuciem wartosci,
majgca Swiadomos¢ wspoétodpowiedzialnosci za rozwigzywanie problemoéw, ktére spotkata.
Strategia rozwigzywania problemdéw spotecznych jest wyrazem zintegrowanego planowania
spotecznego. W ogdlnym rozumieniu oznacza sposdb osiggania wyznaczonych celéw poprzez
sterowanie procesem rozwoju, integracji, polityki spotecznej. Istotg strategii jest zatem
dochodzenie do porozumienia spotecznego, minimalizujgc sytuacje konfliktowe. Jest to
formuta ksztattowania strategii elastycznych, otwartych i dynamicznych wobec przysztosci.
Reasumujgc, mozna stwierdzié, ze strategia stanowi instrument umozliwiajagcy podejmowanie
decyzji zaréwno w najblizszym okresie, jak i w odlegtej perspektywie. Zasady realizacji polityki
dtugofalowej okreslajg cele strategiczne i zadania zwigzane z ich realizacjg, dziatania i decyzje

zaréwno w najblizszym okresie, jak i decyzje w dalszym okresie powinny by¢ podejmowane na

3



podstawie niniejszej strategii. Trzeba jednak zaznaczy(, ze strategia jest dokumentem
»2ywym” co wynika ze zmiennosci oraz stopnia nasilenia poszczegdlnych problemoéw
spotecznych.

W Niniejszej Strategii wykorzystano materiaty zawarte w ,Diagnozie Problemoéw
Spotecznych na terenie Miasta Wabrzezno” raportu z badan realizowanych w 2019 r.
przeprowadzonych przez Oficyne Profilaktyczng, na zlecenie Wabrzeskiego Centrum

Profilaktyki, Terapii i Integracji Spotecznej

|. UWARUNKOWANIA TWORZENIA STRATEGII

1. Podstawy prawne

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Wabrzezno na lata 2022-2030 wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, ktéry w ramach zadan wiasnych gminy przewiduje ,opracowanie i
realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych iinnych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka”.
Do aktéw prawnych regulujgcych tres¢ strategii oraz wptywajgcych na jej realizacje nalezg
réwniez m.in.:
& ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
& ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,
&% ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
&% ustawa z 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych,
& ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
&% ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
& ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
& ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
& ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
& ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych,

& ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panistwa w wychowywaniu dzieci,



& ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

& ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

& ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

& ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

& ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych,
mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla bezdomnych,

& ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego,

&% ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

& ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

& ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

& ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

& ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

& ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

2. Uwarunkowania strategiczne i programowe

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wabrzezno na lata 2022-
2032 pozostaje w zgodnosci z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére
opracowano na szczeblu globalnym, europejskim, krajowym i samorzgdowym.
Nalezg do nich:
& Przeksztatcamy nasz Swiat: Agenda na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030,
& Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
& Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci,
& Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,
& Zatozenia do Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027,
& Wojewoddzka Strategia w zakresie Polityki Spotecznej — w opracowaniu,
& Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie Wabrzeskim — na lata 2021-
2030.

& Strategia Rozwoju Miasta Wabrzezno na lata 2011-2030.



Przeksztatcamy nasz $wiat: Agenda 2030 na rzecz zrownowazonego rozwoju jest
przyjetym przez Organizacje Naroddw Zjednoczonych programem dziatan, definiujgcym
model zréwnowazonego rozwoju na poziomie globalnym. Zgodnie z Agendg 2030 wspdtczesny
wysitek modernizacyjny powinien koncentrowac¢ sie na wyeliminowaniu ubdstwa we
wszystkich jego przejawach przy réwnoczesnej realizacji szeregu celéw gospodarczych,
spotecznych i Srodowiskowych. Dokument obejmuje 17 celdw zrownowazonego rozwoju oraz
powigzanych z nimi 169 zadan. Cele te sg nastepujgce: 1. wyeliminowac¢ ubdstwo we
wszystkich jego formach na catym $wiecie, 2. Wyeliminowac gtdd, osiggnac bezpieczeAstwo
zywnosciowe i lepsze odzywianie oraz promowaé zrdwnowazone rolnictwo, 3. Zapewnic
wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowaé dobrobyt, 4. Zapewnic
wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz promowac uczenie sie przez cate zycie, 5. Osiggnac
réwnos¢ pici oraz wzmocnic pozycje kobiet i dziewczat, 6. Zapewnic wszystkim ludziom dostep
do wody i warunkéw sanitarnych poprzez zréwnowazong gospodarke zasobami wodnymi, 7.
Zapewni¢ wszystkim dostep do stabilnej, zréwnowazonej i nowoczesnej energii po przystepnej
cenie, 8. Promowa¢ stabilny, zrownowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne i
produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich ludzi, 9. Budowaé stabilng
infrastrukture, promowac zréwnowazone uprzemystowienie oraz wspieraé¢ innowacyjnosé,
10. Zmniejszy¢é nierdwnosci w krajach i miedzy krajami, 11. Uczynié miasta i osiedla ludzkie
bezpiecznymi, stabilnymi, zréwnowazonymi oraz sprzyjajgcymi wtaczeniu spotecznemu, 12.
Zapewni¢ wzorce zréwnowazonej konsumpcji i produkcji, 13. Podja¢ pilne dziatania w celu
przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom, 14. Chroni¢ oceany, morza i zasoby morskie
oraz wykorzystywac je w sposdb zréwnowazony, 15. Chroni¢, przywréci¢ oraz promowad
zrownowazone uzytkowanie ekosysteméw Igdowych, zréwnowazone gospodarowanie
lasami, zwalczaé¢ pustynnienie, powstrzymywac i odwraca¢ proces degradacji gleby oraz
powstrzymaé utrate rdéznorodnosci biologicznej, 16. Promowaé pokojowe i inkluzywne
spoteczenstwa, zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wymiaru sprawiedliwosci oraz
budowaé na wszystkich szczeblach skuteczne i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajgce
wigczeniu spotecznemu, 17. Wzmocni¢ srodki wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo na
rzecz zrOwnowazonego rozwoju.

Polska perspektywa dziatan na rzecz Agendy 2030 zostata sformutowana w Strategii na

rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, ktdora stanowi instrument elastycznego zarzgdzania
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gtownymi procesami rozwojowymi kraju, wskazujgc cele i niezbedne dziatania, instrumenty
realizacyjne i kluczowe projekty zapewniajgce jej wdrozenie.

Dokument ustala takze system koordynacji, wyznaczajgc role poszczegdlnym
podmiotom publicznym oraz sposoby wspétpracy ze S$wiatem biznesu, nauki i
spoteczenstwem. Strategia przedstawia nowy model rozwoju, tj. rozwdj odpowiedzialny, czyli
taki, ktéry budujgc site konkurencyjng z wykorzystaniem nowych czynnikéw wzrostu,
zapewnia udziat i korzysci wszystkim grupom spotecznym zamieszkujgcym rdzne miejsca
naszego kraju. Jednoczesnie w nowym modelu potrzeby obecnego pokolenia bedg
realizowane bez umniejszania szans przysztych pokolen.

Gtéwnym celem wszystkich dziatan i przedsiewzie¢ przewidzianych w dokumencie jest
tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodéw mieszkaricéw Polski przy jednoczesnym wzroscie
spojnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, sSrodowiskowym i terytorialnym.
Oczekiwanym efektem realizacji strategii bedzie zwiekszenie zamoznosci Polakéw oraz
zmniejszenie liczby oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci
jest dokumentem okreslajgcym gtéwne trendy, wyzwania i scenariusze rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju oraz kierunki przestrzennego zagospodarowania kraju, z uwzglednieniem
zasady zrdbwnowazonego rozwoju, obejmujgcym okres co najmniej 15 lat.

Celem gtéwnym dokumentu Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030.
Trzecia fala nowoczesnosci jest poprawa jakosci zycia Polakéw. Osiggniecie tego celu
uzalezniono od podjecia dziatan w trzech obszarach strategicznych: konkurencyjnosci i
innowacyjnosci (modernizacji), rédwnowazenia potencjatu rozwojowego regionéw Polski
(dyfuzji) oraz efektywnosci i sprawnosci panstwa. W kazdym z tych obszarow strategicznych
zostaty okreslone strategiczne cele rozwojowe, ktére uzupetniono sprecyzowanymi
kierunkami interwencji.

Do celéw rozwojowych zaliczono nastepujace cele: 1. Wspieranie prorozwojowej
alokacji zasobow w gospodarce, stworzenie warunkdéw dla wzrostu oszczednosci oraz podazy
pracy i innowacji, 2. Zmniejszenie dtugu publicznego i kontrola deficytu w cyklu
koniunkturalnym, 3. Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji na wszystkich etapach oraz
podniesienie konkurencyjnosci nauki, 4. Wzrost wydajnosci i konkurencyjnosci gospodarki, 5.
Stworzenie Polski Cyfrowej, 6. Rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i

stworzenie ,workfare state”, 7. Zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego oraz ochrona i
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poprawa stanu Srodowiska, 8. Wzmocnienie mechanizmdéw terytorialnego rownowazenia
rozwoju dla rozwijania i petnego wykorzystania potencjatéw regionalnych, 9. Zwiekszenie
dostepnosci terytorialnej Polski poprzez utworzenie zrwnowazonego, spdjnego i przyjaznego
uzytkownikom systemu transportowego, 10. Stworzenie sprawnego panstwa jako modelu
dziatania administracji publicznej, 11. Wzrost spotecznego kapitatu rozwoju.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 jest podstawowym dokumentem
strategicznym polityki regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 roku, w ktorym
odzwierciedlenie znajdujg okreslone w filarze ,rozwdj spotecznie i terytorialnie
zrownowazony” postanowienia Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Strategia jest punktem odniesienia dla Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027, bedac
zbiorem wspdlnych wartosci, zasad wspotpracy rzadu i samorzaddéw oraz partnerow
spoteczno-gospodarczych na rzecz rozwoju kraju i wojewoédztw.

Dokument okresla systemowe ramy prowadzenia polityki regionalnej, zaréwno przez
rzad wobec regiondw, jak i wewnatrzregionalne. Kfadzie nacisk na zrownowazony rozwdj
catego kraju, czyli zmniejszanie dysproporcji w poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego
réznych obszaréow, gtdwnie miejskich i wiejskich.

W strategii przewidziano skuteczniejszg identyfikacje potrzeb rozwojowych wszystkich
obszarow kraju, a takze efektywniejsze rozpoznanie zasobdw jakimi dysponuja, wskazanie
wyzwan i barier rozwojowych. Takie podejscie ma sie przetozyé na lepsze dopasowanie
narzedzi interwencji (np. programéw) do mozliwosci i potencjatow rozwojowych
poszczegdblnych obszardow kraju.

Jednym z celédw dokumentu jest zapewnienie wiekszej spdjnosci rozwojowej Polski
przez wsparcie obszaréw stabszych gospodarczo; wskazano w nim obszary strategicznej
interwencji, ktére otrzymajg szczegdlne wsparcie (tj. obszary zagrozone trwatg marginalizacja,
miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze, Slask i tereny Polski wschodniej).
Strategia wspiera konkurencyjnos¢ regiondw i zaktada kontynuacje dziatan zmierzajgcych do
podniesienia jakosSci kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz rozwoju przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci. Istotny nacisk potozono w niej réwniez na rozwijanie kompetencji
administracji publicznej w zakresie prowadzenia skutecznej polityki rozwoju, w szczegélnosci
na terenach o niskim potencjale rozwojowym, a zwfaszcza wspierania powigzan pomiedzy
lokalnym i regionalnym sektorem publicznym a swiatem biznesu i nauki. W tym kontekscie

zaktadajgc zwiekszenie roli i odpowiedzialnosci samorzagdow lokalnych jako podmiotéw
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decydujgcych o polityce rozwoju w skali lokalnej, stworzono w dokumencie warunki do
wiekszego angazowania sie samorzaddéw gminnych i powiatowych w realizacje wspdlnych
projektéw i we wspotprace ponad granicami administracyjnymi.

Zatozenia do Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 sg elementem prac nad Umowa
Partnerstwa oraz krajowych i regionalnych programéw operacyjnych dla interwencji
finansowanych przez Europejskie Fundusze Inwestycyjne i Strukturalne w latach 2021-2027.

Dokument zawiera m.in. wyzwania i cele rozwojowe kraju, w tym diagnoze sytuacji
spoteczno-gospodarczej Polski, cele rozwojowe kraju w perspektywie do roku 2030, opis
podejscia terytorialnego oraz matryce potrzeb na lata 2021-2027 oraz uzasadnienie wyboru
realizacji 5 celéw Polityki Spdjnosci na lata 2021-2027: 1. Bardziej inteligentna Europa, 2.
Bardziej przyjazna dla sSrodowiska niskomisyjna Europa, 3 Lepiej potagczona Europa, 4. Europa
o silniejszym wymiarze spotecznym, 5. Europa blizej obywateli). Dokument obejmuje réwniez
opis warunkéw podstawowych, ktérych spetnienie determinuje mozliwos¢ uruchomienia
srodkdw w poszczegdlnych celach polityki w kolejnej perspektywie, opis mechanizmow
koordynacji i komplementarnosci polityki spdjnosci z innymi politykami Unii Europejskiej, tj.
Wspdlng Polityka Rolng i Wspdlng Politykg Rybotéwstwa oraz instrumentami finansowanymi
z Unii Europejskiej, tj. programami zarzadzanymi centralnie przez Komisje Europejska, zarys
finansowania programéw operacyjnych w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027,
katalog programéw operacyjnych w Polsce w latach 2021-2027 oraz opis systemu
instytucjonalnego stuzgcego realizacji Umowy Partnerstwa.

W latach 2021-2027 w ramach Polityki Spdjnosci mozliwe bedzie finansowanie
przedsiewzieé¢ ze srodkdw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego +i Funduszu Spdjnosci. Proponowane programy operacyjne obejmujg:
program operacyjny w zakresie infrastruktury transportu, energetyki i Srodowiska, zdrowia,
kultury, nauki i edukacji oraz spraw spotecznych, program(-y) operacyjny(-ne) w zakresie
badan, rozwoju oraz innowacyjnosci oraz rozwoju cyfrowego, program operacyjny w zakresie
rozwoju kapitatu ludzkiego, program operacyjny w zakresie wojewoddztw wschodniej Polski,
program operacyjny w zakresie wspierania regionéw z deficytem/obszaréow stabszych
gospodarczo, program operacyjny Pomoc Techniczna oraz 16 regionalnych programéw
operacyjnych.

W okresie programowania 2021-2027 zaproponowano réwniez nowe rozwigzanie w

postaci Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, ktorego zadaniem ma by¢ wspieranie dziatan
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na rzecz ograniczenia negatywnych skutkéw spotecznych, gospodarczych i srodowiskowych
zwigzanych z odejsciem od wegla i zaadoptowanie sie do nowych warunkéw
Wojewddzka Strategia w zakresie Polityki Spotecznej — w opracowaniu.
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wabrzeskim —
dokument, powstaty w 2021 roku precyzuje cele powiatu w nastepujgcych kierunkach:
Wyréwnywanie szans 0sob z niepetnosprawnosciq
1. Podniesienie i rozwijanie $wiadomosci spotecznej w zakresie potrzeb i praw oséb
z niepetnosprawnoscig oraz instytucji dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

2. Zapewnienie zwiekszonego dostepu oséb z niepetnosprawnoscig do udziatu w zyciu
spotecznym, rehabilitacji i edukacji.

3. Integracja i aktywizacja zawodowa o0sdb z niepetnosprawnoscia.

Tworzenie warunkow do rozwoju systemu pieczy zastepczej

1. Organizacja kompleksowego systemu rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

2. Zapewnienie wsparcia i pomocy rodzinom, rodzinnym i instytucjonalnym formom pieczy
zastepczej w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do zwiekszenia aktywnosci spotecznej i zawodowej

mieszkaricow Powiatu Wgbrzeskiego

1. Promocja zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa.

2. Zwiekszenie dostepnosci ustug aktywizacji spotecznej i zawodowej dla 0sdb korzystajacych
ze Swiadczen pomocy spotecznej.

Rozwdj dziatan zmierzajgcych do przeciwdziatania przemocy w rodzinie

1. Tworzenie powiatowego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Oddziatywanie na sprawcow przemocy w rodzinie.

Budowanie partnerstwa Powiatu Wqbrzeskiego z organizacjami pozarzgdowymi

1. Poprawa jakosci zycia mieszkancéw.

2. Zwiekszanie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej.

Strategia Rozwoju Miasta Wabrzezno na lata 2011-2030 jest podstawowym
dokumentem strategicznym wyznaczajgcym kierunki rozwoju gminy. W oparciu o diagnoze
stanu gminy, okreslono kierunki rozwoju gminy, formutujgc cele strategiczne i programy
operacyjne.

Do dziatan istotnych z punktu widzenia niniejszego dokumentu zaliczono:
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1. Stworzenie sprzyjajgcych warunkéw do rozwoju bazy ekonomicznej miasta poprzez
Modernizacje targowiska miejskiego oraz zagospodarowanie Infrastruktury Goéry
Zamkowej

2. Poprawe warunkéw zycia poprzez rozwdj podstawowej infrastruktury i odpowiednie
planowanie przestrzenne poprzez budowe drég, chodnikdéw, parkingdw na terenie miasta;
infrastruktury kanalizacyjnej w enklawach miasta; sieci oswietlenia ulicznego; Sciezek
rowerowych;

3. Polepszenie jako$¢ kapitatu ludzkiego poprzez: Budowe kompleksu sportowo-
rekreacyjnego w ramach programu ,Moje boisko Orlik 2012; Budownictwo socjalne;
Utworzenie Swiatlowodowej sieci szerokopasmowego INTERNETU na terenie miasta
Wabrzezno; Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu- kompleksowy system wsparcia;

Modernizacja lub budowe bazy lokalowej Miejskiej Powiatowej Biblioteki Publicznej

3. Proces uspoteczniania

Uspotecznienie procesu planowania strategicznego jest wymogiem Unii Europejskiej i
wigze sie w praktyce z zastosowaniem w procesie planowania co najmniej dwdch z czterech
nizej podanych zasad polityki strukturalnej Unii Europejskiej:

— programowanie — obowigzek tworzenia diugookresowych strategii i planéw rozwoju na
poziomie narodowym, wojewddzkim i wszedzie tam, gdzie jest to uzasadnione potrzebami
lokalnymi — takze na poziomie gmin i powiatdw,

— subsydiarnos¢ — jasne okres$lenie kompetencji wtadzy wykonawczej réznych szczebli i
upowaznienie (na mocy stosowanych aktéw prawnych) samorzagdéw do programowania i
realizacji polityki spotecznej regionu,

— partnerstwo — statutowy obowigzek konsultowania polityki spotecznej z partnerami
spotecznymi na kazdym poziomie programowania polityki spoteczne;j.

— koncentracja — wybor i ustalenie hierarchii priorytetéw w ramach programdw operacyjnych
i systematyczne zwiekszanie przydziatu $rodkéw na te dziatania w obszarach, na ktérych
koncentrujg sie problemy spoteczne i ekonomiczne.

W niniejszej Strategii zostaty uwzglednione wszystkie 4 zasady
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4. Stownik pojec

— WIZJA - dokad zmierzamy, kim chcemy sie sta¢, w imie jakich wartosci dziatamy,

— MISJA — sens naszego istnienia i dziatania,

— PRIORYTETY — najwazniejsze cele, pierwszoplanowa sprawa (zgodnie z nomenklaturg
Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego),

— CELE (KIERUNKI STRATEGICZNE) — opisujg pozadane zmiany struktury powigzan i jakosci w
podsystemach rozwoju,

— ZADANIA — upodmiotowiony harmonogram dziatan (programéw, czaséw)

Il. CHARAKTERYSTYKA GMINY WABRZEZNO

1. Potozenie geograficzne

Wabrzezno lezy na obszarze Pojezierza Chetminskiego (okreslanego takze mianem
Wysoczyzny Chetminskiej), ktérego granice wytyczajg doliny Wisty, srodkowej Drwecy oraz
Osy i Lutryny. Potozenie Wabrzezna waha sie od 100 do 110 m n.p.m. Deniwelacje terenu sg
niewielkie. Rdznica wysokosci pomiedzy najnizej potozonym punktem nad Strugg Wabrzeska
a najwyzszym .znajdujgcym sie w okolicy Plebanki wynosi 22,5 m.

Obszar gminy pod wzgledem krajobrazowym zalicza sie do regionu okreslanego mianem
Pagoérkow Wabrzeskich.

Wabrzezno lezy w zlewni trzech doptywéw Wisty: Drwecy, Osy i Strugi Torunskiej.
Wystepuja to typowe dla Pojezierza Chetminskiego jeziora rynnowe: Frydek, Sitno i Zamkowe
zasilane wodami Strugi Wabrzeskiej i innych drobnych ciekdéw oraz wéd podziemnych.

Klimat Wabrzezna ma cechy wifasciwe dla catego Pojezierza Chetminskiego. Ze wzgledu ma
urodzajne gleby WabrzeZno zostato wczesnie w swej historii odlesione. Stad rolniczy charakter

krajobrazu. ?

1 W.Wysota, Srodowisko fizycznogeograficzne Waqbrzezna i okolic, [w:] Historia Wgbrzezna, t.1, red. K.Mikulski
przy wspoétudz. A.Czarneckiego, Wabrzezno 2005, s. 31, 34.
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Gmina Miasto Wabrzezno pofozona jest w centrum powiatu, co utatwia dostep
mieszkancow powiatu do ustug i instytucji znajdujgcych sie w stolicy powiatu. Jest

siedziba powiatu wabrzeskiego, gminy wiejskiej Ryisk i gminy miejskiej Wabrzezno.

Piuinicakj

{55

 POWIAT CHELMINSKI

POWIAT

TORUNSKI
v .

) <~ POWIAT GOLUBSKO-DOBRZYNSKI

Ryc. . Potozenie Wqbrzezna w powiecie wgbrzeskim (Zrédfo: www.wikipedia.org)
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NiedZwiedz

2, Struktura demograficzna

Wedtug danych ewidencji ludnosci Urzedu Miasta Wabrzezna na dzien 31 grudnia
2020r. liczba ludnosci miasta Wabrzezna wynosita 12639 osdb, z czego 6644 (52,6%)
stanowity kobiety, a 5995 (47,4 %) mezczyzni. Liczba ludnosci gminy stanowi 38% ludnosci
powiatu, 0,63% ludnosci wojewddztwa. Struktura ludnosci przedstawiata sie nastepujgco:
osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 2191 (17%), osoby w wieku produkcyjnym 7408
(59%), a w wieku poprodukcyjnym 3039 (24%). W latach 2019-2020 liczba ludnosci spadfa o
1,9%.

Gestos¢ zaludnienia w gminie miejskiej Wabrzezno wynosi 1595 os6b/km?.

Tab. Liczba mieszkaricow wg grup wiekowych i ptci (Zrédto wtasne: Ocena zasobow pomocy

spotecznej za 2020 rok)
0-3 289 248
4-6 186 177
7-18 765 772
19 70 64
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Wiek produkcyjny | 4190 3648
60-64 564
65-74 672 900
75-79 135 238
80+ 180 420

Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i phci

0-3

46

7-18
19

wiek produkcyjny
60-64
65-74
75-79
B0+

(4 500)

Bl meiczyzna

1500 3 000 4 500

Nalezy zauwazy¢, ze liczba mieszkarncow zgodnie ze ztozonymi deklaracjami w sprawie

odbioru odpaddéw komunalnych na terenie miasta Wabrzezna na dzien 31 grudnia 2020 r.

wynosita 11.311 oséb.

Tab. Prognozowana liczba mieszkaricow wg grup wiekowych i ptci w perspektywie 10 lat

(Zrédto wtasne: Ocena zasobéw pomocy spotecznej za 2020 rok)

10-19 646 628
Wiek produkcyjny | 3916 3386
60-64 432
65-74 938 1027
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75-79 387 491

80+ 600 1067

Prognozowana liczba mieszkancéw wg grup wiskowych i plci

10-19
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N 75-79 -
{5 000) (3 000) (1 000) 1 000 3 000

B kobieta Bl mezczyzna

. DIAGNOZA SPOtECZNA GMINY WABRZEZNO

1.Edukacja publiczna

Na terenie miasta WabrzeZno znajdujg sie nastepujgce placéwki oswiatowe:

1) Przedszkole Miejskie ,Bajka” w Wabrzeznie, ul. Zeromskiego 11, Filia nr 1 ul. Tysigclecia 2,
uczeszcza 191 dzieci, w tym 1 z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, zatrudnia 16
nauczycieli, w tym 1 logopede oraz 1 psychologa i 18 pracownikdow obstugi. Prowadzona
jest edukacja przedszkolna. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego,
program wychowawczo-profilaktyczny dla dzieci w wieku przedszkolnym.

2) Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta Il w Wabrzeznie, ul. Wolnosci 30, ksztatci 729
ucznidw, w tym 19 ucznidw z niepetnosprawnoscig oraz 3 wymagajgcych wczesnego
wspomagania rozwoju, zatrudnionych jest 70 nauczycieli oraz 36 pracownikéw obstugi.
Prowadzona jest edukacja na poziomie przedszkolnym oraz podstawowym. W szkole

realizowane sg programy: Unplugged, Przyjaciele Zippiego.
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3)

4)

5)

Szkota Podstawowa nr 3 im. E. Wojnowskiego w Wabrzeznie, ul. Tysigclecia 1, ksztatci 579
ucznidow wraz z oddziatami ,,0”, w tym 6 z niepetnosprawnoscig. W szkole zatrudnionych
jest 54 nauczycieli, 2 pedagogdw, 1 logopeda, 1 psycholog i 17 pracownikéw obstugi.
Prowadzone s3 zajecia rewalidacyjne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne, zajecia z psychologiem oraz
pedagogiem, zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczno-emocjonalne. Szkota realizuje
program wychowawczo-profilaktyczny..

Przedszkole terapeutyczne Jedno Stonce: przyjmuje dzieci od 2,5 do 8 lat posiadajgcych
orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka,
mieszkajgce na terenie Powiatu Wabrzeskiego. Placowka oferuje bezptatny pobyt, zajecia
programowe, terapie psychologiczng, logopedyczng, pedagogiczng, Terapie Integracji
Sensorycznej, logorytmike, terapie polisensoryczng, bajkoterapie, terapie reki, Trening
Umiejetnosci Spotecznych, sensoplastyke. Do przedszkola uczeszcza 14 dzieci,
zatrudnionych jest 7 oséb, w tym osoba kierujgca palcdwka, specjalisci, wychowawcy,
pracownicy obstugi.

Zespdt Szkét w Wabrzeinie, ul. Zeromskiego 6, ksztatci 714 uczniéw, zatrudnia 40

nauczycielii 23 pracownikéw obstugi. Kierunki ksztatcenia:

5 — letnie Technikum: uczniowie po ukoniczeniu technikum zdajg mature, otrzymujg

Swiadectwo maturalne i mogg dalej uczyé sie na wyzszych uczelniach oraz w czasie nauki

przystepuja do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie i otrzymujg dyplom

technika.

Oferta kierunkow ksztatcenia:

1) technik mechanik;

2) technik logistyk;

3) technik mechatronik;

4) technik hotelarstwa;

5) technik organizacji turystyki;

6) technik ekonomista;

7) technik handlowiec;

8) technik inzynierii sanitarnej;

9) technik informatyk;

10) technik informatyk — informatyka w wojsku;
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11) technik ochrony srodowiska;

12) technik architektury krajobrazu;

13) technik zywienia i ustug gastronomicznych.

3 —letnia Branzowa Szkota | Stopnia: uczniowie w Branzowej Szkole | Stopnia, mogg ksztatcié

sie w kazdym zawodzie, o ile znajdg pracodawce, u ktdrego beda mogli odbywac zajecia

praktyczne (umowa o prace, wynagrodzenie). Po skoficzeniu nauki zdajg egzamin zawodowy

w klasie 3.

Zawody:

1) operator obrabiarek skrawajgcych;

2) mechanik - monter maszyn i urzadzen;

3) fryzjer;

4) sprzedawca;

5) klasy wielozawodowe, np. operator maszyn i urzadzen do przetwdérstwa tworzyw

sztucznych, cukiernik, kucharz, stolarz, piekarz, lakiernik pojazdéw samochodowych, elektryk,

mechanik pojazdéw samochodowych, elektromonter, krawiec, fryzjer i inne;

6) klasy integracyjne wielozawodowe.

Liceum ogdlnoksztatcgce o ukierunkowaniu stuzby mundurowe.

Branzowa Szkofa Il Stopnia: uczniowie mogg kontynuowaé ksztatcenie w zawodach, ktére

realizowali w Branzowej Szkole | Stopnia.

Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych.

6) Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Wabrzeznie, ul. Wolnosci 35, ksztatci 233 ucznidw,
zatrudnia25 nauczycieli i 6 pracownikdw obstugi. Ksztatcenie ogdlne — liceum
ogolnoksztatcace.

7) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wabrzeznie, ul. Wolnosci 35, zatrudnia 8
nauczycieli, 3 pedagogoéw, 3 psychologdw, 2 logopeddw oraz 2 pracownikdw administracji
- lekarza konsultanta i starszego referenta oraz 1 pracownika obstugi.. Poradnia jest
placéwka ustugowg i ogdlnodostepng, realizuje zadania poprzez diagnozowanie, terapie

i poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne, logopedyczne, doradztwo zawodowe.
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2.Placéwki sportowe i rekreacyjne

1)

2)

Stadion Miejski im. Jana Wesotowskiego w Wabrzeznie, ul. Tysigclecia 3, 87-200
Wabrzezno. Na stadionie odbywajg sie imprezy plenerowe oraz mecze pitkarskie. Stadion
miejski spetnia wymogi do przeprowadzania imprez masowych. Na obiekcie znajduje sie
petnowymiarowe boisko pitkarskie, na ktérym odbywaja sie gtownie mecze druzyny.
Ptywalnia Miejska im. Pawta Baczynskiego, mieszczaca sie przy ul. Matejki 2a w
Wabrzeznie jest czescig kompleksu budynkéw. W budynku ptywalni miesci sie hala
basenowa z dwoma nieckami: sportowa i rekreacyjna wraz z zjezdzalnig, kaskada i biczem
wodnym. Zakres dziatania: organizacja zaje¢ sportowych w niecce sportowej, nauki
ptywania w niecce sportowej i rekreacyjnej, sauna sucha, Aqua-aerobik, terapia wodna..
Kompleks boisk ,Orlik” stuzy do celéw wypoczynkowych, rekreacyjnych, prowadzenia
rozgrywek sportowych oraz dla rozwoju sportu dzieciecego i mtodziezowego. Jest to
obiekt uzytecznosci spotecznej przeznaczony dla spotecznosci lokalne;j.

Kompleks wypoczynkowy na Podzamczu, na ktérym znajduje sie plac zabaw dla
dzieci, plac rehabilitacyjno-wypoczynkowy, skate-park, boisko do koszykdwki,
miasteczko drogowe wraz z grami planszowymi, plac grillowy, klatka Combo OCR, tyrolka,

stoty do gry w pitkarzyki i w tenisa, pole do minigolfa, trampoliny.

3.Placowki kultury

1) Wabrzeski Dom Kultury, ul. Wolnosci 47, 87-200 Wabrzezno, zakres dziatania — edukacja

kulturalna i wychowanie przez sztuke; rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb
kulturalnych; tworzenie warunkéw do rozwoju oraz wspierania amatorskiego ruchu
artystycznego; tworzenie warunkéw dla podtrzymywania tradycji folklorystycznych, w tym
rekodzieta ludowegoi artystycznego; wspodtpraca, w tym rowniez miedzynarodowa, z
placowkami o$wiatowymi, instytucjamii stowarzyszeniami kulturalnymi oraz organizacjami
pozarzgdowymi w dziedzinie kultury i sztuki; rozwijanie kultury artystyczneji filmowej przez
upowszechnianie sztuki profesjonalnej, a takze dziet krajowej i Swiatowej kinematografii;
organizowanie wystaw, konkursow, koncertédw, imprez plenerowych, przeglagdow, festiwali
oraz innych cyklicznych imprez artystycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem tradycji

kultury lokalnej; prowadzenie dziatalno$ci oswiatowej oraz organizowanie wszelkiego
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rodzaju kursdw specjalistycznych i szkolen, prowadzenie réznorodnych form wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy, prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej, prowadzenie
dziatalnosci turystyczno-rekreacyjnej, w tym Miejskiego Punktu Informacji. Wabrzeski Dom
Kultury administruje Amfiteatrem mieszczagcym sie na Podzamczu. Amfiteatr to miejsce
letnich spotkan mieszkancéw i turystow. W okresie wakacyjnym odbywajg sie tam réznego
rodzaju lokalne imprezy, koncerty. Wabrzeski Dom Kultury realizuje nastepujgce dziatania
m.in.: zajecia dla dzieci i mtodziezy w ramach wakacji i ferii szkolnych, prowadzenie két
zainteresowan (orkiestra deta, taniec, warsztaty plastyczne, koto szachowe, klub seniora,
Uniwersytet Trzeciego Wieku, warsztaty fotograficzne), wystawy regionalnych twdércow
oraz hobbystéw, plenery malarskie i rzezbiarskie, konkursy plastyczne, koto tanca
nowoczesnego, baletu, muzyczne, kiermasze $wigteczne, projekcje filmowe.

2) Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Witalisa Szlachcikowskiego, ul. Matejki 11B,
87-200 Wabrzezno, zakres dziatania - zadania czytelnicze i kulturalne na rzecz mieszkancow
Wabrzezna i Powiatu Wabrzeskiego. Realizowane programy m.in.: ,Akademia Orange dla
Bibliotek”, program Biblioteki Narodowej ,,Zakup nowosci wydawniczych dla bibliotek”,
dyskusyjne kluby ksigzki, projekt ,Wyprawy literackie”, projekt infrastruktura dla bibliotek,
projekt darmowy dostep do Legimi, projekt wspierajacy osoby z dysfunkcjg wzroku ,,Czytak
plus”, kampania spoteczna ,,Mata ksigzka — Wielki Cztowiek”. Placdwka jest organizatorem
wielu spotkan autorskich, konkurséw i warsztatéw dla oséb z niepetnosprawnoscia, zajec
dla dzieci. Promuje lokalnych twércow i ich publikacje, edukacje regionalng réznych grup

spotecznych, wystawy, konkursy regionalne.

4.0chrona zdrowia

Na terenie Gminy Miasto Wabrzezno, wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r.,
zarejestrowanych byto 16 podmiotéw wykonujgcych dziatalno$é leczniczg (Zrédfo: Rejestr
Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczq).

Stacjonarne i catodobowe swiadczenie zdrowotne dla pacjentow:

- wymagajacych hospitalizacji zapewniat Nowy Szpital w Wabrzeznie Sp. z o0.0., ul. Wolnosci
27, ktory dysponowat 105 tézkami dla pacjentéw,

- niewymagajacych hospitalizacji udzielato Hospicjum Domowe w Wabrzeinie przy

ul. Niedziatkowskiego 30, Filia Hospicjum ,Swiatto” w Toruniu.
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Dziatalnos¢ lecznicza prowadzona byta rowniez w formie ambulatoryjnej. W gminie w 2020 r.,
poza wymienionym powyzej Hospicjum Domowym, funkcjonowaty nastepujace podmioty
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej:

1) Neuca Med. Sp. z 0.0., ul. Niedziatkowskiego 5, 87-200 Wabrzezno,

2) NZOZ ,Nowy Szpital” w Wabrzeznie, ul. Wolnosci 27, 87-200 Wabrzezno,

3) NZOZ Przychodnia lekarska ,,Amicus”, ul. Grudzigdzka 58, 87-200 Wabrzezno,

4) NZOZ Zespdt lekarski ,,Medicus”, ul. Generata Pruszyriskiego 10, 87-200 Wabrzezno,

5) Przychodnia KEMED, ul. Matejki 20C, 87-200 Wabrzezno,

6) NZOZ Przychodnia Specjalistyczna REMEDIUM, ul. Matejki 2a, 87-200 Wabrzezno.

Zgodnie z art. 11 ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 295 z pdzn. zm.) dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne
moze obejmowac takze udzielanie swiadczen zdrowotnych, ktére obejmujg swoim zakresem
badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego
postepowania leczniczego. W zwigzku z powyzszym podmiotami $wiadczgcymi takie dziatania
na terenie gminy byty:

1) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, ul. 1 Maja 46,

2) VITALABO Laboratoria Medyczne Sp. z 0.0., ul. Wolnosci 49a oraz Wolnosci 27,

Do kolejnych podmiotdow leczniczych na terenie gminy zaliczy¢ mozna:

3) Tomasz Tomaszewski, Prywatna Praktyka Lekarska, ul. 750-lecia Wabrzezna 3,

4) Centrum Medyczne Mariodent Mariola Swarcewicz — ul. Grudzigdzka 25b,

5) Centrum Rehabilitacji Anna Bytnar, ul. Ojca Bernarda 7B,

6) DENTICA Urszula Wilamowska-Otreba, ul. Partyzanta 22,

7) "Sweet Dent" Gabinet Stomatologiczny Robert Broniecki, ul. Generata Hallera 15a/21.

W gminie na poczatku 2020 r. funkcjonowato 9 aptek, a na koniec 2020 r. - 7.

Na terenie gminy zrealizowano nastepujgce programy zdrowotne:

,Program Wykrywania Zakazen WZW B i C w Wojewddztwie Kujawsko — Pomorskim”, ktéry
polegat na przeprowadzeniu badan diagnostycznych krwi w kierunku HBsAg oraz badan
diagnostycznych krwi na obecno$¢ przeciwciat anty-HCV. Catkowity koszt programu wyniost
3.000,00 zt (1.500,00 zt ptatne ze srodkéw Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego i 1.500,00
zt — ptatne ze srodkéw Gminy Miasto Wabrzezno). W ramach programu przebadano 100

mieszkancéw naszej gminy;

21



Ogdlnopolski Program Profilaktyki Czerniaka — organizatorem programu byt Narodowy
Instytut Onkologii im. Marii Curie-Sktodowskiej Paristwowy Instytut Badawczy w Warszawie.
Udziat w programie wzieli uczniowie klas VIl i VIl Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il
oraz Szkoty Podstawowej nr 3 im. Edmunda Wojnowskiego. W placéwkach zorganizowano
zajecia, podczas ktorych uczniowie zostali zapoznani z profilaktykg czerniaka. Udziat w

programie byt bezptatny.

5.Bezrobocie

Stopa bezrobocia w Powiecie Wabrzeskim, w ktdérego sktad wchodzi Gmina Miasto
Wabrzezno, liczona w stosunku do liczby ludnosci aktywnej zawodowo wyniostfa
- w grudniu 2020 r. 13,2%, co plasowato powiat na 16 miejscu w Wojewddztwie Kujawsko-
Pomorskim — 8,9%, w kraju — 6,2%;
- w grudniu 2019 r. 11,4%, co plasowato powiat na 17 miejscu w Wojewddztwie Kujawsko-
Pomorskim — 7,8%, w kraju — 5,2%;
- w grudniu 2018 r. 12,0%, co plasowato powiat na 15 miejscu w Wojewddztwie Kujawsko-
Pomorskim — 8,8%, w kraju —5,8%.

Na dziert 31.12.2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wabrzeznie zarejestrowanych
byto 694 bezrobotnych z terenu miasta Wabrzezno, w tym 421 kobiety (39% bezrobotnych
ogotem zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wabrzeznie to mieszkancy miasta

Wabrzezno,)
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Liczba osdb bezrobotnych, liczba diugotrwale bezrobotnych oraz liczba osob bezrobotnych z prawem do zasitku w 2020 r.
(poziom powiatu)

Status Ogttem MezczyEni Kobiety
Bezrobotni agdhem 1 766 688 1078
Bezrobotnl z prawem do 288 115 173
zasitku
Dlugotrwale bezrobatni 1082 372 710
2100
1800
1500
1200
900
600
300
0

Bezrobotni ogbbem

DHugotrwvale bezrobotni
Bezrobotni z prawem do zasitku

Il Fobiety Il Mezczyini

Zrédlo wlasne (Ocena zasobéw pomocy spolecznej za 2020 rok)

Liczba bezrobotnych
L.p. | Wyszczegodlnienie wedtug zameldowania
Rok 2020 Rok 2019 Rok 2018
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
1. Miasto
Wabrzezno 694 421 602 373 625 394
Ogoétem PUP 1766 1078 1515 964 1575 980

Zrédlo na podstawie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Wabrzeskiego na lata 2021-2030

6.Przestepczosé¢ w gminie

Policja
W Komendzie Powiatowej Policji w Wabrzeznie, w Wydziale Kryminalnym fgcznie w

2020 r. przeprowadzono 993 postepowan, z czego:
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a) wszczeto 390 postepowan przygotowawczych,

b) przeprowadzono 603 czynnosci sprawdzajace,

c) ustalono 230 podejrzanych,

d) uzyskano wykrywalnos¢ ogdlng 78,13 %.

Ponadto:

a) nie odnotowano dziatania zorganizowanych grup przestepczych, grup zajmujgcych sie
wymuszeniami rozbdjniczymi czy napadami na stacje paliwowe, punkty bankowe i handlowe,
wtamaniami do bankomatdéw przy uzyciu materiatéw wybuchowych, wtamaniami do mieszkan
i domdw jednorodzinnych,

b) nie odnotowano zabdjstwa,

c¢) nie odnotowano przestepstwa prostytucji i handlu ludzmi,

d) nie odnotowano rozboju z bronia.

W roku 2020 na terenie dziatania Komendy Powiatowej Policji w Wabrzeznie 6
nieletnich popetnito 9 przestepstw. W stosunku do 2019 r. jest to spadek w liczbie sprawcéw
0 3, wzrost w liczbie czynéw o 5 (9 nieletnich popetnito 14 czyndw).

Wyniki pracy stuzby prewencyjne; .

W 2020 r. policjanci KPP w Wabrzeznie wykonali 4.935 stuzb patrolowych
i obchodowych. W toku realizacji codziennych zadan stuzbowych zatrzymali na gorgcym
uczynku przestepstwa lub w bezposrednim poscigu tgcznie 77 sprawcdéw, tj. o 14 sprawcéw
mniej niz w roku 2019, przeprowadzili 3.221 interwencji, tj. o 473 interwencji wiecej niz w
2019 r. Wszczeto 103 procedury , Niebieskiej Karty”, tj. o 12 wiecej niz w roku 2019.

Policjanci KPP Wabrzezno doprowadzili tgcznie 335 osdéb (do Pomieszczen dla Oséb
Zatrzymanych KMP w Grudzigdzu lub KPP w Brodnicy, Zaktadéw Karnych, l1zby Wytrzezwien,
miejsc zamieszkania).

Zdarzenia drogowe zaistniate na drogach powiatu wabrzeskiego, w tym Wabrzezna w
roku 2020 to 16 wypadkdéw drogowych (o 6 wiecej niz w roku 2019) i 275 kolizji drogowych (o
30 mniej niz w roku 2019). W 2020 r. w zdarzeniach drogowych zostato rannych 16 oséb (o 6

wiecej niz w roku 2019). Odnotowano jedng ofiare smiertelna.

Straz Miejska
W 2020 r. Straz Miejska podjeta 1.362 interwencji porzadkowych. W ich efekcie

skierowano 15 wnioskédw o ukaranie oraz wymierzono 77 mandatéw. Dotyczyty najczesciej

24



zanieczyszczenia terendw komunalnych, niszczenia zieleni, niezachowania $rodkow
ostroznosci przy trzymaniu zwierzat.

Straznicy miejscy odebrali 485 zgloszen i zawiadomien, podjeli 1.270 interwencji
prewencyjnych gtéwnie w sprawach: zasmiecania, podejrzenia o spalanie nieczystosci,
zaktdcania porzadku, braku wykaszania chwastéw, braku odpowiedniego nadzoru nad
zwierzetami.

Od marca 2020 r. Straz Miejska intensywnie wspiera instytucje odpowiedzialne za walke z

COVID-19 (MOPS, SANEPID, StUZBE ZDROWIA)

7. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi

Wspotpraca Wabrzezna z organizacjami pozarzagdowymi funkcjonuje na podstawie
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r., o dziaftalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Organizacje te staty sie odpowiedzialnym i kompetentnym partnerem samorzgdu w realizacji
wszelkich zadan, z kolei wspodtdziatanie to odbywa sie na za zasadach:

— pomocniczosci,

— suwerennosci stron,

— partnerstwa,

— efektywnosci,

— uczciwej konkurencji

— jawnosci.

Na podstawie wszystkich opracowanych zasad zostata utworzona Karta Wspétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnosci pozytku
publicznego. Organizacje pozarzagdowe na terenie Wabrzezna to:

1. Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych RP Zarzad Powiatowy,
. Wabrzeskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski
. Miejski Klub Sportowy UNIA,

. Uczniowski Klub Sportowy Vambresia Wabrzezno,

. Polski Zwigzek Wedkarski, Koto Miejskie Wabrzezno,

. Ognisko Miejskie Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej,

. Liga Obrony Kraju, Klub Wodny w Wabrzeznie,

O N OO U B~ W N

. Stowarzyszenie ,Amazonek”,
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9. Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci Powiatu Wabrzeskiego,

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Stowarzyszenie ,,Pomocna Dion”,

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidow Oddziat Rejonowy w Wabrzeznie,
Polski Zwigzek Niewidomych, Okreg Kujawko-Pomorski Koto w Wabrzeznie,
Stowarzyszenie ,,INICJATYWA” Wabrzezno,

Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Chorggiew Kujawsko Pomorsk,

Wabrzeski Klub Sportow i Sztuk Walki,

Polski Zwigzek Hodowcdéw Gotebi Pocztowych, Oddziat w WabrzezZnie,
Stowarzyszenie Nasz Wabrzeski Dom,

Regionalny Zwigzek Pszczelarzy w Toruniu, Koto Pszczelarzy w Wabrzeznie,

w Wabrzeznie

20
21

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

. Miejski Uczniowski Klub Ptywacki ,,Przyjazne wody”,
. Stowarzyszenie ,Wabrzeska Kultura”,
Stowarzyszenie ,,Serce dla serca”,

Automobilklub Torunski Delegatura Wabrzezno,
Wabrzeskie Stowarzyszenie Rugby ,, Werewolves”,
Stowarzyszenie ,,Otwarte Drzwi”,

Stowarzyszenie Miastoaktywni.pl,

Wabrzeskie S.0.S. Dla Zwierzat,

Wabrzeskie Stowarzyszenie Historyczno-Eksploracyjne ,Frydek”,
Spétdzielnia Socjalna BAZA,

Fundacja Jedno Stonce,

Stowarzyszenie Park,

Fundacja Manufaktura Kreatywnego Rozwoju,
Stowarzyszenie Forma,

Fundacja Uskrzydlamy,

Klub Sportowy ,, Pomorzanka” Wabrzezno.

Zwigzek Kombatantow Rzeczypospolitej Polskiej i Bytych Wieznidw Politycznych, Oddziat
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8. Pomoc spoteczna

Pomoc spoteczna umozliwia osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg w stanie samodzielnie pokonac, wykorzystujgc wiasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci oraz wspiera w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Zadaniem
pomocy spotecznej jest takze zapobieganie ww. sytuacjom przez podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

Pomoc spotfeczna zajmuje wazne miejsce w systemie zabezpieczenie spotecznego. Jej
rola ciggle wzrasta z uwagi na ciggte rozszerzanie podmiotowego i przedmiotowego zakresu
udzielanych swiadczen. Gtdwne zadania zostaty okreslone w ustawie o pomocy spotecznej a
ich realizacja spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego (gminie, powiecie,
wojewddztwie) oraz na organach administracji rzadowe;j.

W Wabrzeznie, wg stanu na dzieid 31 grudnia 2020 r., zamieszkiwato 12.639 o0sdb.
Sposrdd nich wsparciem w ramach systemu pomocy spotecznej objeto zostato 1152 osoby w
493 rodzinach tj. okoto 9,11 % ogdtu mieszkancow.

W 2020 roku gtdwnym powodem korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej
pozostawato ubdstwo, bezrobocie, dtugotrwata lub ciezka choroba oraz niepetnosprawnosé.

Szczegbtowe dane wystepowania przyczyn udzielania pomocy osobom i rodzinom w

roku 2020 przedstawia ponizsza tabela.

Powdd trudnej sytuacji zyciowej klientow Liczba rodzin Liczba osob
w rodzinach
Ubdéstwo 309 736
Sieroctwo 0 0
Bezdomnos¢ 30 30
Potrzeba ochrony macierzynistwa 74 34
W tym wielodzietnos¢ 53 287
Bezrobocie 282 815
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Niepetnosprawnos¢ 100 157

Dtugotrwata lub ciezka choroba 138 227

Bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo -wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego 1 2

(w tym rodziny niepetne i wielodzietne)

Przemoc w rodzinie 1 3
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0
Alkoholizm 25 31
Narkomania 0 0

Trudnosd w przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu zaktadu

1 1
kamego
Trudnosd w integradji oséb, ktére otrzymaly status uchodzcy,

0 0
ochrone uzupetiajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy
Zdarzenie losowe 1 2
Sytuacja kryzysowa 0 0
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 14 35

Zrédto wtasne, dane MOPS w Wqbrzeznie

Od 2012 r osrodek pomocy spotecznej realizuje zapisy ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej zatrudniajgc asystenta rodziny. Zadaniem asystenta rodziny jest
catosciowe wspieranie rodziny wychowujacej dzieci, zagrozonej wykluczeniem spotecznym.
W ramach realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie w roku 2020 zatrudniat 4 asystentdw rodziny (stan na
31.12.2020 — 3), ktérzy wspierali 30 rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu roli
opiekunczo-wychowawczej.

Inne zadania $wiadczone przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie,
obligatoryjne oraz fakultatywne, zadania wtasne oraz zlecone, to w szczegdlnosci:
1) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego uprania osobom tego

pozbawionym;
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4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych, okresowych i celowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw i pozyczek na ekonomiczne usamodzielnienie sie;
organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

prace socjalng;

optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale Ilub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzernstwem;

zapewnienie miejsc w placéwkach wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;
tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

dozywianie dzieci;

kierowanie do domoéw pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanica gminy w tym domu;

pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego;

przyznaje i wyptaca zasitki specjalne celowe;

zapewnia miejsca w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kieruje do nich osdb wymagajgcych opieki;

organizuje i swiadczy specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

przyznaje i wypfaca zasitki celowe, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

realizuje zadania wynikajace z rzgdowych programdéw pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia.

wykonuje zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie ustawg o
Swiadczeniach rodzinnych:

wykonuje zadania z zakresu administracji rzgdowej zlecone gminie ustawg o pomocy
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osobom uprawnionym do alimentéw

22)  wykonuje zadania wtasne gminy okreslone ustawg o dodatkach mieszkaniowych;

23)  wykonuje zadania z zakresu administracji rzagdowej okreslone ustawg Prawo
energetyczne dotyczgce dodatkdw energetycznych:

24)  wykonuje zadania z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw;

25) wykonuje zadania z zakresu administracji rzgdowej zlecone gminie ustawg o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

26) wykonuje zadania z zakresu administracji rzgdowej zlecone gminie ustawg o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci;

27) wykonuje zadania z zakresu administracji rzgdowej zlecone gminie rozporzadzeniem
Rady Ministrow w sprawie szczegétowych warunkow realizacji rzgdowego programu
,Dobry start”;

28) wykonuje zadania z zakresu administracji rzgdowej zlecone gminie ustawg o wsparciu
kobiet w cigzy i ich rodzin ,Za zyciem”;

29) wykonuje zadania z zakresu administracji rzagdowej zlecone gminie ustawg o Karcie
Duzej Rodziny;

30) i inne, przewidziane przepisami prawa.

IV. INFRASTURUKTURA POMOCY SPOtECZNEJ W GMINIE WABRZEZNO

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie

Jak wczesniej wspomniano pomoc spoteczna zajmuje wazne miejsce w systemie
zabezpieczenie spotecznego. Jej rola ciggle wzrasta z uwagi na ciggte rozszerzanie
podmiotowego i przedmiotowego zakresu udzielanych swiadczen
O jakosci $wiadczonych ustug spotecznych decyduje nie tylko liczba zatrudnionych
pracownikéw ale takze ich wyksztatcenie, przygotowanie do pracy oraz state doksztatcanie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie wg stanu na dzien 31.12.2020 r. na
podstawie umowy o prace zatrudniat 32 pracownikéw:

e dyrektor osrodka,

e zastepca dyrektora osrodka (inspektor ds. Swiadczen rodzinnych)

e 7 pracownikdéw socjalnych,
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e 4 pracownikdéw realizujgcych zadania wynikajgce z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego, zadania wynikajgce z ustawy o $wiadczeniach
wychowaweczych, zasitku dla opiekuna oraz $wiadczenia 300+,

e 1 pracownika ds. dodatkdw mieszkaniowych i dodatkdw energetycznych,

e 1 pracownik do obstugi stypendidow i zasitkdw szkolnych, Karty Duzej Rodziny, oraz do
obstugi zaswiadczen programu ,,czyste powietrze”

e 4 pracownikéw administracyjnych,

e 2 pracownikdéw obstugi

e 8 opiekunek srodowiskowych,

e 3 asystentow rodziny.

Pracownicy zatrudnieni w osrodku posiadajg odpowiednie wyksztatcenie okreslone w
ustawie o pomocy spotecznej oraz ustawie o pracownikach samorzadowych.

Ponadto liczba zatrudnionych pracownikéw socjalnych spetnia wymogi ustawowe
okre$lone w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej na podstawie ktérej , 0srodek
pomocy spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na
2000 mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych,
objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb
samotnie gospodarujgcych”.

W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci i prawidiowego realizowania zadan wszyscy
pracownicy jednostki odbyli w roku 2020 szereg szkolen i kursow.

Poziom wyksztatcenia pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Wabrzeznie przedstawia ponizsza tabela.

Lp. Poziom wyksztatcenia Liczba os6b
wyzsze w tym : 20

1
magisterskie 18

2. policealne 0

3. Srednie 6
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4, zawodowe 1

5 podstawowe 5

Zrédto wiasne, dane MOPS w Waqbrzeznie

2. Wabrzeskie Centrum Profilaktyki, Terapii i Integracji Spotecznej

Wabrzeskie  Centrum  Profilaktyki Terapii i Integracji Spofecznej jest
jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Wabrzezno. Przedmiotem dziatania Centrum jest
realizacja zadan wfasnych Miasta Wabrzezno w zakresie zadan pomocy spotecznej,
wychowania w  trzezwosci i przeciwdziatania uzaleznieniom, a  w szczegdlnosci
alkoholizmowi, narkomanii, przemocy w rodzinie, jak rowniez w zakresie integracji spotecznej,
rozwoju dyspozycji indywidualnych i spotecznych.

Struktura zatrudnienia w WCPTIlS: dyrektor — 1 etat, pomoc administracyjna — 1 etat,
wychowawcy — 3 etaty, podinspektor ds. uzaleznien — 1/2 etatu, ogétem liczba etatéw 5,5.

W ramach swej dziatalnoéci WCPTiS prowadzi Swietlice Socjoterapeutyczng. W
ramach Swietlicy Socjoterapeutycznej prowadzona jest dziatalno$é opiekuriczo-wychowawcza
(organizacja czasu wolnego i wypoczynku, wyréwnywanie zalegtosci szkolnych, pomoc w
odrabianiu prac domowych), edukacyjno-profilaktyczna oraz socjoterapeutyczna. Gtéwnym
celem jest tu pomoc dziecku w odnalezieniu sie w jego trudnej sytuacji, analiza przezywanych
emocji i ich zwigzek z zachowaniem, dostarczenie pozytywnych doswiadczen korekcyjnych w
obszarze relacji dziecka z dorostym, postrzegania $wiata, siebie, odreagowanie emocji, nauka
budowania wiezi spotecznych i rozwigzywania konfliktéw. W Swietlicy Socjoterapeutycznej 2
wychowawcow i 1 wychowawca terapeuta prowadzy: zajecia profilaktyczne,
socjoterapeutyczne, kulinarne, plastyczne, rekreacyjne, ogélnorozwojowe, sportowe, zabawy
ruchowe, pomoc w nauce. Z zajeé korzysta 25 wychowankdéw.

Ponadto WCPTIS prowadzi nieodptfatnie porady prawnika, mediatora rodzinnego i
psychologa.

Wabrzeskie Centrum wspétpracuje z Fundacjg Dies Mei. W ramach tej wspétpracy $wiadczona
jest pomoc dla oséb bedacych pokrzywdzonych przestepstwem
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3. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Problematyka uzaleznienia od alkoholu nalezy przede wszystkim do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktérej dziatania skupiajg sie m.in. na profilaktyce,
integracji spotecznej oraz pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjne;j.

Ponadto, Komisja podejmuje réwniez dziatania zmierzajagce do orzeczenia zastosowania
leczenia odwykowego wobec osdéb majgcych problem uzaleznienia od alkoholu poprzez
wystgpienie do sgdu o wydanie postanowienia w tym zakresie. Gminny Program Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych jest uchwalany corocznie zgodnie z zapisami ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Z programu sg sporzadzane
sprawozdania.

Dodatkowo Komisja realizuje zadania wynikajgce z Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi w zakresie ograniczenia dostepnosci alkoholi poprzez:

— Przestrzeganie wyznaczonego Uchwatg Rady Miasta Wabrzezno limitu punktow sprzedazy
napojow alkoholowych, zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa),
przeznaczonych gtéwnie do spozycia poza miejscem sprzedazy, jak i w miejscach sprzedazy
oraz usytuowanie miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych w przypadkach
okreslonych w Ustawie,

— Kontrole Punktéw sprzedazy na terenie Miasta Wabrzezno,

— Kontrole waznosci zezwolen, jak i prowadzenia ewidencji punktéw sprzedazy napojéw
alkoholowych przeznaczonych do spozycia na miejscu i poza miejscem sprzedazy,

— Szkolenie wifascicieli punktéw sprzedazy i sprzedawcow odnosnie obowigzujgcych
przepiséw z zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi.

W strukturze Komisji dziatajg 2 zespoty
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Ryc. Struktura Komisji, Zrédfo: Diagnoza problemdw spotecznych na terenie Miasta Wgbrzezno

4. Zespot Interdyscyplinarny

Zespot Interdyscyplinarny to grupa ludzi, specjalistow z réoznych dziedzin, zajmujaca sie
rozwigzaniem konkretnego problemu przy wykorzystaniu zasobdw bedacych w dyspozycji
kazdego z cztonkéw takiego Zespotu. Jego funkcjonowanie okreslone jest w drodze
porozumien zawartych miedzy gming, a podmiotami S$wiadczagcymi pomoc osobom
doznajgcym przemocy w rodzinie. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemdéw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzgdowych, stuzby kuratorskiej. W sktad zespotu interdyscyplinarnego mogg wchodzié
prokuratorzy i przedstawiciele innych podmiotéw, dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Na pierwszym posiedzeniu zespotu wybierany jest, sposréd jego

cztonkdw, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego.
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Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze, ktérych celem izadaniem jest
rozwigzywanie probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach. W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia. W sktad grup roboczych mogg wchodzié takze
kuratorzy sgdowi oraz przedstawiciele innych podmiotéw, bedgcy specjalistami w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkdéw stuzbowych lub zawodowych. Zadaniami
grup roboczych sg w szczegblnosci opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych
przypadkach wystgpienia przemocy w rodzinie; monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych
dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem przemocy; dokumentowanie
dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektéw tych
dziatan.

W 2020 roku w miescie Wabrzezno Zespét Interdyscyplinarny odbyt 4 posiedzenia
zespotu oraz 411 posiedzenia grup roboczych.

Niebieska Karta jest dokumentem wypetnianym przez uprawnione do tego
stuzby, czyli policje, komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych, oswiate, stuzbe
zdrowia, pomoc spoteczng, w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie. ,,Niebieska Karta” stuzy dokumentowaniu faktéw zwigzanych

z przemocg w danej rodzinie, ocenie zagrozenia dalszg przemoca.

Liczba zatozonych Niebieskich Kart w latach 2019-2020:

Liczba ztozonych Niebieskich Kart

w tym przez:

2019 2020
Komende Powiatowg Policji 49 45
Osrodek Pomocy 2 2
Spotecznej
Inne instytucje 2 0
RAZEM 53 47
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V. PODSUMOWANIE SYTUACII SPOLECZNEJ W GMINIE

1. Whnioski z diagnozy

Cechy sytuacji spotecznej w Gminie Wabrzezno:

1) zfa sytuacja demograficzna — ujemne wskazniki przyrostu naturalnego, wieksza liczba
0s6b w wieku poprodukcyjnym niz w wieku produkcyjnym;

2) brak systemowych rozwigzan dla oséb starszych,

3) rosngcy odsetek osdb bezrobotnych, w tym oséb mtodych, z niskimi kwalifikacjami
i dtugotrwale bezrobotnych;

4) szkolnictwo dostepne na poziomie podstawowym i srednim;

5) opieka medyczna dostepna na poziomie podstawowym i specjalistycznym, jeden szpital;

6) zmniejszajaca sie liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej;

7) zwiekszajgce sie naktady finansowe na pomoc spoteczng;

8) gtdbwnymi powodami przyznania pomocy spofecznej pozostajg nadal ubdstwo,
bezrobocie, niepetnosprawnosé, dtugotrwata choroba;

9) realizacja poradnictwa specjalistycznego dla dzieci, rodzicéw i oséb wymagajacych
wsparcia;

10) zlecanie zadan organizacjom pozarzgdowym przez jst, wspotpraca z trzecim sektorem;

11) poprawa skutecznosci jednostek pomocowych poprzez szkolenia, kursy,
samoodoskonalenie kadry;

12) dziatania jednostek pomocowych dzieki pozyskiwaniu srodkédw zewnetrznych, w tym UE.
Na sytuacje spoteczng w Wabrzeznie duzy wptyw majg czynniki zewnetrzne, na ktére nie

mamy wptywu, zty stan gospodarki, brak rynku pracy.. Kolejnym elementem jest starzenie sie

spoteczenstwa i ciggly spadek liczby mieszkaincdw oraz widoczny odptyw wyksztatconej

mtodziezy, a co za tym idzie mata aktywnos$¢ mieszkancow.

2. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest postepowaniem badawczym wykorzystywanym do konstrukgcji

dokumentéw strategicznych, ktére spetnia najwazniejsze funkcje diagnostyczne. Jest to
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kompleksowa metoda planowania strategicznego, pozwalajgca odpowiedzie¢ na pytanie:
,gdzie jesteSmy?”.

Analiza SWOT jest nieodtgcznym elementem procedur zarzadzania strategicznego w
wielu sferach zycia spotecznego i gospodarczego oraz w réznych skalach przestrzennych.
Najczesciej stosowana jest jako synteza diagnozy wewnetrznych i zewnetrznych
uwarunkowan funkcjonowania i rozwoju jednostek terytorialnych.

Dzieki analizie SWOT mozna oceni¢ w catosci przedmiot badania, ale takze wskaza¢ na
stabe punkty, ktére mozna przetozyé na konkretne rozwigzania. Zakres analizy odnosi sie do
czynnikdw wewnetrznych oraz rzeczywistosci zewnetrznej. Technika analityczna pozwala na
wytonienie mocnych stron — wszystkiego, co stanowi atut, przewage, zalete analizowanego
przedmiotu badan, stabych stron — wszystkiego, co stanowi stabos¢, bariere, wade
analizowanego przedmiotu badan (dotycza uwarunkowan lokalnych, na ktére mamy wptyw)
oraz szans — wszystkiego, co stwarza dla analizowanego przedmiotu badan szanse korzystnej
zmiany oraz zagrozen — wszystkiego, co stwarza dla analizowanego przedmiotu badan
niebezpieczedstw zmiany na niekorzystng (dotyczg uwarunkowan ogodlnych, na ktére nie
mamy wptywu).

Uwarunkowania zewnetrzne, ktére pozwalajg niezaleznie od wtadz lokalnych, determinujg
rozwdj danej spotecznosci. Wtadze miasta winny monitorowac zmiany, ktére zachodzg w
otoczeniu. Pozwala to naidentyfikacje istniejgcych, a takze przysztych szansi zagrozen rozwoju
oraz moze minimalizowa¢ wptyw ewentualnie, negatywnych skutkéw. Szeroka znajomos¢
Gminy pozwala na podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi potencjatu lokalnego.
Grupy czynnikdw w metodzie SWOT sg definiowane w nastepujgcy sposdb:

[J Mocne strony (wewnetrzne czynniki pozytywne) - to przede wszystkim to, co wyréznia na
tle innych. Sg to te dziedziny dziatalnosci, ktére tworza potencjat i pozytywny wizerunek
instytucji.

] Stabe strony (wewnetrzne czynniki negatywne) - to te aspekty funkcjonowania, ktére
ograniczajg sprawnos¢ i mogg blokowac rozwdj instytucji.

[] Szanse (zewnetrze czynniki pozytywne) - to wszystkie wydarzenia i procesy w otoczeniu,
ktdére tworzg sprzyjajace dla instytucji sytuacje. Sg to takie kierunki dziatalnosci, ktére moga
przynies¢ w przysztosci pozytywne, rozwojowe spotecznie efekty.

(] Zagrozenia (zewnetrzne czynniki negatywne) - to zbiér mozliwych sytuacji i proceséw, ktére
mogg tworzy¢ niekorzystne dla instytucji warunki rozwoju w jego otoczeniu. Zagrozenia sg
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postrzegane jako bariery, utrudnienia i mozliwe niebezpieczenstwa dla zaktadanych

procesow.

1. Funkcjonowanie MOPS, WCPTiS, PCPR.

2. Analizowanie potrzeb rodzin, dzieci,
mtodziezy i senioréw w miescie.

3. Zainteresowanie miasta
mieszkancow i ich problemami.

4. Woyksztatcona, dobrze przygotowana
i zaangazowana kadra pomocy spotecznej,
organizacji pozarzagdowych.

5. Rozwinieta dziatalnos¢ kulturalna.

6. Organizacja wydarzen spotecznych z
tematyka profilaktyczna.

zyciem

7. Dobrze rozwinieta infrastruktura
oswiatowa na poziomie szkot
podstawowych i $rednich.

8. Rozwinieta struktura organizacji

pozarzadowych.

9. Sprzyjajace potozenie geograficzne.

10. Umiejetnos$¢ tworzenia i aplikowania o
srodki zewnetrzne

11. Rozwinieta infrastruktura edukacyjna, w
tym dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej

12. Rozwinieta baza rehabilitacyjna

13. Systematyczny rozwdj infrastruktury
uzytecznosci publicznej dostosowanej do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia

14. Otwartos¢ na nowe pomysty i
przedsiewziecia

15. Podstawowa i specjalistyczna opieka
medyczna

16. Wozrastajgce nakfady finansowe na
pomoc spoteczng w gminach i w powiecie

17. Dostepnos¢ budynkéw uzytecznosci
publicznej do potrzeb 0sbb z
niepetnosprawnosciami

18. Dostepnosé do
poradnictwa prawnego

19. Odradzajagca sie siec
transportu publicznego

20. Dobra wspotpraca i
witadz samorzadowych

21. Preznie dziafajgce instytucje skierowane
dla Seniorow w tym, Klub Seniora,
Uniwersytet Il Wieku

nieodptatnego
komunikacji

zaangazowanie

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

Wzrost spozywania alkoholu
mieszkancow miasta.

Wiele mieszkancow przekraczajgcych
bezpieczng dzienng dawke spozycia
alkoholu.

Wystepowanie przemocy réwiesniczej
na terenie szkot.

Wystepowanie przemocy w rodzinie.
Wysoki odsetek ucznidw pijacych
alkohol

Spozywanie alkoholu przez kobiety w
cigzy n
Niewystarczajgca
miedzysektorowa
Zbyt mata liczba podmiotéw ekonomii
spotecznej

Niepetny przeptyw informacji pomiedzy
instytucjami zajmujgcymi sie osobami
wykluczonymi spotecznie

Stabe zaangazowanie spoteczenstwa w
przestrzeni publicznej (staba integracja i
mato rozwiniety wolontariat)

Brak zabezpieczenia finansowego dla
specjalistow za realizacje dziatan
profilaktycznych

Niewystarczajgce ustugi specjalistyczne
w warunkach domowych

Stabo rozwijajgcy sie rynek pracy

Mata Swiadomos¢ spoteczna i przejawy
negatywnych postaw wobec problemoéw
0s6b wymagajacych pomocy

Brak mieszkan chronionych

Zbyta mata liczba mieszkan socjalnych
Biernos¢, bezradno$¢ i  postawy
roszczeniowe wsrdd osob uzaleznionych
od pomocy spotecznej

Brak  stabilnosci finansowej w
instytucjach dziatajgcych na rzecz oséb
wykluczonych spotecznie

Dtugotrwate uzaleznienie od pomocy
spotecznej

Niewystarczajgca kadra w odniesieniu
do realizowanych zadan

Mato czasu poswiecanego na prace
socjalng

przez

wspodtpraca
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22. Niewystarczajace warunki lokalowe

dziatajgcych instytucji pomocy
spotecznej

23. Starzenie sie lokalnej spotecznosci

SZANSE ZAGROZENIA
1. Rosnaca Swiadomos¢ zagrozen 1. Spozywanie alkoholu przez mtodziez we
demograficznych, potrzeby wspierania wczesnych latach ich zycia.
rodzin i oséb z problemami. 2. Wozrost liczby oséb uzaleznionych od
2. Wzrost potencjatu organizacji alkoholu.
pozarzgdowych oraz efektywna 3. Spozywanie alkoholu przez kobiety w
wspotpraca miedzysektorowa. cigzy.
3. Organizacja wolnego czasu dla dzieci 4. Wystepujacy problem przemocy
pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych. domowej i rowiesniczej. 5. Rozluznienie
4. Wzrost Swiadomosci mieszkaricow na wiezi rodzinnych
temat uzaleznien. 5. Utrata zaufania do systemu wsparcia
5. Wazrost atrakcyjnosci turystycznej miasta 6. Dziedziczenie nieprawidtowych
— szanse na rozwdj sektora turystycznego wzorcow rodzinnych i spotecznych
i ustugowego. 7. Woysokie koszty zatrudnienia
6. Mozliwo$¢ uczestniczenia o0séb w pracownikéw
programach wspierajgcych 8. Starzenie sie spoteczenstwa
7. Upowszechnianie aktywnych postaw 9. Zty wizerunek instytucji pomocy
8. Mozliwos¢ finansowania dziatan ze spotecznej
srodkéw UE 10. Ubozenie kadr pomocy spotecznej, niski
prestiz zawodu
11. epidemia

VI. Misja, cele strategiczne, kierunki dziata

Bioragc pod uwage wyniki analizy SWOT zdefiniowano kluczowe elementy, ktére

nastepujacy:

powinny znalez¢ swoje odbicie w misji Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych

Gminy Wabrzezno na lata 2022 — 2032, ktéra na tej podstawie zostata sformutowana w sposéb

LELIMINOWANIE NIEKORZYSTNYCH ZJAWISK ZE SFERY SPOtECZNEJ MIESZKANCOW

GMINY WABRZEZNO POPRZEZ WYKORZYSTANIE POTENCJAtU WSZYSTKICH GRUP

SPOLECZNYCH PRZY WSPOLUDZIALE INSTYTUCJI | WSPARCIU

ORGANIZACJI DZIAtAJACYCH W SRODOWISKU”

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych, obok diagnozy sytuacji, analizuje i

formutuje cele strategiczne, do ktdrych nalezg:
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1. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mieszkancow gminy, w tym grup

szczegdlnie narazonych na dysfunkcje tj. o0sob starszych, niepetnosprawnych i
niedostosowanych spotecznie,

2. Integracja spoteczna oraz promocja zdrowego stylu zycia wéréd mieszkarncow gminy,

3. Dziatania stuzace ograniczeniu zjawisku przemocy domowej oraz problematyka
uzaleznien wsréd mieszkancéw gminy,

4. Nowoczesny system pomocy spotecznej reagujgcy na potrzeby mieszkancow,

poprzez podnoszenie jakosci ustug spotecznych.

Tab. Realizacja strategii rozwigzywania problemdw spotecznych w gminie WgbrzeZno

Lp. | ZADANIA REALIZATORZY/ RAMY MIERNIKI
PARTNERZY FINANSOWE

CEL | Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mieszkancow gminy, w tym grup

1. | szczegdlnie narazonych na dysfunkcje tj. osob starszych, niepetnosprawnych i
niedostosowanych spotecznie

1. Inicjowanie i realizacja MOPS, WCPTIS, Srodki wtasne Monitoring z realizacji
Miejskiego Programu Urzad Miasta MOPS, budzet | zadan
Wspierania Rodziny oraz Wabrzezno, Rada | gminy, $rodki
krajowych i gminnych Miasta zewnetrzne
programow ostonowych Wabrzezno, PCPR

2. Wsparcie materialne i MOPS, Urzad Srodki wtasne monitoring potrzeb
niematerialne Miasta gminy, dotacje | oséb
mieszkancow Wabrzezno, celowe, $rodkii | niesamodzielnych,
potrzebujgcych pomocy, Organizacje programy zwigzanych z opieka
zwtaszcza grup ryzyka, Pozarzadowe zewnetrzne nad osobami starszymi
chorych i i niepetnosprawny mi,
niepetnosprawnych, (w liczba oséb/ rodzin
tym rozwaj ustug korzystajacych ze
opiekunczychi Swiadczen
alternatywnych form
wsparcia)

3. Aktywizacja zawodowa MOPS, Urzad Budzet gminy, | Monitorowanie liczby
dorostych poprzez systemy | Miasta, srodki MOPS, 0s6b bezrobotnych,
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szkolen i kurséw
zawodowych dla oséb
bezrobotnych i
poszukujgcych pracy oraz
innych form aktywizacji, w
tym prowadzenie prac
spoteczno-uzytecznych;
zachecanie lokalnych
przedsiebiorcéw do

stworzenia bazy ofert

Powiatowy Urzad
Pracy, lokalni

przedsiebiorcy

Srodki

zewnetrzne

pojawiajgcych sie
lokalnych ofert pracy,
zainteresowania
pracodawcéw do

umieszczania ofert

pracy

pracy

4. Motywowanie rodzin MOPS, pracownicy | Srodki wiasne Karty pracy socjalnej,
przejawiajacych problemy | socjalni MOPS monitorowanie
do ich samodzielnego aktywnosci,
rozwigzywania — praca sprawozdania
socjalna w rejonach resortowe
opiekunczych

5. Propagowanie wartosci MOPS, Asystenci Budzet gminy, | Liczba pracy socjalnej,
prorodzinnych, Rodziny, WCPTiS, | srodki wtasne 0s6b objetych
podkreslenie znaczenia Szkoty MOPS asystenturg, liczba
odpowiedzialnosci interwencji i zgtoszen
zwigzanej z zaktadaniem
rodziny i rodzicielstwem,
rozpowszechnianie
prawidtowych wzorcéw
funkcjonowania rodziny w
przestrzeni spotecznej

CEL | Integracja spoteczna oraz promocja zdrowego stylu zycia wsréd mieszkancéw gminy

2.

1. Integracja osdb starszych MOPS, WDK, Budzet gminy, | Liczba projektéw
oraz niepetnosprawnych ze | Biblioteka sponsorzy, socjalnych, liczba
Srodowiskiem lokalnym Publiczna, Stuzba srodki zorganizowanych
integracja miedzy Zdrowia, Oswiata, | zewnetrzne dziatan, liczba osdéb

pokoleniowa poprzez

Stowarzyszenia,
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zachecanie do

uczestnictwa w zyciu

Klub Seniora,

Spétdzielnia

biorgcych udziat w

dziataniach

spotecznym Socjalna ,,Baza”

2. Integracja rodzin poprzez MOPS, WCPTIS, Srodki GKRPA, | Liczba imprez na
zabawe i wspdlne GKRPA, Szkoty, Budzet terenie gminy,
spedzanie czasu wolnego, | Urzad Miasta, WCPTIS, srodki | projektéw socjalnych,
organizowanie wycieczek, | Stowarzyszeni zewnetrzne, inicjatyw, porozumien
wyjazdéw w szczegdlnosci sponsorzy, dotyczacych
dla dzieci z rodzin wktad wtasny wspotpracy, wysokosé
wykluczonych spotecznie rodzin srodkow
(w tym z rodzin z przeznaczonych na
problemem alkoholowym i poprawe infrastruktury
przemocowym), oraz kulturalnorekreacyjnej
organizowanie na terenie
gminy imprez
rekreacyjnych i
kulturalnych, a takze
festyndw rodzinnych

3. Zapobieganie sprzedazy MOPS, GKRPA, Srodki GKRPA, | Liczba kontroli
napojéw alkoholowych Szkoty, lokalni budzet gminy, | lokalnych punktéw
osobom nieletnim i przedsiebiorcy Srodki sprzedazy oraz wizji
nietrzezwym oraz zewnetrzne lokalnych, liczba
wyrobow tytoniowych przeprowadzonych
osobom nieletnim dziatan

profilaktycznych

CEL | Dziatania stuzace ograniczeniu zjawisku przemocy domowej oraz problematyka

3. | uzaleznien wsréd mieszkarncéw gminy

1. Skuteczna wspétpraca MOPS, Policja, Srodki wtasne Liczba spotkan Zespotu

przedstawicieli instytucji
tworzacych Zespét
Interdyscyplinarny ds.
przeciwdziatania przemocy
w gminie Wabrzezno w

celu jego ograniczenia

Oswiata, GKRPA,
Stuzba Zdrowia,

Przewodniczacy ZI

MOPS,
fundusze
wtasne
poszczegdblnych

instytucji

Interdyscyplinarnego
(21), obecnos¢
poszczegdlnych stuzb w
pracach grup
roboczych, liczba

wspdlnych interwencji
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Zabezpieczenie

infrastruktury lokalowej

Rada Miasta,
Witadze Miasta, ,

budzet gminy,

srodki wtasne

Liczba dostosowanych

punktow udzielajgcych

dajacej poczucie MOPS MOPS pomocy i wsparcia
bezpieczenstwa, godnosci i mieszkaricom, opinie
szacunku osobom mieszkancow, badanie
zZwracajacym sie o ankietowe

wsparcie oraz

zwiekszajgcej komfort

pracy osobom pracujgcym

na rzecz przeciwdziatania

negatywnym zjawiskom

spotecznym

Organizowanie Zespot Srodki wtasne Liczba

akcji/projektow
socjalnych/konferenciji
informujacych
mieszkancow o problemie
przemocy domowej,
procedurach
ochraniajacych osoby
krzywdzone, zwiekszanie
Swiadomosci mieszkancéw
w tym zakresie,
prowadzenie dziatan
prewencyjnych
przektadajgcych sie na
wzrost poczucia
bezpieczenstwa wsrdd

mieszkancow gminy

Interdyscyplinarny
w ramach
kompetencji stuzb,
WCPTIS, Szkoty,
Rada Miasta

instytucji,
Srodki GKRPA,
srodki WCPTIS,
srodki

zewnetrzne

zorganizowanych
kampanii, ulotki,
artykuty do lokalnej
prasy, strony

internetowe

Skuteczna procedura
leczenia odwykowego oraz
inicjowanie dziatan
profilaktycznych,

informacyjnych dla rodzin i

GKRPA, WCPTIS,
Stuzba Zdrowia,
Policja, Sady, Rada

Miasta

Srodki GKRPA,
WCPTIS, srodki
poszczegdblnych

instytucji

Liczba postepowan,
spotkan motywujgcych,
przeprowadzonych
badan przez biegtych,

whioskow do sadu,
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0s0b z problemem liczba organizowanych
alkoholowym dziatan
profilaktycznych
CEL | Nowoczesny system pomocy spotecznej reagujacy na potrzeby mieszkancow,
4. | poprzez podnoszenie jakosci ustug spotecznych
1. Realizacja misji MOPS Rada miasta, Srodki wtasne, | Sprawozdania
poprzez realizowanie MOPS srodki z dotacji | resortowe MOPS
monitoringu sytuacji celowych
spotecznej mieszkancow
miasta, diagnozowanie
problemdw i potrzeb osdb,
rodzin, grup zagrozonych
wykluczeniem
2. Doskonalenie kadr MOPS, GKRPA, Srodki wtasne Liczba ukornczonych
Osrodka, cztonkdéw grup WCPTIS, ZI instytucji, szkolen i
roboczych i GKRPA w srodki zorganizowanych
zakresie profesjonalnego zewnetrzne szkolen grupowych
wsparcia dla oséb
potrzebujgcych pomocy
poprzez udziat w
szkoleniach, kursach,
konferencjach
3. Wspotpraca z partnerami Instytucje kultury, | Srodki wtasne | Liczba spotkan,
lokalnymi w zakresie Instytucje sportu i zawartych porozumien
rozwigzywania probleméw | rekreacji,
spotecznych i integracji Stowarzyszenia,
mieszkancow Rada Miasta,
Radni,

VII. SYSTEM ZARZADZANIA | MONITORINGU STRATEGII

Istotnym wymogiem stawianym wszystkim dokumentom strategicznym jest

wewnetrzny system zarzgdzania realizacjg, okreslajgcy organizacje, zasady i sposoby
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wdrazania, monitorowania oraz ewaluacji. Nie stworzenie tego systemu powoduje, ze

strategia staje sie bardzo szybko dokumentem ,martwym”.

1. Podmioty zarzadzajace realizacjg Strategii

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Wabrzezno zawiera cele i
zadania, ktére stanowig wyzwanie dla spotecznosci lokalnej oraz gminnych instytucji
publicznych i niepublicznych dziatajgcych w sferze polityki spotecznej. W zwigzku z tym
wdrazanie Strategii wymaga $cistej koordynacji i wspétpracy pomiedzy zainteresowanymi
stronami, a efektywnos$¢ procesu bedzie zalezata w gtéwnej mierze od podmiotdéw
zarzadzajgcych realizacja:

a) Burmistrz Wabrzezna — wykonuje uchwaty Rady Miejskiej i budzet Gminy przy pomocy
Urzedu Miasta; odpowiedzialny za biezgce wdrazanie strategii;

b) Rada Miasta — organ stanowiacy; uchwala budzet; petni nadzér nad realizacjg strategii;

c) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie — Dyrektor Osrodka sporzadza
sprawozdanie dotyczace realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych,

ktore nastepnie przedstawia Radzie Miasta w Wabrzeznie.

2. Instrumenty realizacji Strategii

Wséréd szeregu instrumentdw stuzgcych realizacji Strategii, nalezy wymienic
instrumenty finansowe, administracyjno-prawne, z zakresu promocji i marketingu,
monitoringu, a takze narzedzia stuzgce aktualizacji strategii.

Gtéwnym instrumentem finansowym stuzgcym realizacji zadan gminy jest jej budzet,
gwarantujgcy samodzielnos¢ finansowg samorzadu, uchwalany w formie uchwaty budzetowej
na dany rok budzetowy, stanowi roczny plan dochoddéw i wydatkéow oraz przychodéw i
rozchodéw gminy. Mozliwos$é realizacji zadan jest uwarunkowana w gtéwnej mierze zakresem
i charakterem dochoddéw budzetowych. Trzeba stwierdzié, ze poziom dochoddw wiasnych
gminy nie wystarcza w stosunku do realizowanych zadan oraz potrzeb spotecznych, niezbedny
jest zatem sprawnie funkcjonujgcy mechanizm zasilania zewnetrznego budzetu.

Wdrazajgc Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gmina bedzie musiata

oprze¢ sie o dostepne programy pomocowe, a takie prowadzi¢ racjonalng wspodtprace
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finansowg z organizacjami pozarzgdowymi, koscielnymi oraz sektorem prywatnym. W tym
sensie niezmiernie wazna bedzie akcja informacyjno-promocyjna na temat Strategii i
procesow integracji spotecznej, wykorzystujaca Internet (gtéwnie BIP), prase lokalng, a takze
promocje i reklame bezposrednia (na przyktad zapraszanie do udziatu w przedsiewzieciach

samorzgdowych podmiotéw mogacych by¢ partnerami w realizacji poszczegdlnych zadan).

3. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja zapiséw strategicznych polegac¢ bedzie na systematycznej
ocenie realizowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkéw dziatania w przypadku istotnych
zmian spotecznych, ktére moga pojawi¢ sie poprzez zmiane regulacji prawnych czy tez
narastanie poszczegdlnych probleméw spotecznych.

Podstawowym celem wymienionych dziatarh bedzie dostarczenie samorzgdowi gminy
praktycznej wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyzji dotyczacej przedsiewzieé
planowanych do realizacji w danym roku budzetowym.

Podsumowanie roczne — sprawozdanie — dotyczace realizacji gminnej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych bedzie sktadane Radzie Miasta Wabrzezna przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w ramach corocznego sprawozdania z

dziatalnosci Osrodka.
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