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WSTEP

Staro$¢ jest to ostatnia faza zyciowa cztowieka, przypadajaca migdzy 60-65 r.z., co jest
czesto rownoznaczne z osiggnigciem wieku emerytalnego, trwajaca az do jego $mierci. Pojecie
staro$ci swym zakresem obejmuje po pierwsze liczbe przezytych lat, po drugie zmiany
biologiczne jakie zachodzg w organizmie czlowieka, po trzecie zmiany do jakich dochodzi w
ludzkiej psychice. Na tym etapie zycia czlowieka, za gtdwne zadania do realizacji stawiana jest
konieczno$¢ utrzymania samodzielnosci oraz sit witalnych, wykorzystywania mozliwosci 1
szans rozwojowych, a takze podejmowanie aktywnos$ci kulturalno-edukacyjnej oraz
spotecznej. Staros$¢, nie jest obrazem jednorodnym. W zalezno$ci od indywidualnych cech
jednostki oraz czynnikow zewngtrznych jawi si¢ ona w réznoraki sposob. To co mozna
wyodrebni¢ z ogotu zbiorowosci ludzi w starszym wieku, to nastgpujace prawidlowosci:
poglebiajace si¢ wraz z uplywem lat obnizenie sprawnos$ci fizycznej; zmiany zachodzace w
obszarze ludzkiej psychiki; procesualne zmniejszenie mozliwos$ci przystosowawczych; zmiana
dotychczas podejmowanych roél oraz zmiana statusu zardwno na gruncie zawodowym jak i
rodzinnym; pogorszenie si¢ sytuacji oraz pozycji spotecznej; nadmiar czasu wolnego; bogate
doswiadczenie zyciowe oraz posiadanie madro$ci zyciowe;.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO), w opracowanym podziale staroéci na
poszczeg6lne fazy wskazuje, iz za poczatek tego okresu zycia ludzkiego uzna¢ nalezy 60 rok
zycia. Szczegdlowy podzial na cezury czasowe ujmuje staro$¢ nastepujaco: pierwsza faza (ang.
young old - "mtodzi starzy"), to tzw. III wiek - podeszty- ujety w przedziale 60-74 r.z. ; druga
faza (ang. old - "staro$¢ dojrzata"), to tzw. IV wiek - starczy - ujety w przedziale 75-89 r.z.;
trzecia faza (long life - "dlugowieczni"), rozpoczynajaca si¢ od 90. r.z. - wiek sedziwy. Nalezy
podkresli¢, iz odmienne uwarunkowania zdrowotne i poza zdrowotne przektadajg si¢ na r6zna
jakos$¢ zycia senioroOw w tych jakze zroznicowanych podokresach wieku starszego.

Proces starzenia si¢ populacji, rozumiany jako wzrost udziatu oséb powyzej 60. roku
zycia w ogolnej liczbie mieszkancow, to jeden z najwazniejszych procesOw demograficznych
jaki obserwujemy we wspdiczesnym $wiecie. Jest ono bowiem konsekwencja wzrostu
gospodarczego oraz szeroko pojetych zmian modernizacyjnych spoteczenstw. Wedtug
przewidywan GUS-u, liczba os6b w wieku emerytalnym do roku 2035 wzro$nie co najmnie;j
do 9,6 miliona, co stanowi¢ bedzie 26,7% catej populacji kraju.

Zaznaczenia wymaga fakt, iz za stare uwaza si¢ te spoleczenstwa, w ktorych odsetek
ludzi po 60 roku zycia przekroczyt 12%. Majac na uwadze liczb¢ mieszkancow Gminy Miasta

Zgierza - 52.406 (stan na dzien 31 grudnia 2020 r.), osoby w wieku senioralnym stanowig



30,63% populacji miejskiej, w tym 9.886 kobiet oraz 6.167 mezczyzn. Zasadne zatem jest
podejmowanie wszelkich dziatah majacych na celu zapobieganie marginalizacji oséb starszych.
Nalezy podkresli¢, iz wykluczenie spoteczne nieustajaco dotyka wielu seniorow w ich

codziennym zyciu, bez watpienia jest ono jednym z priorytetowych problemow spotecznych.

I. PODSTAWY PRAWNE

Ramy prawne Programu oparte sg na: art. 5c ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020, poz. 713, poz. 1378) oraz pozostaja w zgodnosci
z Ustawg o osobach starszych z dnia 11 wrzesnia 2015 (Dz. U. z 2015 poz. 1705), a takze
z Dokumentem pt. Polityka spoteczna wobec osob starszych 2030. Bezpieczenstwo —
Uczestnictwo — Solidarnosé, przyjetym Uchwalg nr 161 Rady Ministréw w dniu 26
pazdziernika 2018 roku oraz ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla
miasta Zgierza na lata 2021-2025.

II. DIAGNOZA W SFERZE POLITYKI SENIORALNEJ W MIESCIE ZGIERZU

Diagnoza w sferze polityki senioralnej w miescie Zgierzu zostata opracowana w
2020 r. przez firme¢ Quelia — Badania i dzialania spoleczne z siedzibg w L.odzi jako jeden
z elementow Diagnozy Lokalnych Zagrozen Spolecznych Miasta Zgierza.

1. CHARAKTERYSTYKA PROBLEMU

Starzenie si¢ spoteczenstwa to jedno z najpowazniejszych wyzwan
demograficznych wspdiczesnego Swiata, ktore podlega wieloaspektowemu monitoringowi
1 wymaga rdéznorodnych interwencji podejmowanych zaréwno przez administracje
panstwowa, organizacje trzeciego sektora jak i jednostki samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z danymi Gtoéwnego Urzedu Statystycznego opublikowanymi w 2018
roku, w Polsce obserwuje si¢ systematyczny wzrost udzialu oséb starszych w catej
populacji. W roku 2010 odsetek Polakow w wieku 60+ 19,6% ogo6tu, natomiast w 2018
roku wskaznik ten wzrést do 25% ogéhu.

Jak wynika z badan jako$ciowych przeprowadzonych przez Uniwersytet £.6dzki na
terenie gmin wojewodztwa 1odzkiego, jednymi z najbardziej rozpowszechnianych
wyzwan z jakimi mierzy si¢ pomoc spoleczna jest zapewnienie odpowiedniej ilosci ustug
opiekunczych.

Niewatpliwie proces starzenia wigze si¢ rOwniez z innymi obszarami zycia, a nizeli
socjalne czy zdrowotne. Dla zachowania dobrej jakosci zycia wazne jest zaspokojenie

potrzeby bezpieczenstwa, przynalezno$ci, aktywnosci czy sprawstwa. Seniorzy zmagaja



si¢ rowniez z samotnoscig 1 zbyt ograniczong liczba kontaktow spotecznych. Najczesciej
dotyczy to mieszkancoéw miast, kobiet oraz starszych grup wiekowych, sposréd ktorych
rekrutuje si¢ najwigksza liczba os6b zamieszkujacych w pojedynke.

Miasto Zgierz jak wiele innych miast zmaga si¢ ze zjawiskiem starzenia si¢
spoleczenstwa. Zgodnie z ustawg o osobach starszych z dnia 11 wrzesnia 2015 roku,
polityka senioralna, rozumiana jako ogoét celowych dzialan organéw administracji
publicznej wszystkich szczebli oraz innych organizacjii instytucji zaangazowanych
w realizacj¢ zadan 1 inicjatyw ksztaltujacych warunki godnego, bezpiecznego oraz
aktywnego starzenia si¢.

Przyjeta natomiast w 2018 roku polityka wobec 0s6b starszych wyznacza kierunki
dzialan, majace na celu podnoszenie jakos$ci zycia seniordw poprzez umozliwienie im
pozostawania jak najdluzej samodzielnymi 1 aktywnymi oraz zapewnienia
bezpieczenstwa. Cele te powinny by¢ realizowane systemowo i dtugofalowo poprzez
zapewnienie osobom starszym korzystnych warunkéw dla zachowania i poprawy zdrowia,
sprawnosci fizycznej i umystowej oraz aktywno$ci spoteczne;j.

Gmina Miasto Zgierz, planujac Program w sferze polityki senioralnej na lata 2021-
2024 uwzglednia aktualne tendencje demograficzne, a co za tym idzie zaktada dziatania
majace na celu szeroka wspotprace wszystkich podmiotéow dzialajacych na rzecz oséb
starszych.

2. REKOMENDOWANE KIERUNKI DZIALAN

Majac na wzgledzie rozpoznanie potrzeb i probleméw zgierskich senioréw, w ramach
przeprowadzane] na terenie miasta Diagnozy Lokalnych Zagrozen Spolecznych Miasta
Zgierza, przedstawiciele tejze grupy miejskiej spotecznosci, podczas warsztatow
konsultacyjnych przeprowadzonych we wrze$niu 2020 r., podzielili si¢ swoimi opiniami i
doswiadczeniami w trzech dziedzinach - zdrowia, ustug opiekunczych oraz aktywnosci
spoteczno-kulturalnej - na podstawie, ktorych zespot ekspercki wskazal nastepujace potrzeby
1 problemy :

- potrzeby zwiazane z dobrostanem psychicznym, wynikajace ze zmagania si¢ z
réznorakimi problemami, ktérych przyczyng jest osamotnienie i wynikajacy z niego brak
kontaktéw spolecznych, niedostateczne wsparcie rodziny, postgpujaca utrata sprawnosci oraz
wystepowanie réznego typu dolegliwosci czy tez chordb. Do potrzeb psychologicznych,
zaliczy¢ nalezy takze m.in. umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacji obnizenia poziomu
samodzielno$ci 1 niezaleznos$ci, przetamywanie wstydu oraz niemocy, stymulacja

intelektualna i emocjonalna, rozwijanie kompetencji spotecznych;



- potrzeba dostepu do wysokiej jakosci ushug medycznych oraz do rzetelnej wiedzy
nt. chorob i skutecznych, nowoczesnych terapii oraz do badan profilaktycznych,
wynikajaca z niedostatecznego rozeznania osob starszych w dziedzinie ushug medycznych,
chaosu informacyjnego, a co za tym idzie seniorzy potrzebuja w tym zakresie dostepu do
rzetelnej wiedzy z wiarygodnego zrodta, uporzadkowanych i1 tatwo dostepnych tresci z
zakresu porad medycznych;

- potrzeba skutecznego wsparcia seniorow o réznym poziomie niesamodzielnosci,
tak aby mogli oni jak najdtuzej funkcjonowaé¢ we wiasnym domu i $srodowisku, dzigki
podejmowaniu réznych form dzialan formalnych §wiadczonych przez miejskie instytucje
oraz nieformalnych (pomoc sasiedzka, rodzinna).

- potrzeby zwigzane z identyfikacja istniejacych mozliwos$ci oraz ze sposobem
dotarcia do miejsc, w ktorych osoby starsze moga uzyskaé pomoc, wynikajace zar6wno
Z samej organizacji wsparcia, jak 1 z przelamywaniem negatywnych schematéw myslenia
oraz nawykéw senior0w majacych trudno$¢ w samodzielnym funkcjonowaniu, a
jednoczesnie niemajacych gotowosci na przyjecie pomocy ze strony innych;

- potrzeba kontaktow spolecznych, wynikajaca z kurczacego si¢ grona znajomych, a
czesto rowniez z rozluzniajacych si¢ wigzi rodzinnych; utrzymywanie relacji z osobami w
podobnym wieku, pozwala na dzielenie si¢ swoimi przezyciami ograniczajac poczucie
osamotnienia;

- potrzeba aktywnosSci fizycznej, wynikajagca z checi utrzymania dobrostanu
fizycznego oraz sprawnosci, co moze skutkowa¢ podwyzszeniem samooceny, samopoczucia
oraz nawigzaniem nowych kontaktow z innymi;

- potrzeba ciaglego nabywania nowych umiejetnosci, wynikajaca z checi
dostosowania do wspotczesnego §wiata, szczegdlnie w zakresie kompetencji cyfrowych;

- potrzeba nowych doswiadczen i ciekawego spedzania czasu, wynikajaca z
jednostajnego trybu zycia os6b w wieku senioralnym oraz z ograniczong iloscig bodzcow
zewngetrznych.

- potrzeba dotowania przedsi¢gwzi¢¢ dotyczacych utrzymania aktywnosSci i
rozwijania kompetencji senioréw, wynikajaca z trudno$ci materialnych z jakimi czesto
mierzg si¢ seniorzy, ktorzy doceniaja roéznego rodzaju bezptatne spotkania, warsztaty,
wyjazdy, imprezy, ktore podnosza nastroj, stymulujg intelektualnie i emocjonalnie.

Starzenie si¢ naszej spotecznosci to kwestia, ktora dotyczy wszystkich organizacji i

instytucji dzialajacych na terenie miasta Zgierza. Gmina Miasto Zgierz realizujac zadania

podejmowane w sferze polityki senioralnej, ktére realnie odpowiada¢ beda na zdiagnozowane



potrzeby oraz wynikajace z nich problemy opiera¢ si¢ bedzie na wspotpracy z poszczegdlnymi
podmiotami lub jednostkami w zalezno$ci od podejmowanych dziatan. W tym miejscu mozna
wymieni¢ m.in. w zakresie uslug opiekunczych Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zgierzu, ktory podejmuje liczne zadania dotyczgce zapewnienia opieki oraz lepszej jakosci
zycia osobom starszym, czy tez w zakresie realizacji dziatan w dziedzinie zdrowia Miejski
Zespot Przychodni Rejonowych w Zgierzu. Wspdtpraca w tych obszarach jest niezwykle
istotna, dzigki niej mozliwe bedzie zmierzanie ku zapewnieniu dostepu m.in. do ustug
zdrowotnych, rehabilitacyjnych czy tez opiekunczo-pielggnacyjnych.

Prowadzenie aktywnego i zdrowego stylu zycia w znacznym stopniu wptywa na stan
zdrowia, a takze wydtuzenie si¢ samodzielnosci senioréw. Celem dziatan podejmowanych w
obszarze szeroko rozumianej aktywnosci jest u§wiadamianie spoteczenstwa, w szczegdlnosci
grupy seniorow, na temat znaczenia ich uczestnictwa w zyciu spotecznym, promocj¢ zdrowego
stylu zycia i1 aktywnego starzenia si¢, propagowanie idei i dzialan majacych na celu
przygotowanie si¢ do staro$ci i jak najdtuzsze zachowanie samodzielnosci.

Podczas warsztatow konsultacyjnych ich uczestnicy ocenili pozytywnie realizowane
zadania w ramach Programu Gminy Miasto Zgierz w sferze polityki senioralnej na lata 2016-
2020 przyjetego uchwata nr XVIII/236/16 z dnia 29 lutego 2016 roku, jednocze$nie
rekomendujac zwigkszenie realizowanych dziatan m.in. w zakresie:

e dziatan profilaktycznych, dzigki ktorym wzrastataby §wiadomo$¢ zachowan
prozdrowotnych;

e wspierania aktywnosci fizycznej osob starszych oraz spgdzania czasu wolnego;

e zadbania o dobrostan psychiczny osob starszych;

e pozyskiwanie i poszerzanie grona partneréw Zgierskiej Karty Seniora;

e rozwo0j ustug opiekunczych umozliwiajgcych jak najdiuzsze funkcjonowanie
0sob starszych we wlasnym Srodowisku;

e kontynuowanie edukacji cyfrowe;j;

e stworzenie otwartego miejsca spotkan dla osob starszych, przystosowanego do
réznego rodzaju aktywnosci;

e wspieranie kluboéw zrzeszajacych osoby starsze z terenu miasta Zgierza.



I11. ADRESACI PROGRAMU
Program kierowany jest do os6b w wieku senioralnym zamieszkatych na terenie
miasta Zgierza. Przez osoby w wieku senioralnym nalezy rozumie¢ osoby, ktére ukonczyty

60 rok zycia.

IV. INSTYTUCJE WSPARCIA JAKO POTENCJALNI PARTNERZY W
REALOZACJI ZALOZEN

Skuteczna realizacja na ternie miasta Zgierza zaplanowanych w sferze polityki
senioralnej dziatan, wymaga interdyscyplinarnej wspotpracy.

Potencjalni Partnerzy:

Dzienny Dom ,,Senior — Wigor”;

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS);

Miejski Zespot Przychodni Rejonowych w Zgierzu (MZPR);
Urzad Miasta Zgierza;

Radni Rady Miasta Zgierza;

Jednostki Pomocnicze;

Zwigzki, Kota, Kluby Seniora;

Uniwersytet Trzeciego Wieku;

© 0 N o g bk~ wbhPE

Organizacje Pozarzadowe;

=
o

. Instytucje kultury w szczegdlnosci z terenu miasta Zgierz oraz aglomeracji 6dzkiej;

-
-

. Przedsigbiorcy lokalni oraz ogodlnokrajowi, ktdrzy przystapia do Programu na mocy

podpisanych porozumien.

V. CELE PROGRAMU ORAZ ZADANIA DO REALIZACJI
Celem gtownym Programu jest umozliwienie 1 wspieranie aktywnego 1
godnego starzenia si¢ przy zachowaniu dobrostanu psychicznego 1 fizycznego oraz
zapewnienie mozliwosci prowadzenia, w dalszym  ciagu = samodzielnego 1

satysfakcjonujacego zycia dzieki aktywnosci spoteczne;.
Cele szczegbdtowe 1 sposoby realizacji:

1. Zwigkszenie udzialu 0s6b starszych w zyciu spoteczno — kulturalnym;
2. Rozwoj 1 wspieranie aktywnosci fizycznej;

3. Wlaczenie potencjalu oséb starszych w obszar aktywnosci spotecznej i
obywatelskiej;
4. Promowanie zdrowego stylu zycia oraz bezpieczenstwa ogdlnego senioréw;



5. Integrowanie lokalnych instytucji dziatajacych na rzecz oséb w wieku 60+;

6. Podniesienie poziomu wiedzy i swiadomosci z zakresu dostosowania do
wspotczesnego Swiata oraz integracji miedzypokoleniowej;

7. Podniesienie poziomu wiedzy i zwigkszenie swiadomosci spotecznej dotyczacej
wystepowania zjawiska uzaleznien wsréd osob w wieku senioralnym.

Tabela Nr 1, Dzialanie 1

CEL zwiekszenie udzialu oséb starszych w zyciu spolteczno —
kulturalnym

Opis podejmowanie przedsigwzig¢ stluzacych zwigkszeniu uczestniczenia

dziatan , .
0sob starszych w zyciu spoteczno — kulturalnym;
wspieranie senioréw oraz ich aktywizacja 1 integracja poprzez system
ulg i znizek w dostepie do oferty spotecznej, kulturalnej, sportowej;
wspieranie nieformalnej edukacji kulturalnej i artystycznej stuzacej
rozwijaniu talentow osob starszych;
rozwijanie aktywnych form spedzania wolnego czasu przez osoby
starsze;
prowadzenie zaj¢¢ o charakterze rekreacyjnym dla seniordw przez
wykwalifikowanych instruktorow;
wzmacnianie turystyki grupowej, poprzez zapewnienie warunkow do
bezpiecznego jej uprawiania.

mierniki - liczba uczestnikow, inicjatyw 1 zdarzen

Tabela Nr 2, Dzialanie 2
CEL rozwa0j i wspieranie aktywnosci fizycznej




opis zwigkszenie dostepnosci istniejacych obiektow sportowych dla osob

dziatan . . .
starszych oraz wykorzystanie lokalnej bazy sportowej w celu
zwiekszenia aktywnosci fizycznej senioréw;
promowanie inicjatyw aktywnosci fizycznej wsrdd osob starszych;
wspieranie zorganizowanych zaje¢ aktywnosci fizycznej seniorow;
prowadzenie zaje¢ o charakterze sportowym we wspolpracy z
wykwalifikowanymi instruktorami;

mierniki - liczba o0sdb, ktore uczestniczyly w realizowanych przedsiewzieciach

Tabela Nr 3, Dzialanie 3
CEL wlaczenie potencjalu osob starszych w obszar aktywnosci

spolecznej i obywatelskiej

opis dziatan

zmniejszanie dezaktywizacji spotecznej osob w wieku senioralnym,
inicjowanie 1 wspomaganie aktywnego ich zaangazowania w zycie
lokalnej spotecznosci;

zwiekszanie dostepu do informacji o planowanych 1 realizowanych
przedsiewzieciach;

wlaczanie organizacji, klubow, stowarzyszen senioralnych w procesy
konsultacyjne majace na celu diagnozowanie potrzeb i probleméw

miasta;

wspieranie dziatan majacych na celu §$wiadczenie porad prawnych dla

0sob starszych

mierniki

- liczba uczestnikow, inicjatyw 1 zdarzen




Tabela Nr 4, Dzialanie 4

CEL promowanie zdrowego stylu zycia oraz bezpieczenstwa
ogolnego seniorow.

opis rozwijanie oferty edukacyjnej dla senioréw w zakresie profilaktyki

dziatania zdrowotnej;
realizacja  akcji  informacyjno-edukacyjnych ~ w  zakresie
bezpieczenstwa seniorow;
wspieranie pozytywnych postaw w zakresie zdrowego stylu zycia
przez promowanie zdrowia oraz zapobieganie chorobom,;
organizowanie spotkan informacyjno-prewencyjnych majacych na
celu  przeciwdzialanie wszelkim formom przemocy oraz
nieuczciwym praktykom wobec seniordéw.

mierniki - liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach

Tabela Nr 5, Dzialanie 5

CEL integrowanie lokalnych instytucji dzialajacych na rzecz osob
w wieku 60+

opis wspoOtpraca z klubami, stowarzyszeniami, zwigzkami zrzeszajacymi

dziatania osoby w wieku senioralnym z terenu miasta Zgierza;

propagowanie wspotpracy podmiotéw sektoréw kultury, edukacji, z
organizacjami pozarzagdowymi, a takze z podmiotami prywatnymi na

rzecz §rodowiska senioralnego;

dostosowanie instytucjonalnej oferty zwigkszajacej uczestnictwo w

srodowisku lokalnym,;

wspieranie oraz tworzenia warunkoéw do propagowania dorobku
kulturalnego wytworzonego w ramach wspolpracy

migdzypokoleniowej;




rozw0j wspolpracy Zgierskiego Centrum Seniora z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zgierzu oraz z Miejskim Zespotem

Przychodni Rejonowych.

mierniki - liczba podmiotow wspotpracujacych
Tabela Nr 6, Dzialanie 6
CEL podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci z zakresu

dostosowania do wspoélczesnego Swiata oraz integracji
miedzypokoleniowej

opis dziatan

stwarzanie mozliwo$ci uczenia osOb starszych m.in. w zakresie

kompetencji cyfrowych zapobiegajacych e-wykluczeniu;
taczenie edukacji miedzypokoleniowe;;

upowszechnienie korzys$ci z posiadania kompetencji cyfrowych wérdd

SENiorow.;

rozw0j infrastruktury spotecznej skierowanej do osob starszych jako
miejsca spotkan, przystosowanego do réznego rodzaju aktywnosci oraz

wymiany do$wiadczen migdzypokoleniowe;.

mierniki

- liczba uczestnikow, inicjatyw 1 zdarzen

Tabela Nr 7, Dzialanie 7

CEL

podniesienie poziomu wiedzy i zwi¢kszenie Swiadomosci spolecznej
dotyczacej wystepowania zjawiska uzaleznien wsrod osob w wieku
senioralnym oraz edukacji majacej na celu przeciwdzialanie
przemocy wobec 0sob starszych




opis dziatan | podejmowanie przedsigwzi¢¢ kierowanych do oséb 60+, stuzacych

szeroko rozumianej profilaktyce uzaleznien;

organizowanie akcji promocyjno-informacyjnych dotyczacych dziatan

z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom wsrdd oséb starszych;

prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnych w zakresie

przeciwdziatania przemocy wobec 0séb w wieku senioralnym;

inicjowanie dzialan majacych na celu $wiadczenie pomocy
psychologicznej skierowanej i dostosowanej do potrzeb o0séb

starszych.

mierniki - liczba uczestnikdw, inicjatyw i1 zdarzen

VI. ZGIERSKA KARTA SENIORA

0d 2016 r. na terenie Gminy Miasto Zgierz, obowigzywaé zaczeta Zgierska Karta

Seniora, wydawana zameldowanym i jednocze$nie zamieszkalym na terenie miasta

Zgierza osobom, ktore ukonczyty 60 rok zycia. Karta uprawnia do korzystania z

szerokiego wachlarza ulg na produkty i uslugi. Prezydenta Miasta Zgierza w drodze

Zarzadzenia nr 49/VII/2016 okreslit logo, wzoér oraz regulamin okreslajagcy zasady

wydawania i uzytkowania Zgierskiej Karty Seniora.

Realizacja zatozen Zgierskiej Karty Seniora mozliwa jest dzigki zaangazowaniu

Partnerow sektora prywatnego, a takze sektora kultury czy tez jednostek miasta.

VIl. PROMOCJA PROGRAMU

Dla skuteczno$ci dzialan zaplanowanych w Programie niezbedne jest prowadzenie

promocji i upowszechnianie informacji do szerokiej rzeszy odbiorcow. Przewiduje si¢

umieszczenie Programu w  Biuletynie Informacji  Publicznej, na stronie

www.senior.zgierz.pl oraz popularyzacj¢ idei programowych za pomoca lokalnych

mediow, plakatow, ulotek oraz informatorow.

VIII. KOORDYNACJA PROGRAMU

Caloksztatt celow 1 dzialan Programu koordynowany bedzie przez Wydziat




Zdrowia, Spraw Spotecznych 1 Polityki Senioralnej Urzedu Miasta Zgierza w ramach

Zgierskiego Centrum Seniora.



